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A materia de Practicas en Empresa (PE) cursase no terceiro cuadrimestre (Q3), que corresponde ao primeiro cuadrimestre
do segundo curso. O seu obxectivo é completar a formacién do mestrado con estadias nas entidades colaboradoras nas
gue experimentar o desenvolvemento da actividade profesional nun marco real. A Facultade de Informatica (FIC) ten

acordos con distintas empresas para a realizacién de practicas curriculares.

O desenvolvemento dunha PE implica:

1) O contacto da FIC con entidades colaboradoras e a dispoiiibilidade destas para aceptar a estudantes do Mestrado
Universitario en Enxefiaria Informatica (MUEI) que realicen tarefas que poidan desenvolverse mediante a materia de PE.
2) Os contactos para definir as PE dun curso académico inicianse desde finais do curso anterior.

3) A formalizacion dun acordo entre a entidade colaboradora e a FIC, o que supora a asignacion da practica a un/ha
estudante.

4) A designacion dunha persoa da entidade colaboradora que actuara como titor/a profesional do/a estudante
supervisando o desenvolvemento efectivo das suas tarefas.

5) A designacion dunha persoa da FIC coas funcions de titor/a académico/a que supervisara que o/a estudante realice o
plan de formacién determinado, recibird os informes do/a titor/a profesional e do/a estudante, e avaliara o realizado polo/a
estudante.

6) A definicion dun plan de formacion onde os/as titores/as da PE definan o alcance das actividades a realizar polo/a

estudante.

Existen unhas directrices especificas da FIC para ampliar e concretar o marco normativo da UDC:

1) Que a o/a estudante lle falten para finalizar os seus estudos 66 créditos, como méaximo, incluindo os correspondentes
aos complementos formativos, se tivese que cursalos.

2) Que superase ou que se atope matriculado/a nas restantes materias, incluindo tamén os complementos formativos se

os tivera, agas, se é o caso, o TFM.

En todo caso, se un/ha estudante esta a traballar nunha empresa cabe a posibilidade de desenvolver a materia PE

compaxinandoa co seu traballo, previa autorizaciéon da Vicerreitoria de Estudantes e, por suposto, sinatura do convenio.

Os créditos de PE poden ser recofiecidos se se acreditan seis meses (180 dias) de experiencia profesional relacionada

coas competencias do mestrado e son posteriores & data de obtencion do titulo que deu acceso ao mesmo.

Os/As titores/as que aparecen na presente guia corresponden ao curso 2023/24.
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Posuir experiencia real sobre a actividade profesional dentro das empresas no ambito da Enxefiaria Informatica
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Contidos

Temas Subtemas

Practicas en empresa As précticas realizanse en empresas TIC.

O/A estudante debe entregar informes e unha memoria final.

realizado, a memoria final e o informe do/a titor/a profesional.

OJA titor/a profesional debe emitir un informe sobre as actividades realizadas.
OJA titor/a académico/a calificard ao/a estudante tendo en conta o seguimento

OJ/A estudante sera titorizado/a por un/ha titor/a profesional e outro/a académico/a.

Planificacién

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e autbnomo
virtuais)
Précticas a través de TIC B1 B2 B3 B4 B5 B6 250 45 295
B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15
B16 B17 B18 B19
B20 B21 B22 B23
B24C1C2C3C4C5
C6C7C8
Atencion personalizada 5 0 5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias
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Metodoloxias

Descricion

Practicas a través de
TIC

Practicas en Empresa que deberan realizarse no terceiro cuadrimestre da titulacion.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Practicas a través de
TIC

Débese destacar particularmente a importancia do papel do/a profesor/a titor/a, esencial para un axeitado aproveitamento da
estadia do/a estudante, asi como para facilitar a relacién da Facultade coas empresas colaboradoras.

A realizacion das practicas require a asignacion dun/ha titor/a profesional e dun/ha titor/a académico/a.

Avaliacion

Metodoloxias

Competencias / Descricion Cualificacion

Resultados

Practicas a través de
TIC

B1 B2 B3 B4 B5 B6
B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15
B16 B17 B18 B19
B20 B21 B22 B23
B24 C1C2C3C4C5
C6C7C8

OJA estudante informara ao/4 titor/a académico/a das tarefas que estéa a realizar. 100
Ao rematar a practica, o/a estudante entregara un informe onde enumere e explique
en detalle as tarefas realizadas, a contorna tecnoldxica utilizada -ferramentas,
estandares e metodoloxias-, evitando as cuestiéons que poidan considerarse
confidenciais. A extensién recomendada para este documento é de aproximadamente

10 péaxinas.

O/A titor/a profesional entregara un informe avaliando a actividade do/a estudante.

OJA titor/a académico/a avaliara a practica e emitira un informe coa cualificacion final.

Observaciéns avaliacion

Todos os aspectos relacionados con ?dispensa académica?, ?dedicacién ao estudo?, ?permanencia? e ?fraude académica? rexeranse de acordo

coa normativa académica vixente da UDC.

Nesta materia incorpérase a perspectiva de xénero (uso de linguaxe non

sexista, promévese a participacion de alumnos/as...). Tamén se

traballara para identificar e modificar prexuizos e actitudes sexistas e

influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de respecto e

igualdade. Atenderemos &s situacions de discriminacion por razén de

xénero e proporanse accions e medidas para corrixilas, no caso de

producirse.

Fontes de informacién

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendacioéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

4/5




% UNIVERSIDADE DA CORUNA

Planificacion estratéxica de sistemas de informacion/614502001
Direccién de proxectos/614502002

Calidade, seguridade e auditoria informatica/614502003
Informatica como servizo/614502004

Arquitecturas e plataformas mobiles/614502005

Andlise de sistemas de informacién/614502006

Desefio de sistemas de informacién/614502007

Interaccion, gréaficos e multimedia/614502008

Intelixencia de negocio/614502009

Recuperacion da informacion e web semantica/614502010

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Traballo fin de mestrado/614502012

Materias que continGian o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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