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Descricion xeral

cualitativo (historias de vida), as traxectorias laborais e de mobilidade social da poboacién migrante.

A materia Migraciéon e Mercado de traballo aborda as principais teorias explicativas sobre a insercion laboral da poboacién
migrante, no marco dos diferentes sistemas migratorios, profundando no modelo do Sur de Europa e facendo especial
fincapé no caso espafiol. Analiza as traxectorias laborais e de mobilidade social dos migrantes cun enfoque de xénero e

intergeneracional. Brinda as ferramentas metodol6xicas necesarias para poder analizar, desde un punto de vista

Competencias / Resultados do titulo

Cdédigo

Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Ao finalizar a materia, o alumnado sera capaz de:

- Interpretar como os mercados de traballo explican as dinamicas migratorias internacionais.

- Analizar a insercién dos migrantes no mercado de traballo e o seu impacto na desigualdade e nas traxectorias de

mobilidade social.

- Familiarizarse coas principais ferramentas metodoloxicas (historia de vida) para o estudo das traxectorias laborais e de

mobilidade social da poboacién migrante.

AM1 | BM1 @ CM2
AM5 | BM2 = CM3
AM10 | BM3 | CM5
AM11 | BM4 | CM6
AM14 | BM13
BM15
BM19
BM21
BM22

Contidos

Temas

Subtemas

1.Teorias explicativas da insercion laboral dos migrantes

A Teorfa Neoclasica
A Teoria da Segmentacion do mercado de traballo

Teoria do Exército de Reserva

2. Sistemas migratorios e mercados de traballo: o modelo do

Sur de Europa

Sur de Europa: da emigracion & inmigracion
Caracteristicas do modelo migratorio do Sur de Europa
Mercados de traballo e inmigracion no Sur de Europa

3. Principais sectores de emprego de poboacién migrante:

enfoque de xénero

Aproximacion tedrica a insercién laboral por xénero dos migrantes

Servizo doméstico e coidados
Agricultura e construcion
Migracion cualificada
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4. Migracién, mercado de traballo e mobilidade social A relacion entre a mobilidade espacial e social
As dimensiéns da mobilidade social nun contexto transnacional

Estratexias inter-xeracionais de mobilidade social da poboacién migrante

5. Ferramentas metodoléxicas para o estudo da migracién e o | A historia de vida aplicada ao estudo das traxectorias laborais e da mobilidade social

mercado de traballo da poboacién migrante

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Traballos tutelados Al A5 A10 A14 B1 B2 0 60 60

B3 B4 B13 B15B19
B21 B22 C2C3

Proba de ensaio Al A10 A11 B13 B3 0 50 50

Sesion maxistral Al A5 A10 A1l Al4 36 0 36
B3 B4 C5C6

Atencién personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de carécter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion

Traballos tutelados A materia avaliarase a través da realizacién dun traballo escrito individual, no que se relacionaran os diferentes contidos da
materia. As instrucions para a realizacion do traballo compartiranse a través da plataforma virtual, a través dunha actividade
habilitada ao respecto

Proba de ensaio Proporcionaranse unhas lecturas a través da aula virtual e levara a cabo unha proba de ensaio (daranse unhas preguntas que
o alumnado ten que contestar sobre a base das lecturas recomendadas). Colgaranse as instruciéns na aula virtual.

Sesion maxistral Os distintos temas da materia seran presentados por la profesora a través de sesions en Teams.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Traballos tutelados O alumnado podera solicitar atencion personalizada (a través de Teams) para a tutorizacion dos traballos (previa cita por
email)
Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacién
Resultados
Proba de ensaio Al A10 A11 B13 B3 | Proporcionaranse unhas lecturas a través da aula virtual e levara a cabo unha proba 30
de ensaio (daranse unhas preguntas que o alumnado ten que contestar sobre a base
das lecturas recomendadas). Colgaranse as instrucions na aula virtual.
Traballos tutelados Al A5 A10 A14 B1 B2 | A materia avaliarase a través da realizacion dun traballo escrito individual, no que se 70
B3 B4 B13 B15 B19 | relacionaran os diferentes contidos da materia (teéricos e practicos)
B21 B22 C2 C3 As instruciéns para a realizacién do traballo compartiranse a través da plataforma
virtual.

Observacions avaliacién
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A avaliacién non é continua. A materia avaliarase a través da realizacion dun traballo escrito individual, no que se relacionaran os diferentes contidos
da materia. As instrucions para a realizacion do traballo compartiranse a través da plataforma virtual. Esta proba sera o 70% da nota. O 30% restante
avaliarase a través da proba de ensaio.

Na 22 oportunidade, os criterios de avaliacién e os traballos cualificables seran iguais aos propostos para a 12 convocatoria.

Todos os aspectos relacionados

coa ?dispensa académica?, ?dedicacion al estudio, ?permanencia? e ?fraude

académico? rexiranse dacordo coa normativa académica vigente

de la UDC.

Bibliografia xeral do programa. As lecturas especificas subiranse directamente a aula virtual- Toharia, Luis (comp.)
(1983): El mercado de Trabajo: Teorias y aplicaciones. Lecturas seleccionadas, Madrid: Alianza Editorial, pp.
129-192.-Oso0, L. y Parella, S. (2012). Inmigracion, Género y Mercado de trabajo: una panoramica de la investigaciéon
sobre la insercién laboral de las mujeres en Espafia,. Cuadernos de Relaciones Laborales, 30, 1, p.249-259- Oso, L.,
Kaczmarczyk, P., &amp; Salamo?ska, J. (2022). Labour migration. Introduction to Migration Studies, 117.- Oso, L.,

Lépez-Sala, A., &amp; Comet, J. M. (2023). Sociologia de las migraciones. Editorial Sintesis.

Pobreza e desigualdade: debates, mediciéns e identificaciéon de grupos en risco de exclusién/615525005

Historia e teorias dos movementos migratorios/615525013

O modelo migratorio espafiol/615525014

Recomendaciéns:- A entrega dos traballos documentais que se realicen nesta materia: Solicitarase en formato virtual e/ou soporte informatico.
Realizarase a través da aula virtual, en formato dixital sen necesidade de imprimilos. De se realizar en papel: Non se empregaran plasticos.-
Realizaranse impresiéns a dobre cara.- Empregarase papel reciclado.- Evitarase a impresion de borradores..- Débese facer un uso sostible dos
recursos e a prevencion de impactos negativos sobre o medio natural. Débese ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados cos
valores da sostenibilidade nos comportamentos persoais e profesionais- Segundo se recolle nas distintas normativas de aplicacion para a docencia
universitaria deberase incorporar a perspectiva de xénero nesta materia (usarase linguaxe non sexista, utilizarase bibliografia de autores de ambos
0S Sexos, propiciarase a intervencion en clase de alumnos e alumnas...). Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes sexistas, e
influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de respecto e igualdade- Deberanse detectar situacions de discriminacion por razén de
xénero e proporanse acciéns e medidas para corrixilas. Facilitarase a plena integracion do alumnado que por razén fisicas, sensoriais, psiquicas ou
socioculturais, experimenten dificultades a un acceso axeitado, igualitario e proveitoso & vida universitaria-&nbsp;Nas clases sosterase o principio de
debate democratico, escoitando e respectando todas as opiniéns diversas ao redor dos temas tratados, tanto de parte do profesorado como do
alumnado- Todos os aspectos relacionados con ?dispensa académica?, ?dedicacién ao estudo, ?permanencia? e ?fraude académica? rexeranse de

acordo coa normativa académica vixente da UDC.



