
Guía Docente

Datos Identificativos 2024/25

Asignatura (*) Orientación socioeducativa para a igualdade Código 615525021

Titulación

Descriptores

Ciclo Período Curso Tipo Créditos

Mestrado Oficial 1º cuadrimestre Segundo Optativa 6

Idioma CastelánGalego

Modalidade docente Presencial

Prerrequisitos

Departamento Didácticas Específicas e Métodos de Investigación e Diagnóstico en EducaciónPedagoxía e Didáctica

Coordinación Arias Rodriguez, Maria Alicia Correo electrónico alicia.arias.rodriguez@udc.es

Profesorado Arias Rodriguez, Maria Alicia

Arza Arza, Neves

Gabriel Fernandez, Narciso de

Iglesias Galdo, Ana Maria

Correo electrónico alicia.arias.rodriguez@udc.es

neves.arza@udc.es

narciso.de.gabriel@udc.es

ana.iglesias@udc.es

Web http://www.sociologia.udc.es/gl/estudos/m%C3%A1sters/mestrado-en-pol%C3%ADticas-sociais-e-intervenci%C3%B3n-so

ciocomunitaria

Descrición xeral Preténdese orientar o estudantado na práctica da reflexión fundamentada e no descubrimento de novas interrogantes que

lles permitan obxectivar algúns dos elementos sociais que contribúen á xenerización da cultura considerada común, e

tomar así conciencia do grao de coerción e/ou consentimento das relacións sociais en función da variable xénero.

Defenderase a necesidade de apropiarse deste marco teórico-crítico, de carácter sociohistórico,  para o deseño e

desenvolvemento de proxectos sociais realmente

coeducativos, isto é, que aporten razóns sobre a urxente necesidade de incorporar os saberes feministas á práctica

profesional e tamén á vida cotiá, e contribuír así a reducir as diferentes fendas de xénero e a camiñar cara a sociedades

máis inclusivas e xustas 

Nas clases sosterase o principio de debate democrático, escoitando e respetando todas as opinións diversas en torno aos

temas tratados, tanto de parte do profesorado como do alumnado

Competencias / Resultados do título

Código Competencias / Resultados do título

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /

Resultados do título

Reflexionar acerca da situación actual das mulleres partindo do coñecemento da súa memoria histórica, así como das

dificultades e retos aos que se enfrontan prestando especial atención a aquelas que presentan un maior risco de exclusión

social

AM2
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AM23

BM7

BM8
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BM12

BM14

BM22

CM1

CM3

CM5

CM7
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Reflexionar acerca da idoneidade e validez do constructo xénero, da súa transmisión a  través do proceso de socialización así

como da súa incidencia na creación dos estereotipos de xénero, na construción da identidade de xénero e na atribución de

roles e status social.

AM6

AM7

AM8

AM11

AM14

AM17

AM18

AM21

BM1

BM2

BM3

BM4

BM5

BM13

BM18

CM1

CM3

CM5

CM7

Auto-diagnosticar a situación de partida das mulleres, valorando os factores obxectivos e subxectivos que inciden na

inserción e o desenvolvemento profesional e ocupacional e na mellora da calidade de vida

AM1

AM3

AM4

AM10

AM16

AM17

AM20

AM22

AM26

BM1

BM6

BM15

CM1

CM3

CM5

CM7

Contidos

Temas Subtemas

Tema 1.-Acceso das mulleres ao sistema educativo 1.1 Exclusión, dependencia e autonomía.

1.2. Alfabetización e escolarización primaria. 

1.3. Ensino secundario e superior.

A UDC como exemplo

Tema 2.- Aceso das mulleres ás profesións 2.1. A profesión de mestra: oportunidades e resistencias

2.2. A primeira catedrática da universidade española: Emilia Pardo Bazán

2.3. A muller escritora

Tema 3.- Neoliberalismo e Pedagoxía patriarcal 3.1. Sobre da libre elección e a mercantilización en educación.

3.2. Algúns efectos do patriarcado na educación.

Tema 4.- Feminismo e coeducación 4.1. Feminismo como teoría política crítica. 

4.2. Aproximación conceptual á coeducación.

4.3.  Estratexias para diseñar proxectos de coeducación.   

Tema 5.- Orientación profesional con perspectiva de xénero 5.1 Barreiras de xénero na toma de decisións académicas e profesionais e na

inserción laboral

5.2 Finalidades, características e pautas para a intervención

5.3 Programas e experiencias no ámbito escolar e laboral

Tema 6.-Boas prácticas  da igualdade no ámbito educativo e

laboral

6.1. Boas prácticas coeducativas  en orientacion. Indicadores,  ferramentas para a

súa detección e exemplos 

6.2.O emprendemento das mulleres en España

6.3. Das accións positivas ao mainstreaming de xénero nos proxectos de inserción

laboral 

Planificación

Metodoloxías / probas Competencias /

Resultados

Horas lectivas

(presenciais e

virtuais)

Horas traballo

autónomo

Horas totais

Análise de fontes documentais A2 A4 B22 C5 2 15 17
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Discusión dirixida A5 A8 A11 A14 A15

A18 A19 A23 B4 B5

B6 B7 B8 B9 B13 B14

B22 C1 C3 C5 

10 20 30

Sesión maxistral A2 A4 A11 A15 A18

A19 A21 B1 B4 B14

C1 C3 C5 

10 25 35

Portafolios do alumno A1 A2 A3 A4 A5 A6

A7 A8 A10 A11 A14

A15 A16 A17 A18

A19 A20 A21 A22

A23 A26 B1 B2 B3 B4

B5 B6 B7 B8 B9 B11

B12 B13 B14 B15

B18 B22 C1 C3 C5

C7 

10 28 38

Actividades iniciais A3 A4 A7 A8 A11 A15

A18 A19 A23 B1 B2

B3 B4 B5 B7 B8 B9

B13 B14 C1 C3 C5

C7 

10 10 20

Atención personalizada 10 0 10

*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxías

Metodoloxías Descrición

Análise de fontes

documentais

O obxecto da análise documental son os programas e accións de orientación educativa e profesional destinados a distintos

colectivos e contextos

Discusión dirixida Tras a lectura e análise dun texto de actualidade científica se desenvolverá unha discusión sobre as distintas perspectivas

argumentais. Esta metodoloxía soamente a utilizará o estudantado presencial

Sesión maxistral A lección maxistral  vai ser utilizada para  a presentación dalgúns contidos.  Previamente, co obxectivo de  facilitar o seu

seguimento, proporcionarase a través do Campus Virtual a presentación  de power point. 

Esta metodoloxía soamente é para os estudante presencial

Portafolios do alumno O alumnado presencial, non presencial e online deberá de presentar  o portafolio no que ha  de recoller as actividades

propostas  polo profesorado da materia.  O portafolio será  entregado  a través do Campus Virtual e  nas datas que  se

específiquen para a primeira ou  segunda oportunidade. 

O estudantado non presencial e ONLINE debe poñerse en contacto coas responsables de cada módulo.

Actividades iniciais As actividades iniciais permiten   identificar   os coñecementos previos do alumnado  sobre as temáticas abordadas  e ós

ámbitos de intervención coeducativa do seu interese.  Soamente para o estudantado presencial. 

Atención personalizada

Metodoloxías Descrición
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Análise de fontes

documentais

Actividades iniciais

Discusión dirixida

Portafolios do alumno

Na atención personalizada o profesorado resolverá as dúbidas que teña o/a alumno/a sobre os diferentes temas a traballar na

materia. Durante estas sesións, realizarase un seguimento do traballo do estudantado, supervisando e orientando mais

directamente o proceso a seguir en cada unha das actividades realizadas.

Esta atención personalizada realizarase nos despacho das/o profesorado no horario de titorías. Este horario está colgado no

Campus Virtual

PARA PODER ORGANIZAR DITA ATENCIÓN. O ESTUDANTADO DEBE COMUNICARSE PRIMEIRAMENTE COAS

PROFESORAS ou CO PROFESOR VÍA CORREO ELECTRÓNICO (NESE CORREO SOLICITARÁ UNHA TUTORIA

INDIVIDUAL OU GRUPAL). LEMBRADE QUE AS PROFESORAS SON AS QUE MARCARÁN O HORARIO DE DITA

TUTORIA.

Avaliación

Metodoloxías Competencias /

Resultados

Descrición Cualificación

Portafolios do alumno A1 A2 A3 A4 A5 A6

A7 A8 A10 A11 A14

A15 A16 A17 A18

A19 A20 A21 A22

A23 A26 B1 B2 B3 B4

B5 B6 B7 B8 B9 B11

B12 B13 B14 B15

B18 B22 C1 C3 C5

C7 

O portafolio recolle as actividades que van computar para a avaliación e que serán

propostas polo profesorado da materia ó comezo de cada módulo.

O estudantado presencial será informado o primeiro día da aula de cada módulo,

cales serán as actividades do mesmo (Habilitarase un apartado no Campus Virtual).

Os estudantes non presenciais presentaran un portafolio acordado coas actividades

que indica cada profesorado que imparte cada módulo (deben poñerse en contacto co

mesmo. Habilitarase un apartado no Campus Virtual).

As/os estudantes online presentarán un portafolio coas actividades que indique o

profesorado (habilitarase un apartado no Campus Virtual).

Para aprobar a materia todas/os estudantes hai que ter superadas todas as

actividades de cada módulo (se queda algún módulo suspenso con leva o suspenso

do portafolio, sexa estudante presencial, online ou non presencial) . O peso na

cualificación final de cada módulo é a seguinte:

-15% o módulo I (tema 1 e 2)

-30% o módulo II (tema 3 e 4)

- 10% para o módulo III (tema 5)

-45% para o módulo IV (tema 6)

100

Observacións avaliación
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Na avaliación da

materia (exposta no apartado da guía docente, denominado "Paso 7:

Avaliación") terase en conta antes de nada o seguinte:

 a)ESTUDIANTES

QUE ASISTAN SEMPRE A CLASE (ou alumnado con dispensa académica) (estudantes

presenciais) considéranse que asisten un 80%, isto equivale a non ter

máis de 3 faltas sen xustificar. Xustifícase as faltas médicas (con xustificante

correctamente cuberto por un médico colexiado) e as faltas por un traballo (con

xustificante correctamente cuberto no traballo onde se xustifique que en horas

de clase se está a traballar) ou calquera outra falta sempre co documentación

homologado. Non se poderá ter máis de dúas faltas de asistencia en cada un dos

módulos.

A avaliación destes

alumnos ten en conta unicamente o portafolio

 b)ESTUDANTES

QUE NON ASISTAN SEMPRE A CLASE (estudantes non presenciais)  OU

ESTUDANTES ONLINE considéranse que non asisten cando faltan máis dun

80%, é dicir, ten máis de tres faltas sen xustificar, ou ben ten máis de dúas

faltas nunha das partes da materia (técnicas de recollida e/ou análise da

información). Se xustifica as faltas médicas (con xustificante correctamente

cuberto por un médico colexiado) e as faltas por un traballo (con xustificante

correctamente cuberto no traballo onde se xustifique que en horas de clase se

está a traballar), aínda que en ningún caso estes xustificantes suporán a

posibilidade de realizar as actividades das clases fóra de prazo. Tamén pode

ser aquel estudantado que así opte dende o inicio da materia, xa que na

matricula optan pola forma online.

Estes estudantes

presentarán un portafolio específico que aparecerá explicado en cada módulo da

materia. Ademais, ao inicio da materia debe poñerse en contacto individualmente

co profesorado responsable de cada módulo.

 NOTA

MUY IMPORTANTE Nas clases sosterase o principio de debate

democrático, escoitando e respectando todas as opinións diversas en torno aos

temas tratados, tanto de parte do profesorado como do alumnado

Todos os aspectos relacionados coa ?dispensa

académica?, ?dedicación al estudio, ?permanencia? e ?fraude académico?

rexiranse dacordo coa normativa

académica vigente de la UDC.

Fontes de información
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Bibliografía complementaria Escámez, J et al (2008). Educación en la igualdad de género. Cien propuestas de acción. Valencia: Fundación de la

Comunidad Valenciana. Recuperado de:

http://www.inclusio.gva.es/documents/610706/162187124/Educaci%C3%B3n+igualdad+g%C3%A9nero/551ddf6c-2e7

a-40ff-b3cb-d7c32420e12d (consultado: 10/07/2018)Instituto de la Mujer (2008). Guía de coeducación. Síntesis sobre

la educación para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Madrid: Ministerio de Igualdad Recuperado

de http://www.inmujer.gob.es/observatorios/observIgualdad/estudiosInformes/docs/009-guia.pdf (consultado:

10/07/2018)López, Irene (2007). El enfoque de género en la intervención social. Madrid: Cruz Roja. Recuperado de

http://www.cruzroja.es/pls/portal30/docs/PAGE/2006_3_IS/BIBLIOTECA/MANUAL%20DE%20G%C9NERO.PDF

(consultado: 10/07/2018)Salas, Begoña (coord) (1997). Guía par ala elaboración del modelo coeducativo de centro.

Vitoria: Instituto Vasco de la Mujer Recuperado de

http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones_guias2/es_emakunde/adjuntos/guia.04.01.el

aboracion.modelo.coeducativo.centro.cas.pdf (consultado: 10/07/2018)Xunta de Galicia (2016). I Plan de actuaciones

para a igualdade nos centros educativos de Galicia: 2016-2020. Santiago de Compostela: Xunta de Galicia.

Recuperado de:http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/AreaEducacion/Programas/Programas.htm (consultado:

10/07/2018)Enlaces web: Instituto la mujer (Educación):

http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/AreaEducacion/Programas/Programas.htm Educando en Igualdad:

http://www.educandoenigualdad.com/materiales-fete-ugt/Intercambia- Educar en femenino y en masculino:

http://intercambia.educalab.es/Plurales.Educando en Igualdad

http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/educacion/programas/ProyPlurales.htmGrup de Dones CREA-Safo:

http://crea.ub.edu/index/human-excellence/antisexism/safo/?lang=esCinco Apps para luchar contra la violencia de

género: http://intercambia.educalab.es/?p=6075Barabal. Gender mainstreaming in Roma Education:

http://barabal.eu/Convivencia escolar:

https://www.mecd.gob.es/educacion/mc/convivencia-escolar/recursos/enlaces-interes/igualdad-genero.html

Recomendacións

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Políticas de igualdade/615525022

Historia das teorías feministas/615525017

Xénero, traballo e coidados/615525018

Xénero e sexualidade. Desafíos e respostas/615525019

Distintas formas de violencia contra as mulleres/615525020

Materias que continúan o temario

Observacións

Recomendase para

cumprir coa perspectiva de xénero utilizar 0 linguaxe inclusivoComité Ambiental da

Facultade (GREEN CMPUS) recoméndase:-Recoméndase os

envíos dos traballos telemáticamente e de non ser posible, no utilizar

plásticos, elixir a impresión a dobre cara, empregar papel reciclado e evitar

imprimir borradores.-Débese facer un uso

sostible dos recursos e a prevención de impactos negativos sobre o medio

natural.-Débese ter en conta

a importancia dos principios éticos relacionados cos valores da sostenibiliade

nos comportamentos persoais e profesionais.&nbsp;NOTA

MOI IMPORTANTE&nbsp;Nas clases sosterase o principio

de debate democrático, escoitando e respectando todas as opinións diversas en

torno aos temas tratados, tanto de parte do profesorado como do alumnado
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(*)A Guía docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é público e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revisión do órgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboración

de guías
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