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Descricion xeral

O curso de Antropoloxia social e cultural concibese como un estudo introdutorio, pero exhaustivo, da sistematica da
antropoloxia contemporanea, centrado nas achegas, enfoques tedrico-metodoloxicos e campos de investigacion de
vangarda na disciplina e na stia conexion cos grandes problemas e procesos da globalizada realidade sociocultural actual.
Con iso proxéctase ampliar e fundamentar no alumno as slias competencias no cofiecemento critico e as ferramentas
conceptuais e técnicas para abordar a complexa tarefa de interpretar a diversidade, especificidade e regularidades dos
fenémenos socioculturais contemporaneos e as slias problematicas inherentes, dende a perspectiva do local,

caracteristica da disciplina antropoldxica.

Competencias / Resultados do titulo

Cdédigo Competencias / Resultados do titulo
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias /

Resultados do titulo

Definir, contrastar e debater criticamente conceptos basicos da antropoloxia, asociandoos & diversidade de realidades e Al B9

problematicas das sociedades humanas encadradas nos diferentes dominios da cultura. Al2 | B13
A35 | B20
A36

Describir e examinar, utilizando a etnografia, a diversidade, especificidade e regularidades dos fenémenos socioculturais, as Al B3

suas problematicas e as suas potencialidades, interpretdndoas desde unha perspectiva comprometida e desenvolvida desde | A12 B9

o punto de vista do local. A35 | B13
A36 | B27

Contidos

Temas Subtemas

Tema 1°: Unha sistematica da antropoloxia social e cultural

contemporanea

DO TEMA 1°: ;Qué entendemos por Antropoloxia Sociocultural?. Subdisciplinas da
Antropologia Sociocultural. Antropologia Aplicada. Os Conceptos clave de

Adaptacion e Diversidade.

TEMA 2°:0 Traballo de Campo e Técnicas de investigacion

etnogréficas.

DO TEMA 2: ; Cémo abordar e acceder o cofiecemento da cultura?. Elaborar unha
Etnografia. Técnicas Etnogréaficas: desde a Observacion Participante, ou a enquisa,
hasta a Investigacion Accion. Preparar unha proposta e cédigos éticos da

investigacion.

TEMA 3°: O concepto de CULTURA. Unha aproximacién

sistémica.

DO TEMA 3°: Algunhas claves para acercarnos o concepto de CULTURA. {Qué é
CULTURA?. Caracteristicas e atributos da CULTURA. Universalidade, Xeneralidade
e Particularidades da Cultura. Os principais mecanismos do cambio e transformacion

social. A Globalizacion
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TEMA 4°: Comprendendo a Diversidade Humana. A Cultura, | DO TEMA 4°: Os Grupos étnicos, nacions e nacionalidades. Prexuizos e |dentidade.
a Etnicidade e a &quot;Raza&quot;. Estatus Adquiridos e Dende a coexistencia pacifica o conflicto étnico. A &quot;raza&quot; e o
Adscritos. &quot;racismo&quot; como constructo social.
A dialéctica na construccién de estatus: estratificacion e xerarquias sociales
baseadas no estatus e na sua negociacién. Construccién da identidade. Identidade

Social e Identidade Persoal.

TEMA 5°: A Lingliaxe verbal e non verbal nos procesos de DO TEMA 5°: A Estructura da Linguaxe. Cultura e Lingliaxe. A Comunicacion non
comunicacion. verbal e Cultura. O Caso da Linguaxe nas Redes Sociais.
TEMA 6°: Introduccién a Antropoloxia Econémica e a DO TEMA 6°: Principais Estratexias de adaptacion: Cazadores-recolectores,

Antropologia Politica. Estratexias de Adaptacién, Formas de | Pastoreo, Horticultura, Agricultura. Modos de Produccién nas sociedades non

Vida e modelos de organizacion social. industriais: Redistribucion e Reciprocidade. Bandas, Xefaturas i Estados.

TEMA 7°: O moderno Sistema Mundial. DO TEMA 7°:Industrializacion e Capitalismo. A Globalizacion do Mercado:
mercaderias, servizos e valores. ¢ Cara a unha homoxeneizacién de unha cultura
global? . Impactos da globalizacion econémica nas culturas particulares. Resistencia
e Resiliencia.

TEMA 8°: A Antropoloxia Aplicada DO TEMA 8°:Qué ¢é a Antropologia Aplicada. Campos de Aplicacion: natureza e
recursos ambientais; desenvolvimento sostible; Educacion; Medicina, etc.

¢Antropoloxia Académica Vs Antropoloxia Aplicada?

Sesion maxistral Al2 B20 52 0 52
Proba obxectiva Al12 B3 B20 B27 2 20 22
Resumo Al B3 B13 7 25 32
Discusion dirixida A35 A36 B9 30 10 40
Atencion personalizada 4 0 4
Sesién maxistral - Sesion maxistral: Explicacién polo profesor dos contidos da materia na aula.

Complementarase con materiais visuais de apoio -esquemas e presentacions en Power-Point. O obxectivo destas sesions
consistira en proporcionar, desenvolver e orientar aos estudantes nos cofiecementos acerca dos contidos, teorias e
complexidades dos fendmenos da cultura, e estimular debates participativos sobre todo iso. Un obxectivo engadido consistira

en fomentar o recofiecemento da diversidade caracteristica do modo de manifestarse os fenémenos culturais.

Levaréase rexistro da asistencia regular ao curso, cara ao aproveitamento do impartido nas sesiéns presenciais.

Proba obxectiva - A proba obxectiva consistird nunha proba escrita, ao fin do curso cuadrimestral, sobre os cofiecementos alcanzados polo

alumno, que consistird na contestacion a vinte preguntas de resposta breve. Valoraranse os cofiecementos basicos sobre os

contidos dos temas do curso, e o dominio dos conceptos.

Insistese na asistencia regular ao curso, en referencia a preparacion e subseguinte avaliacién desta proba obxectiva.
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Resumo

Discusion dirixida

Resumo
Sesion maxistral

Discusion dirixida

Resumo

Proba obxectiva

Discusion dirixida
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- O resumo consistird na elaboracién polo estudante dun traballo de resumo e comentario critico desenrrolado sobre o
argumento sociocultural e a técnica de elaboracién de dous filmes etnogréaficos, seleccionados polo mesmo, de entre mais
dunha vintena que se proporcionaran a través de Moodle polo profesor, para o seu visionado e anélise autbnoma. Sera
entregado a mediados-finais de decembro

- Discusién dirixida: presentacién e debate en clase, durante as sesions de practicas de grupos, de textos seleccionados polo
seu valor tedrico-etnografico, acordes coa unidade tematica que se estea desenvolvendo nese tempo, e na que tras a
presentaciéon dun resumo esquematico do texto desenvolvida por grupos de 3-5 alumnos, todos poden intervir con

comentarios a aspectos da devandita lectura. Valorarase como se argumenta critica e comprometidamente.

Insistese na asistencia regular ao curso, cara a participacion en, e avaliacion de, as discusions dirixidas.

A atencién personalizada realizarase de forma individual con concertacion de data e hora mediante o correo electrénico ou na

clase

Para o alumnado con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia,
acordarase ao comezo do curso as tutorias especificas, ben as que asistir, ou ben concertadas teleméaticamente a través de

correo electrénico ou de Moodle, e que sexan compatibles coa sta dedicacién

Cualificacién

Al B3 B13 O resumo analitico e reflexivo de dous films etnogréaficos ou un artigo, ter4 unha 20

extension maxima de 10 péxinas, e computaré un valor do 20% no conxunto da
cualificacion global. Valorarase particularmente originalidad, profundidad da analice e
comentarios criticos sobre os films/artigo, a traballar por cada alumno -nos aspectos
socioculturais que presenten-, asi como a seleccion e tratamento dos conceptos
crave do argumento filmico.

Al12 B3 B20 B27 A proba obxectiva considérase como un exame Unico ao final de curso, no que o 60
alumno respondera a 20 preguntas de resposta breve sobre o contido da materia do
curso. En conxunto, a cualificacion da Proba obxectiva supén un valor do 60% da

nota global.

A proba obxectiva podera ser sustituida por un traballo de campo.
A35 A36 B9 A asistencia a clase asi como a participacién activa na aula, e si fora o caso a 20

discusion dirixida, seran o 20% restante da nota.
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Se tendra en cuenta la asistencia a clase y la participacién activa. Cada las actividades descritas mas arriba, seran objeto de evaluacion. Asi se
tendran en cuenta los ensayos presentados sobre las lecturas, la exposicion en clase, la participacion en los debates y la elaboracion de la memoria a

partir del trabajo de campo personal.

Todo ello supone una evaluacién continua de los trabajos del alumno. En los Ultimos dias de clase, deberan preparar un conjunto de temas
transversales que les exijan sintetizar y comprender de forma integrada los temas teérico-practicos de mayor insistencia en la marcha del curso. Entre
los temas preparados, el profesor sorteard tres y el alumno elegird dos a desarrollar en clase en una prueba escrita.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones

universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional

Sistema de calificaciones:
0-4.9=Suspenso
5-6.9=Aprobado
7-8.9=Notable
9-10=Sobresaliente
9-10 Matricula de Honor (Graciable)
No caso do plaxio nos traballos: Cualificacion de suspenso na convocatoria na que se cometa a falta e respecto da materia en que se cometese:
quen incorrese sera cualificado con "suspenso” (nota numérica 0) na convocatoria correspondente do curso académico, tanto si a comision da falta
prodicese na primeira oportunidade como na segunda. Para iso, procederase a modificar a sta cualificacién na acta de primeira oportunidade, se

fose necesario.
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- Ingold, Tim ((2020)). &quot;Antropologia: ¢por qué importa?&quot;. Madrid, Alianza

- Augé, Marc / Jean-Paul Colleyn ((2005) ). Qué es la antropologia. Barcelona, Paidés

- Lis6n Tolosana, Carmelo, ed., ((2007) ). Introduccién a la antropologia social y cultural. Teoria, método y practica..
Madrid, Akal.

- Lis6n Tolosana, Carmelo ((2012)). Teoria etnolégica de Galicia. Madrid, Akal

- Kottak, P ((2014)). Antropologia Cultural. McGraw Hill

- Peacock, J.L. ((2005)). La lente antropoldgica. cap. 1°: ?Materia&quot;. Madrid, Alianza

- Wolf, E. ((1982)). &quot;Aspectos econdémicos del campesinado&quot;, en Id., Los campesinos.. Madrid, Labor

- Godelier, M. ((1981)). ?Antropologia y economia: analisis de la produccién, circulacién y consumo de los bienes
econdmicos?, cap. I° de, id. Instituciones econémicas.. Barcelona, Anagrama

- Appadurai, A. ((1988)). ?Introduction: commodities and the politics of value&quot; in The Social Life of Things.
cambridge, Cambridge Un. Press

- Blim, Michael ((2005)). &quot;Culture and economy&quot;, en J.G. Carrier, A Handbook of Economic Anthropology..
Northampton, Mass., Edward Elgar Publishing

- Miquel, A. ((2007)). ?Antropologia econémica?, en Lison, C. op.cit., cap IV. Madrid, Akal

- Burgos, M (2017). Antropologia: una guia para la existencia. Palabra

- Miller, Béarbara (2011). Antropologia Cultural. Pearson

- Rivas, A. ((2007)). ?Transformaciones socioculturales y cambios familiares: continuidades y rupturas?, en Lison, C.
op.cit., cap. V. Madrid, Akal

- Ember R.Carol &amp; Melvin ((1997)). Antropologia Cultural. Pearson-Prentice Hall

- Ember R. Carol &amp; Mervin &amp; Peregrine ((2004)). Antropologia. Pearson-Prentice Hall

- Perez Aguiar, JR et al (2007). Las dimensiones sociales de la globalizacién. Paraninfo

- Gledhill, J. ((2000)). ?Para situar lo politico: una antropologia politica actual.?; cap. 1° de Id., El poder y sus
disfraces.. Barcelona, Bellaterra

- Martin Cabello, (2021). Sociedad, Cultura y Globalizacién. Sintesis

- Buxé, M. J. ((2007)). ?Antropologia aplicada?, en Lison, C., ed.: cap. XIV. Madrid, Akal

- Fernandez de Rota, J.A. ((2005)). Nacionalismo, cultura y tradicion.Cap. 2°. Barcelona, Anthropos.

- Oliver Alonso, J (2024). Un mundo distécico: desigualdad; tecnologia; inmigracion, vejez, ..... Tibidabo

- 0.

- 0.

- 0.

-0

- Couceiro, E. ((2007)). ?Religién y creencia. Cultura de los fundamentos y ultimidades existenciales?, en Lison, C.:
op. cit., cap. XVIII. Madrid, Akal

- Douglas, M. ((1998)). ?La eleccion entre lo somatico y lo espiritual: algunas preferencias médicas?, en Id., Estilos
de pensar.. Barcelona, Gedisa.

- Morris, Bryan. ((2009)). Cap. 1° de Religién y antropologia.. Madrid, Akal.

- Lévi-Strauss, C. ((2007)). ?Pensamiento ?primitivo? y mente ?civilizada??, en id., Mito y significado. Madrid, Alianza
- Mairal, G. ( (2007)). ?Culturas del riesgo. Antropologia para una sociedad cientifica y tecnolégica?, en Lisén, C.: op.
cit., cap. Xlll. Madrid, Akal

- McCombie, S. ((1999)). ?Folk. Flu and Viral Sindrome: An Anthropological Perspective?, en Hahn, R., ed.
Anthropology in Public Health. New york, Oxford U.P. USA

- Good, Byron ((2003)). Medicina, racionalidad y experiencia.. Barcelona, Bellaterra

- Munarriz, Luis ((2005)). &quot;La conciencia humana&quot;, en id. (ed.) La Conciencia humana: perspectiva
cultural.. Barcelona, Anthropos

En situacién de non presencialidad, existe posibilidade de acceso a libros e lecturas de antropoloxia en e-Libro, a
través da paxina da Biblioteca da UDC.

-0
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Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Metodoloxia da investigacion etnografica/615G01403

Observacions

Sin observaciones ni recomendaciones especificas Todos los aspectos relacionados con ?dispensa académica?, ?dedicacion al estudio,

?permanencia?&nbsp;y ?fraude académico? se regiran de acuerdo con la&nbsp;normativa académica vigente de la UDC.

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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