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Descricion xeral O principal obxetivo desta materia € proporcionar cofiecemento relevante sobre os sistemas politicos contemporaneos,
con especial énfase na sua recente historia e situacion actual, desenvolvendo capacidades para o estudo comparado.
Seguindo varios modelos de analise das diferentes dimensiéns dos réximes politicos (instituciéns, procesos politicos,
cultura politica, etc.) préstase especial atencion aos réximes democraticos occidentais, pero tamén se fai unha
aproximacion a realidade actual dos réximes politicos doutras rexions (América Latina, Africa etc.).

Competencias / Resultados do titulo

Cddigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Se finalizan con éxito esta materia, os/ as estudantes deberan ser capaces de: A10

DESCRIBIR os conceptos basicos para un cofiecemento inicial dos temas fundamentais da politica comparada.

RECOMPILAR bases de datos e indices sinxelos relacionadas con temas concretos da materia. Al7

RESUMIR as cuestions candentes do panorama politico contemporaneo. A24

ORGANIZAR o tempo en funcién da planificacion da materia. B1
REPRODUCIR de maneira sintética os contidos elementais da materia. Al5 B3 C3
MANEXAR de forma ordenada os materiais para elaborar os traballos. B5
COLABORAR cos seus comparieiros/ as na elaboracién de traballos do curso. B12
MOSTRAR interese pola presentacion e o contido dos seus traballos. B17
EXERCER unha cidadania critica e responsable A8 B27 Cc4

Contidos

Temas Subtemas

1. A LOXICA DA COMPARACION 1. O obxecto da politica comparada

2. O método comparado

condiciéns suficientes

3. Tipos de estudo. Casos e variables. Causalidade: condiciéns necesarias e

2. A TEORIA DE SISTEMAS APLICADA A ANALISE 1. A teoria de sistemas
POLITICA 2. Elementos dos sistemas politicos

3. A dinamica do sistema politico

3. AS INSTITUCIONS NOS SISTEMAS POLITICOS
CONTEMPORANEOS 2. Tipos de institucions

3. Instituciéns extractivas vs. inclusivas

1. Os principios de representacion, accountability e participacion
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4. IDENTIDADES E CLIVAXES

5. LOXICA COMPARADA, TEORIA DE SISTEMAS,
INSTITUCIONS E IDENTIDADES

6. O ESTUDO COMPARADO DA DEMOCRACIA:
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. Actores e identidades

. Conflicto e clivaxes

Apoio democratico e desafeccion

. Definiciéns e tipoloxias: tipos de sistemas en perspectiva comparada
. A calidade da(s) democracia(s)

. A l6xica comparada nun sistema global

Plw NP wN R

. Democracias maioritarias versus democracias de consenso: a tipoloxia de Arend

DEMOCRACIAS MAIORITARIAS E DE CONSENSO. Lijphart

7. ESTUDO DE CASO 1: A DEMOCRACIA MAIORITARIO

NO REINO UNIDO

8. ESTUDO DE CASO 2: ADEMOCRACIA DE CONSENSO

EN SUIZA E BELGICA

9. ESTUDO DE CASO 3: O SEMIPRESIDENCIALISMO EN

FRANCIA

10. ESTUDO DE CASO 4: O PRESIDENCIALISMO NOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
11. ESTUDO DE CASO 5: O SISTEMA POLITICO ESPANOL

Sesién maxistral

Proba practica

Proba obxectiva
Atencién personalizada

Sesion maxistral

Proba préactica

Proba obxectiva

. A dimensién executivo-partidos
. A dimensién unitario-federal
. A dimensién executivo-partidos
. A dimensién unitario-federal

. A dimensién executivo-partidos

1

2

1

2

1

2. A dimension unitario-federal
1. A dimension executivo-partidos
2. A dimension unitario-federal

1. A dimension executivo-partidos
2

. A dimensién unitario-federal

A8 A10 B27 24 0 24

A15 Al17 B1 B5B12 24 70 94
B17 C3C4

A24 B3 2 20 22

10 0 10

Comprenden o conxunto de explicacions das profesoras, necesarias para que o/a alumno/a adquira as competencias de Tipo
A (relativas a comprension dos contidos tematicos da materia) e se dote das ferramentas analiticas e das habilidades
adecuadas as competencias Tipo B.

Comprenden un conxunto de actividades semanais encamifiadas ao cofiecemento practico das competencias A e B. Tratase
por tanto de aplicar as devanditas competencias & analise de materiais de contido politico dos que dispora o/a alumno/a antes
ou durante o horario de clases. Devanditos materiais poden ser desde textos politicos clasicos ata noticias sobre cuestiéns
politicas de actualidade, pasando por aqueles que permitan a realizacién de pequenas investigacions. Alglns destes traballos
teran que presentarse por escrito e poderan realizarse dentro ou féra da aula, mentres que a realizacién doutros requirird da
presenza do/a alumno/a na aula e da sla participacion na actividade proposta. A principios do cuadrimestre os/as estudantes
disporan dun documento coa explicacién pormenorizada das précticas que se realizardn semanalmente e, mais
concretamente, sobre aquelas obxecto de avaliacion.

Ao final do periodo lectivo, cada estudiante debe realizar duas probas escritas nas que debera demostrar o grao de
cofiecemento e comprensién da materia obxecto de estudo. A principios do cuatrimestre os/as estudantes disporan dun
documento coa explicacién pormenorizada de cada unha das probas escritas correspondentes a cada parte da materia.
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Sesién maxistral
Proba obxectiva

Proba practica

A atencion personalizada ao alumnado realizarase respecto ao conxunto de actividades que comprende a materia. Por tanto,

dita atencién prestarase na resolucion de dubidas que poidan xurdir durante as clases maxistrais ou para a preparacion da

proba escrita. Con todo, pola mesma natureza dos traballos tutelados, a atencién personalizada reforzarase mediante un

horario de titorias establecido para ese efecto.

No caso dos/as estudantes matriculados a tempo parcial, acordarase un horario de titorias acomodado &s circunstancias
persoais do devandito alumnado.

Avaliacion

Metodoloxias

Competencias / Descricion Cualificacion
Resultados
Proba obxectiva A24 B3 Tratase de dlas probas que os alumnos deberan realizar por escrito, en relaciéon aos 60
contidos do temario da materia.
Proba practica Al15 A17 B1 B5 B12 | Tratase de dlas probas practicas nas que os/as estudantes apliquen as 40

B17 C3C4

competencias adquiridas na andlise de materiais de contido politico comparado.

Observaciéns avaliacion
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1°) OBSERVACIONS PARA ESTUDANTES MATRICULADOS A TEMPO COMPLETO.

CUESTIONS XERAIS.

A utilizacion dos créditos ECTS como unidade de medida académica, implica a avaliacién continua dos/as estudantes a través dun seguimento do
seu aproveitamento das clases, tanto teéricas como practicas, asi como a valoracién do nivel de cofiecementos e competencias adquiridos. En
consecuencia, a nota final de cada estudante estara composta polos seguintes elementos:

A) Presentacién de traballos: 40%. Os/ as estudantes unicamente deberan entregar as ddas practicas sinaladas para ese efecto no Programa de
Exercicios, que son as que seran sometidas a avaliacion, e nelas valorarase a adquisicion das competencias tipo B. As profesoras resérvanse a
posibilidade de non avaliar os traballos que non se axusten as esixencias formais requiridas no Plan de Traballo da materia (indice, apartados,
identificacion do traballo, etc.).

B) Probas escritas de avaliacion: 60%. Nestas probas valorarase o nivel de cofiecementos sobre a materia (competencias tipo A) adquirido polo/a
estudante ao longo do curso. O tipo de probas sera explicado na aula polas profesoras coa antelacion suficiente.

As puntuacions correspondentes a cada un destes elementos sumarase, tanto na convocatoria de 12 como de 22 oportunidade, sempre e cando a
nota minima de cada unha das probas escritas de avaliacion (probas obxectivas) sexa igual ou superior a 1,5.

INSTRUCIONS SOBRE A ENTREGA DE TRABALLOS.

1°) As précticas avaliables deben entregarse na clase ou online o dia sinalado no Plan de Traballo. Féra desta data, os traballos so se recolleran de
maneira excepcional e por causas de forza maior debidamente xustificadas. En calquera caso, Os TRABALLOS DEBEN ESTAR ENTREGADOS
ANTES DA CELEBRACION DA PROBA ESCRITA DA CONVOCATORIA DE 12 OPORTUNIDADE e, por tanto, NON SE PODEN ENTREGAR
TRABALLOS NA CONVOCATORIA DE 2° OPORTUNIDADE. Se un/a estudante s6 se presenta & convocatoria de 22 oportunidade e quere que 0s
seus traballos sexan avaliados, debe presentalos atendendo &s instruciéns anteriores.

2°) Non se poden repetir os traballos entre as convocatorias de 12 e 22 oportunidade do mesmo curso académico. Sé se o/a estudante non supera a
materia en ningunha das convocatorias dun mesmo curso académico, tera a oportunidade de repetir os traballos e entregalos nos prazos
establecidos para o seguinte ou seguintes cursos.

3°) Nesta materia non se contempla a celebracién de probas extra ou a entrega de traballos adicionais para subir nota.

Advertencia sobre o plaxio. A realizacién fraudulenta de probas ou actividades de avaliacién, unha vez comprobada, implicara a cualificacién de
suspenso na convocatoria en que se cometa a falta

e respecto da materia en que se cometese: o/a estudante sera cualificado con

?suspenso? (nota numérica 0) na convocatoria correspondente do curso académico,

tanto se a comision da falta se produce na primeira oportunidade como na

segunda. Para isto, procederase a modificar a slia cualificacion na acta de

primeira oportunidade, se fose necesario.

2°) OBSERVACIONS PARA ESTUDANTES MATRICULADOS A TEMPO PARCIAL.

Para aqueles/ as estudantes acollidos & situacion de recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia
(segundo a "Norma que regula o réxime de dedicacion ao estudo dos estudantes de Grao na Universidade da Corufia"), observaranse as seguintes
normas de avaliacién, tanto na primeira como na segunda oportunidade:

1°) Realizacion do exame oficial na primeira ou segunda oportunidade. A materia do devandito exame é a mesma e preparase cos mesmos

Manuais que no caso do resto de estudantes. O seu valor sobre a nota final sera dun 70%.

2°) Presentacion dun traballo nas datas establecidas para os exames da primeira ou segunda oportunidade. Devandito traballo versara sobre un
asunto relacionado coa tematica da materia que se acordara coas profesoras na primeira titoria realizada para ese efecto. O seu valor sobre a nota
final serd dun 30%. O/a estudante que entregue o seu traballo na convocatoria de exame da primeira oportunidade non podera repetilo en caso de ter
gue presentarse de novo ao exame na segunda, pero a cualificacién quedara gardada. Non se podera superar a materia sen presentar o traballo
obrigatorio.

3°) Para acollerse a esta modalidade de avaliacién, é condicién sine qua non que os/ as estudantes nesta situacion SE PONAN EN CONTACTO
COAS PROFESORAS DA MATERIA DURANTE AS TRES PRIMEIRAS SEMANAS DO CUADRIMESTRE. Este requirimento ten o obxecto de
planificar e acomodar o seguimento da materia de forma individualizada e en funcién das circunstancias de cada estudante. Por tanto, non se

admitira que un/a estudante recorra a esta modalidade de avaliacion unha vez superado devandito prazo.
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Introducion a ciencia politica e da administracién/615G01106
H?2 politica e social contemporanea/615G01109

Igualdade de xénero:&nbsp;-Segundo se recolle nas distintas normativas de aplicacion para a docencia universitaria incorporare a perspectiva de
xénero nesta materia (usarase linguaxe non sexista, utilizarase bibliografia de autores/as de ambos sexos, propiciarase a intervencién en clase de
alumnos e alumnas...)-Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes sexistas e influirase na contorna para modificalos e fomentar
valores de respecto e igualdade.-Deberanse detectar situaciéns de discriminacién por razén de xénero e proporanse acciéns e medidas para
corrixilas.Estudantes a tempo parcial e dispensa académica:&nbsp;- Todos os aspectos relacionados coa ?dispensa académica?, a ?dedicacion ao

estudo, a ?permanencia? e a ?fraude académica? rexeranse de acordo coa normativa académica vixente da UDC.&nbsp;



