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Descricion xeral

A principal contribucion desta materia € transmitir os principais conceptos, teorias e metodoloxias centrais & perspectiva

socioloxica do mundo socio-laboral. Deste xeito, proponse un programa que pretende que os estudantes analicen e

entendan criticamente a realidade social do traballo, os cambios que sufriu ao longo da historia e a organizacién social que

caracterizou cada etapa asi como os problemas sociais cos que se relaciona o traballo e 0 emprego nas sociedades

actuais.
Competencias / Resultados do titulo
Cddigo Competencias / Resultados do titulo
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias /
Resultados do titulo
Reconocimiento y distincién de los principales instrumentos y fuentes de datos para la medicion del mercado laboral asi A5 B1 C1

como el andlisis e interpretacién de los datos que proporcionan.

A6 B3 C4
Al4 B4 Cc7
Al7 B5 Cc8

Al8 B7
A26 | B13
A27

A32

A35
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2. Conocimiento y comprension de los principales conceptos, marcos tedricos y contenidos practicos de caracter socioloégico Al B1 C1
sobre el trabajo, el empleo y las relaciones laborales. A3 B3 C4
A8 B4 C6
All B5
Al5 B6
A24 B9
A32 B10
A35 | Bl1
A36 | B12
B13
B14
B15
B21
B25
B26
B27
3. Identificacion de las transformaciones que experimenta el trabajo al largo de la historia -especialmente a partir del trabajo A8 B1 C1
asalariado- y las transformaciones y problematicas del mercado laboral y el empleo en las sociedades actuales. A9 B3 C4
All B4 C7
Al4 B5 C8
Al5 B6
A24 B9
A25 B12
A28 B13
A29 B16
A34 B18
A35 | B19
A36 | B21
B25
B26
B27
4. - Conocer e interpretar los principales factores que estructuran las desigualdades en el mundo del trabajo. Al B4 C1
A3 B5 C3
A8 B6 c4
A9 B10 C6
Al4 B11l C8
Al5 B12
Al7 B13
Al18 B14
Al9 B20
A20 B24
A21 B25
A23 B26
A24 B27
A25
A32
A35
A36

Contidos
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TEMA 1. O LUGAR DE TRABALLO NA SOCIEDADE E A
SOCIOLOXIA

TEMA 2. A CONSTRUCION SOCIOHISTORICA DO
MERCADO DE TRABALLO CONTEMPORANEO

TEMA 3. EVOLUCION, CARACTERISTICAS E
TENDENCIAS RECENTES DO MERCADO DE TRABALLO
EN ESPANA

TEMA 4. ESTRUTURA SOCIAL E DESIGUALDADE NO
MERCADO DE TRABALLO

TEMA 5. A DIVISION SEXUAL DO TRABALLO

TEMA 6. REGULACION PUBLICA DAS RELACIONS
LABORAIS: ACTORES SOCIAIS, IMPACTO E DEBATE

1.1. A pluralidade de significados do traballo
1.1.1. O concepto de traballo en perspectiva histérica
1.1.2. Crise no traballo?: tendencias, cambios recentes e debates sobre o &mbito

laboral actual
1.2. O traballo como obxecto e campo de estudo socioléxico: a centralidade do
traballo na teoria socioloxica
1.3. Investigacién socioldxica sobre o traballo: unha aproximacion &s principais
estatisticas, conceptos e indicadores laborais
2.1. Traballo, tecnoloxia e sociedade: do pacto social fordista & economia gig
2.2. A cuarta revolucion industrial e o seu impacto na produtividade, o emprego e as
relacions xuridico-laborais
23. Robotizacion, uberizacion, neofeudalismo e renda basica universal
3.1. O mercado laboral como mercado socialmente construido
3.2. Segmentacion dos mercados laborais
3.3. Das condiciéns laborais as condicions laborais. Crise da calidade do emprego,
economia informal e traballo digno
3.4. O mercado laboral en Espafia antes e despois da crise

3.4.1. Evolucién e perspectivas de emprego e empregabilidade

3.4.2. Flexibilidade laboral, temporalidade e precariedade: significados e
consecuencias

3.4.3. A nova cuestion social: o paro e a crise da sociedade salarial
4.1. Estrutura ocupacional e desigualdade social en Espafia: andlise e evolucién
4.2. O problema social do emprego. Clases sociais, clases de traballo e clases de
emprego.
4.3. Pobreza laboral, degradacion do emprego, vulnerabilidade e desigualdade
4.4. A dindmica laboral dos inmigrantes en Espafia
4.5. Xuventude, educacion, traballo e emprego: problemas e perspectivas de
insercion laboral
5.1. Muller, traballo e relaciéns de xénero: conceptos fundamentais, enfoques teéricos
e avaliacion critica desde unha perspectiva histérica
5.2. Evolucion e tendencias actuais do mercado laboral desde a perspectiva de
xénero

5.2.1. A cara oculta dos traballos das mulleres: da esfera da reproducion & esfera
da producion

5.2.2. Desigualdades no emprego das mulleres: traballo non remunerado, uso do
tempo e as stas implicacions
6.1. Delimitacion dos interlocutores sociais e as siias competencias: organizacions
sindicais e asociaciéns empresariais
6.2. O Estado e as relacions laborais: retos das politicas de emprego e o papel dos

servizos publicos de emprego
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Sesién maxistral Al A3 A5 A6 A8 A9 30 0 30
All Al4 Al15 Al7
A18 A20 A19 A32 B9

Actividades iniciais A3 A5 A6 B3 B4 B13 4 2 6
Lecturas Al A3 A5 A8 Al14 A18 2 12 14
A32 A35 A36 B3 B13
C7C8
Discusion dirixida Al A5 A8 Al4 Al17 23 4 27
Al18 A21 A23 A24

A25 A32 A35 A36 B3
B4 B12 B13 C6 C8
Traballos tutelados Al A5 A6 Al4 A18 30 32 62

A26 A27 A28 A29

A32 A34 A35 A36 B1

B3 B4 B5 B6 B7 B10
B11 B12 B13 B14
B15 B16 B18 B19
B20 B21 B24 B25

B26 B27 C3 C4 C7

Proba obxectiva B3 B4 B5 B6 B13 B21 2 0 2
B24 B25 B26 C1 C6
Presentacion oral Al4 A18 A32 A35 B3 4 4 8
B4 B12 C4
Atencién personalizada 1 0 1
Sesion maxistral Sesidns expositivas complementadas con material auodiovisual que seran abertas e participativas e estan desefiadas para

explicar, desenvolver e comentar os contidos teéricos que presentan maior dificultade para comprender, incidir nos aspectos
béasicos e mais relevantes, actualizar convenientemente os contidos, aclarar dubidas e complementar a informacién que os
estudantes obtefien directamente das lecturas recomendadas.

Actividades iniciais Actividades que se levan a cabo antes de iniciar calquera proceso de ensino-aprendizaxe co fin de cofiecer as competencias,
intereses e/ou motivaciéns que posue o alumnado para o logro dos obxectivos que se queren alcanzar, vinculados a un
programa formativo. Con ela preténdese obter informacion relevante que permita articular a docencia para favorecer
aprendizaxes eficaces e significativas, que partan dos saberes previos do alumnado.

Lecturas Lectura e analise por parte do alumnado do conxunto de textos e documentacion fundamental que se sinalan como
bibliografia basica e fonte para afondar nos contidos traballados.

Discusion dirixida Técnica de dindmica de grupos a través da cal se levaran a cabo debates na aula nos que se discutiran e analizaran de forma
libre, informal e espontanea determinados temas motivando o didlogo e a retroalimentacién co alumnado asi como a
capacidade de comunicacién oral e a reflexién critica.

Traballos tutelados Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autbnoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios
variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente & aprendizaxe do ?como facer as cousas?. Constitie
unha opcién baseada na asuncion polos estudantes da responsabilidade pola sta propia aprendizaxe. Este sistema de
ensino baséase en dous elementos bésicos: a aprendizaxe independente do estudantado e o seguimento desa aprendizaxe
polo profesor-titor.

Proba obxectiva Realizacién dun exame sobre o contenido tedrico da asignatura. Realizarase individualmente.

Presentacion oral Exposicion oral a través da que o alumnado e profesorado interactian dun modo ordenado, propofiendo cuestions, facendo

aclaraciéns e expofiendo temas, traballos, conceptos, feitos ou principios de forma dinamica.
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Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

Titorias baseadas na atencion personalizada que fomentan a reflexiéon sobre temas especificos e facilitan o seguimento e a

supervision do estudante. Para a sUa correcta realizacion, contémplanse sesions de titoria presencial e / ou virtual co

profesor, que implican unha participacion individual e / ou grupal obrigatoria dirixida a facilitar o encauzamento e a estrutura

xeral que deben presentar os traballos.

Deste xeito, o alumno recibira periodicamente informacién e retroalimentacion sobre os resultados das actividades que

compofien o conxunto de avaliacién continua.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacion
Resultados
Proba obxectiva B3 B4 B5 B6 B13 B21 | Na citada proba preténdese que o alumnado faga maior fincapé na reflexion, o 50
B24 B25 B26 C1 C6 |razoamento critico e argumentado, asi como na interpretacion das respostas en
escenarios e casos concretos, e non na memorizacion e copia de datos e/ou
informaciéns localizadas na bibliografia.
Traballos tutelados Al A5 A6 A14 A18 | O alumnado ten no Moodle da asignatura todas as instrucions. 40
A26 A27 A28 A29
A32 A34 A35 A36 B1
B3 B4 B5 B6 B7 B10
B11 B12 B13 B14
B15 B16 B18 B19
B20 B21 B24 B25
B26 B27 C3 C4 C7
Presentacion oral Al4 A18 A32 A35 B3 | O alumnado ten no Moodle da asignatura todas as instruciéns. 10

B4 B12 C4

Observacions avaliacién
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MODALIDADE A: AVALIACION CONTINUA

A avaliacién continua implica, con
caracter obrigatorio e sen ningun tipo de excepcién, o cumprimento dos

seguintes requisitos:

1. Asistencia ?activa e participativa? e
utilizacion de polo menos o 80% das clases tanto tedricas como interactivas.
Neste sentido, a ausencia de mais do 20% das sesions supora que o alumno non se

aplique a parte de avaliacion continua de cada materia.

2. A elaboracion (entrega por escrito e/ou

presentacion en clase) dos traballos individuais e en equipo correspondentes as
probas obrigatorias, segundo a metodoloxia indicada polo profesor e nas datas
previamente establecidas. A relacién completa das actividades practicas podese

consultar no Moodle da materia

O alumnado debe demostrar que logrou os

resultados de aprendizaxe esperados mediante actividades de avaliacién
continua. A relaciéon completa das tres actividades practicas pédese consultar
no Moodle da materia. Para superar a materia debera obterse como media
ponderada nestas probas unha nota igual ou superior a 5. O resultado sera
equivalente ao 40% da nota final.

O alumnado que non acade a citada
titulacion debera responder no exame a un apartado destinado a recuperaciéon

desta actividade.

A ASISTENCIA E USO DAS CLASES (capacidade
de traballo, esforzo, integracion, participacion activa, etc.) valera ata un

10% da nota global.

O 50% da nota sera o resultado do exame
tedrico final que se realizara na data previamente establecida pola Facultade

para as duas convocatorias de avaliaciéon (xaneiro e xullo).

O plaxio suporéa o suspenso global
inmediato da materia, cunha nota de 0, na convocatoria na que se detecte.

A non asistencia ao niumero minimo de

sesions sinaladas e a non realizacion das practicas correspondentes implica a
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renuncia do alumno & titulacién correspondente & avaliacién continua.

MODALIDADE B: AVALIACION FINAL

O alumno, ben optando por non realizar as
actividades propostas na modalidade de avaliacion continua da materia ou ben
por non superalas cunha nota igual ou superior a 5 puntos, sera presentado

directamente & avaliacion final.

O alumnado que asi o desexe tamén podera
renunciar & nota obtida durante o curso e presentarse ao exame final para

substituir a cualificacion da avaliacion continua.

A avaliacién final como proba Unica

consiste na realizacién dunha proba escrita obxectiva, que se realizara na data
previamente establecida pola Facultade para as dias convocatorias de avaliacion
(xaneiro e xullo) cun valor do 70 %, que se baseara en a realizacion dun exame

sobre os temas que se desenvolveron na clase durante o cuadrimestre. Na citada

proba preténdese que o alumnado faga maior fincapé na reflexién, o razoamento

critico e argumentado, asi como na interpretaciéon das respostas en escenarios e

casos concretos, e non ha memorizacion e copia de datos e/ou informacions localizadas

na bibliografia. .

O 30% restante da nota final obterase
mediante a realizacion de traballos obrigatorios previamente acordados en
titorias individuais a partir das pautas que o profesor da materia proporcione

para tal caso.

Non se podera superar a materia sen

presentar o traballo obrigatorio. Aqueles alumnos que non superen a materia na
1a convocatoria de oportunidade poderan volver presentarse (ou presentarse por
primeira vez) na 2a convocatoria de oportunidade e entregar, de non facelo asi,
o traballo correspondente, pero non poderan repetir. o traballo entre ambas as
convocatorias. S6 se o alumno tampouco supera a materia na 2a oportunidade,
podera repetir o traballo e presentalo na seguinte convocatoria & que se

presente.

Para superar a materia sera necesario
obter unha media ponderada igual ou superior a 5 puntos nas 2 probas

mencionadas anteriormente, tanto na 1a como na 2a convocatoria de oportunidade.

Para aqueles estudantes susceptibles de
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recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e de exencién académica da axuda
(segundo a "Norma que regula o réxime de dedicacion ao estudo dos

estudantes de grao na Universidade da Corufia"), as citadas bases de

avaliacion final seran tidas en conta, tanto na primeira como na segunda

oportunidade.

Ademais, para este perfil de alumno é

necesario que SE PONEN EN CONTACTO CO PROFESORADO DA MATERIA DURANTE AS TRES
PRIMEIRAS SEMANAS DO CUADRIMESTRE. Este requisito ten como finalidade
planificar e acomodar o seguimento da materia de forma individualizada e en
funcién das circunstancias de cada alumno.

AVISO EN RELACION AO PLAXIO: Cualificacion de suspenso na convocatoria
en gue se cometa a falta: o/a estudante sera cualificado con ?suspenso? (nota
numeérica 0) na convocatoria correspondente do curso académico, tanto se a
comision da falta se produce na primeira oportunidade como na segunda. Para
isto, procederase a modificar a sua cualificacion na acta de primeira
oportunidade, se fose necesario.

Todos los aspectos relacionados con ?dispensa

académica?, ?dedicacion al estudio, ?permanencia? y ?fraude académico? se
regiran de acuerdo con la normativa

académica vigente de la UDC.
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O ALUMNADO TERA A SUA DISPOSICION NO MOODLE TODO O MATERIAL OBRIGATORIO DA
ASIGNATURABENEYTO, P.J; RAMON ALOS, C; SERGI VIDAL, P.J. (2016). ?La afiliacion sindical en la crisis.
Estructura, evolucién y trayectorias?. Sociologia del Trabajo, n® 87, pp. 25-44CEBRIAN |. Y MORENO, G. (2018).
?Desigualdades de género en el mercado laboral?. Panorama social, n® 27, pp. 47-63ECHAVES GARCIA, A,
ECHAVES, C. (2017). ?J6venes aln mas precarios crisis econémica y desigualdad laboral en Espafia?. Cuadernos
de Investigacion en Juventud, n® 2, pp. 33-52.GARRIDO MEDINA, L. (2010), ?El impacto de la crisis sobre la
desigualdad en el trabajo?. Papeles de Economia Espafiola, n® 124, pp. 46-68.GODIO. J. (2005). ?El paradigma de la
sociedad de trabajo?. Nueva sociedad, n° 199, pags. 24-34.GRANDE R; PANIAGUA T; DEL REY, A. (2016).
?Inmigracién y mercado de trabajo en Espafia: del boom a la Gran Recesion?. Panorama social, n® 23, 2016, pp.
125-139HERNANZ, V Y JIMENO, J.F. (2013). ?Segmentacion laboral y contratacion dual: Conversaciones pdstumas
con Luis Toharia?. Revista de Economia Laboral n° 10, pp. 135-149 135-149.KOHLER, H. y ARTILES, A.M. (2007).
?Paradigmas de la organizacion social del trabajo? en KOHLLER y ARTILES, Manual de Sociologia del Trabajo y de
las Relaciones laborales, Delta Publicaciones, cap 12, pp. 371- 386.LORENTE CAMPOS, R., &amp; GUAMAN
HERNANDEZ, A. (2018). ?Expansion de la temporalidad y erosion de la relaciéon de empleo estandar en Espafia: ¢La
irrupcion de un nuevo paradigma de relacién de empleo??. Cuadernos De Relaciones Laborales, n° 36, pp. 35-63.
MARUANI, M. (2000). ?De la sociologia del trabajo a la sociologia del empleo?. Politica y Sociedad, n°® 34, pp.
9-17.MINGORANCE-ARNAIZ, A. C. Y PAMPILLON OLMEDO, R. (2015). ?Mitos y realidades del mercado de trabajo
espafiol?. Estudios de Economia Aplicada, vol. 33, n® 1, pp. 223-257.PRIETO, C. (2000). ?Trabajo y orden social: de
la nada a la sociedad de empleo (y su crisis)?. Politica y Sociedad, n°® 34, pp. 19-32.ROCHA, F. (2017): ?Precariedad
del empleo y riesgo de pobreza?. Gaceta Sindical. Reflexién y Debate, n° 28, pp. 193-212ROCHE CARCEL, J.A.
(2013). ?El incierto sentido del trabajo en la sociedad de riesgo global?. Barataria: revista castellano-manchega de
ciencias sociales, n° 15, pp. 207-226.SANTAMARIA LOPEZ, E. (2018). 2J6venes, crisis y precariedad laboral: una
relacién demasiado larga y estrecha?. Encrucijadas, n° 15, pp. 1-24.TORNS, T. Y RECIO CACERES, C. (2012). ?Las
desigualdades de género en el mercado de trabajo: entre la continuidad y la transformacion?. Revista de Economia
Critica. N° 4, pp. 178-202.VILAR RODRIGUEZ, M. (2012). ?De aquellas arenas estos lodos: el mercado de trabajo en
Espafia desde una perspectiva histérica?. Revista Galega de Economia 21, 1 pp. 115-146.
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ALONSO, L. E. (2007). La crisis de la ciudadania laboral. Anthropos, Barcelona.BROWN, R.K. (2010). ?¢Sucesién o
acumulacién? Sobre los cambios en los enfoques tedricos y en las preocupaciones sustantivas de la sociologia del
trabajo y del empleo?. Sociologia del trabajo, n° 69, pp. 5-19.CARRASQUER OTO, P. Y RECIO CACERES, C.
(2013). ?Los colectivos mas débiles del mercado laboral: ¢la excepciéon como norma??. Anuario IET de Trabajo y
Relaciones Laborales, 1, pp. 185-194.CASTELLI, N; BOGONI, M. (2020). ?Empleo, edad y género: el impacto de las
reformas y el nece-sario debate sobre el futuro de las relaciones laborales?. Cuadernos de Relaciones Laborales, n°
38, pp. 11-38.CASTILLO J. J. (2008). La soledad del Trabajador globalizado, Catarata, Madrid. GARRIDO MEDINA,
L. (2012). ?Estudios y trabajo de los espafioles en la crisis de empleo?. Estudios de Economia Aplicada, 30 (1), pp-
29-58.GARRIDO MEDINA, L. Y CHULIA, E. (2005). ?Las trayectorias de ocupacién de un cuarto de siglo? en
Ocupacion, formacion y el futuro de la jubilacion en Espafia, Consejo Econémico y Social de Espafia (CES),
Coleccién Estudios, n® 173, Madrid, pp. 93-129.LOPEZ CALLE, P. (2018). ?Subjetividad precaria como recurso
productivo. Crisis, trabajo e identidad en las periferias metropolitanas desindustrializadas?. Revista Espafiola de
Sociologia, n° 28 (2), pp. 347-364. OIT (2020) Perspectivas sociales y del empleo en el mundo ? Tendencias 2020.
https://www. ilo.org/lwcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/
wems_734455.pdfMARTIN ARTILES, A. ET AL. (2003). Teoria de las relaciones laborales. Fundamentos, Barcelona:
Editorial UOC. MARTIN ARTILES, A; LOPE, A; BARRIENTOS SANCHEZ, D. Y MOLES KALT, B. (2018).
«Aprendiendo a trabajar: trayectorias y discursos». Revista Espafiola de Investigaciones Socioldgicas, n° 164, pp.
115-134. MARTINEZ GARCIA, J.S.: Estructura y Desigualdad social en Espafia. Ed. Los libros de la Catarata, Madrid,
2013, pp. 59-79. MARTINEZ MORENO, C. (2019). Brecha salarial de género y discriminacion retributiva: causas y
vias para combatirlas. Albacete: BomarzoMARTINEZ PASTOR, J.1. (2010). ?¢ Solucién familiar o desfamiliarizacion?
Pros y contras de los modos de compatibilizar trabajo y familia en los paises de la OCDE?. Praxis Sociol4gica, n° 14,
pp. 37-66.MARTINEZ PASTOR, J. I. Y BERNARDI, F. (2011). ?La flexibilidad laboral: significados y consecuencias?.
Politica y Sociedad, n° 48, pp. 381-402.MEDA, D. (2007). ?¢,Qué sabemos sobre el trabajo??. Revista de trabajo,
3(4), pp. 17-32.PEREZ OROZCO, A. (2015), ?La sostenibilidad de la vida en el centro? ¢Y eso qué significa??, en
Mora Cabello de Alba, L., Escribano Gutiérrez, J. (Eds.), La ecologia del trabajo. El trabajo que sostiene la vida,
Bomarzo, AlbacetePRIETO, C. (1999) «Crisis del empleo ¢ crisis del orden social?», en Miguélez, F.; Prieto, C., Las
relaciones de empleo en Espafia, Siglo XXI, Madrid.PRIOR, J.C. Y R. MARTINEZ (2013): Reflexiones sobre el trabajo
en la sociedad actual: nuevos retos &amp; nuevas realidades, Civitas, Pamplona.ROCHA SANCHEZ, F. (2015).
?Contrato Unico, segmentacion y relaciones laborales. Otra vuelta de tuerca en la estrategia del miedo?. Revista de
Derecho Social, n® 70, pp. 239-253.ROMAGNOLLI, U. (2018). ?De la ciudadania industrial a la ciudadania
industriosa?. Revista de Derecho Social, n° 81, pp. 21-38.SERRANO GARCIA, J. Y BORELLI, S. (2017). ?El
necesario reconocimiento de los derechos sindicales a los trabajadores de la economia digital?. Revista de Derecho
Social, n° 80, pp. 233-261



:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Recoméndase a asistencia continuada e regular & clase e o estudo diario

da materia.A lectura da Guia Docente da materia é fundamental para cofiecer

as orientaciéns xerais e as actividades practicas que se deben realizar.

Asi mesmo, recoméndase o uso frecuente do Moodle da materia, onde os alumnos

seran informados das propostas do profesor (avisos, practicas, exercicios,

novas, etc.) e atoparan os materiais obrigatorios para a materia.Ademais, como regra xeral, hai que ter en conta as seguintes cuestions:1.- A entrega
dos traballos documentais gque se realicen nesta materia seran en papel cumprindo cos seguintes puntos:- Non se empregaran plasticos.-
Realizaranse impresions a dobre cara.- Empregarase papel reciclado.- Evitarase a impresion de borradores.2.- Débese facer un uso sostible dos
recursos e a prevencion de impactos negativos sobre o medio natural3.- Débese ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados cos
valores da sostenibilidade nos comportamentos persoais e profesionais4.- Segundo se recolle nas distintas normativas de aplicacién para a docencia
universitaria deberase incorporar a perspectiva de xénero nesta materia (usarase linguaxe non sexista, utilizarase bibliografia de autores de ambos
0S sexos, propiciarase a intervencion en clase de alumnos e alumnas...)5.- Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes sexistas, e
influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de respecto e igualdade6. Deberanse detectar situacions de discriminacién por razén de
xénero e proporanse accions e medidas para corrixilas?7. Facilitarase a plena integracién do alumnado que por razoén fisicas, sensoriais, psiquicas ou

socioculturais, experimenten dificultades a un acceso axeitado, igualitario e proveitoso & vida universitaria



