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O obxectivo principal da materia é dotar o estudantado dos cofiecementos basicos do sistema tributario espafiol que lle
permita afrontar a problematica fiscal da actividade empresarial, de face ao seu futuro desenvolvemento profesional. Ao
ser a primeira materia de réxime fiscal que se cursa, iniciase cos conceptos basicos fundamentais dos impostos, a

estrutura do sistema fiscal espafiol e neste contexto sitlase a incidencia sobre a actividade empresarial. A continuacién

desenvélvense o Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas.

CEL1 - Aprender a aprender, por exemplo, como, cando, énde novos desenvolvementos persoais son necesarios.

CE2 - Auditar unha organizacién e desefiar planes de consulta (por exemplo lexislacién impositiva, inversions, estudo de casos, proxecto
de traballo).

CE3 - Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamafio de empresas, rexions xeogréficas, sectores empresariais, vinculacion
con cofiecemento e teorias basicas.

CE4 - Comprender a estrutura de linguas estranxeiras e desenvolver un vocabulario, Comprender, ler, falar e escribir nunha lingua
estranxeira.

CES5 - Comprender a tecnoloxia nova e existente e 0 seu impacto para os novos/futuros mercados.

CE7 - Comprender os principios da lei e vinculalos co cofiecemento de negocios e xestion.

CES8 - Comprender os principios da psicoloxia, identificar as implicacions para a organizacion empresarial.

CE9 - Comprender os principio éticos, identificar as implicacions para as organizacions empresariais, desefio de escenarios.

CE10 - Comprender e utilizar sistemas contables e financeiros.

CEL11 - Definir criterios de acordo de coémo unha empresa é definida e vincular os resultados coa andlise do entorno para identificar
perspectivas.

CE12 - Definir obxectivos, estratexias e politicas comerciais.

CE13 - Xestion dunha compairiia a partir da planificacién e control, utilizando conceptos, métodos e ferramentas.

CE14 - Xestionar as operaciéns da empresa.

CE15 - Xestionar os recursos financeiros.

CEL16 - Identificar aspectos relacionados e comprender o seu impacto na organizacién empresarial.

CE17 - Identificar o impacto dos elementos micro e macroeconémicos na organizaciéon empresarial.

CE18 - Identificar as caracteristicas dunha organizacion.

CE19 - Identificar novos desenvolvementos de organizacions empresariais para afrontar con éxito o entorno cambiante.

CE20 - Identificar e operar o software adecuado. Desefiar e implementar sistemas de informacion.

CEZ21 - Identificar e utilizar as ferramentas adecuadas de matematicas e estatistica.

CE23 - Uso de instrumentos para a andlise de entornos empresariais.

CB1 - Que os estudantes demostrasen posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacion
secundaria xeneral, e se adoita encontrar a un nivel que, se ben se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que

implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.
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CB2 - Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocaciéon dunha forma profesional e postian as
competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sta
area de estudo.

CB3 - Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de estudo) para
emitir xuizos gue incltan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 - Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non
especializado.

CBS5 - Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto
grao de autonomia.

CGL1 - Que os estudantes formados sexan profesionais versatiles, capacitados tanto de iniciar 0 seu propio negocio como de desempefiar
labores de desefio, planificacion, organizacion, xestion, asesoramento e avaliacion nas areas e departamentos contables, financeiros e
fiscais de organizacions empresariais, con especial referencia as pequenas e medianas empresas.

CG2 - Que os estudantes posUan unha elevada capacitacion metodoldxica de xestion e tratamento da informacion que lles proporcione
vantaxes competitivas, non s6 no seu labor profesional, sen6n nunha sociedade global en permanente transformacion. Para iso, o Grao
debe estar dotado dun axeitado nivel de interdisciplinariedade, transversalidad e integracion nas stias materias.

CG3 - Que os estudantes presten especial atencién aos cambios que, tanto en conceptos, coma en metodoloxia ou en aplicacions,
implican no mundo empresarial as novas tecnoloxias da informacién e as comunicacions. Asi mesmo deben poder obter e actualizar os
coflecementos especificos que tefian como base a aparicién de novas leis e regulamentos que afecten ao mundo fiscal, financeiro ou
contable.

CG4 - Que os estudantes integren a aprendizaxe na sUa vida e no seu labor profesional, a través da metodoloxia de ensino que lles
achega o Grao, o cal lles proporciona unha formacién béasica xeral que servird como puntal para a formacién continua ao longo da vida.
CGS5 - Que os estudantes tefian unha perspectiva integral e destreza no manexo dos conceptos, técnicas e ferramentas empregados en
cada unha das diferentes areas funcionais, con especial referencia as contables, financeiras e fiscais da empresa; asi como entender as
relaciéns que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacién. Todo iso tendo en conta os principios de sustentabilidade e
responsabilidade social das mesmas.

CG6 - Que os estudantes saiban identificar e anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar a informacion, realizar asesoramento
fiscal e contable, control orzamentario, xestion de tesouraria, auditorias de contas e temas concursais (suspensions de pagamentos e
quebras), tomar decisions en condiciéns de incerteza e avaliar resultados.

CG7 - Que os estudantes sexan capaces de liderar proxectos nas areas de valoracion da empresa, de direccion estratéxica e financeira;
deben poder entender a informacién contable das empresas co fin de obter conclusiéns e realizar predicions tanto sobre rendementos
coma sobre riscos futuros.

CG8 - Que os estudantes identifiquen os requisitos legais da informacién financeira aos que a empresa debe enfrontarse.

CG9 - Que os estudantes manifesten respecto aos dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, o respecto e a
promocion dos Dereitos Humanos e os principios de igualdade de oportunidades, non discriminacién e accesibilidade universal das
persoas con discapacidade.

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

CT2 - Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

CT3 - Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sta
profesién e para a aprendizaxe ao longo da sta vida.

CT4 - Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

CT5 - Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

CT6 - Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos gue deben
enfrontarse.

CT7 - Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

CT8 - Valorar a importancia que ten a investigacién, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e cultural

da sociedade.
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Resultados de aprendizaxe Competencias /

Resultados do titulo

Corfiecer a mecanica liquidatoria do IRPF Al
A4
A7
A9
Cofiecer a estrutura do sistema fiscal espafiol distinguindo claramente os recursos tributarios que corresponden aos distintos A7
niveis de facenda A16
Ser capaz de interpretar axeitadamente a normativa fiscal e aplicala de forma correcta a resolucion de casos practicos Al B1 C1

A2 B2 Cc2
A7 B3 c7
B4
B5
B10
B11
B12
B14

Conseguir soltura na aplicacién practica do IRPF & actividade empresarial A7 B6 C3

A20 | B13

Adecuado uso e comprension de fontes bibliograficas esenciais no eido fiscal de cara ao seu emprego auténomo no futuro. A2 B7 C3
A3 B8 C4
A4 B9 C5
A7 C6
A8 Cc7

Al10 C8

All

Al2

Al3

Al7

Utilizar os recursos informaticos dispofiibles na administracién para o cumprimento das obrigas tributarias de empresarios e A5 C3
profesionais. Al4
Al15
A20
A23

Identificar os distintos tipos de ingresos publicos e os distintos elementos dos tributos Al
A4
A7
A9
Al18
Al9
A21

Al
A4
A7
A9

Contidos

Temas Subtemas
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1. Conceptos basicos

1.1. Ingresos publicos: definicion e principais categorias
1.2. Tributos: definicién, categorias e elementos esenciais.

1.3. Impostos: clasificacién, principios e efectos econémicos.

2. Sistema fiscal espafiol.

2.1 Compofientes do sistema tributario espafiol.
2.2 Ingresos tributarios das Facendas Locais.
2.3 Ingresos tributarios das comunidades autbnomas

3. . Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas (1)

3.1 Natureza. Ambito de aplicacion. Feito impofiible. Exencions.
3.2 Suxeito pasivo. Residencia. Unidade familiar. Individualizacién de rendas.
3.3. Base impoifiible xeral e base impofiible do aforro.

4. Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas (Il)

4.1 Base liquidable xeral e do aforro.
4.2. Cuota integra estatal e cuota integra autonémica.

4.3. Cuota liquida estatal e autondmica. Cuota diferencial.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e autbnomo
virtuais)

Actividades iniciais A9 A16 B14 C4 C5 3 3 6

C6 C7C8
Sesion maxistral A7 B8 B9 B10 17 17 34
Proba de resposta mdltiple A7 B3 Cl1lC2 2 8 10
Estudo de casos Al A2 A3 A4 A8 A1l 19 38 57

Al12 A13 A17 A18

A19 A21 B3 B4 B5 B6
B7 B8 C1 C3C7

Solucién de problemas

A1 A2 A5 A7 A10 A1l 7 28 35
Al12 Al4 A15 Al16
A20 A23 B1 B2 B6 B7
B11 B12 B13 C3 C7

Atencién personalizada

8 0 8

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion

Actividades iniciais Sesioén dedicada a ofrecer unha visién global dos ingresos da Facenda Publica e dos recursos da AEAT que se van a utilizar
no curso.

Sesién maxistral Exposicion oral da profesora dos aspectos fundamentais dos temas do programa.

Proba de resposta Proba obxectiva que consiste en formular unha cuestién e varias opcions ou alternativas de resposta que proporcionan

multiple posibles soluciéns, das que s6 unha delas é valida.

Estudo de casos Se trata de hacer liquidaciones de IRPF, para eso se exponen posibles situaciones en las que se pueden encontrar las
personas fisicas

Solucién de Resolucién polos alumnos de exercicios e supostos practicos de liquidacion de impostos.

problemas

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion
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Sesién maxistral Durante a realizacién dos casos de estudo orientarse, supervisarase e resolveranse as dubidas dos alumnos no seu proceso

de adquisicion das competencias e realizacion das actividades propostas.

As titorias de grupo reducido planificaranse ao longo do curso. Estaran destinadas a reforzar a aprendizaxe auténoma do

alumno a través do seguimento e supervision das actividades programadas.

Tamén establecerase un horario de titorias individuais no que o alumno pode acudir para resolver calquera tipo de dubida

sobre a materia.

Para o alumnado con dispensa académica de exencion de asistencia establecerase unha programacion especifica ao inicio

do cuadrimestre

Cualificacién

Proba de resposta A7B3ClC2 No exame final, que se realizara na data establecida no calendario académico oficial, 14
multiple incluirase na primeira parte un test

Solucién de Al A2 A5 A7 A10 A1l No exame final, que se realizara na data establecida no calendario académico oficial, 56
problemas A12 A14 A15 A16  incliese un suposto de liquidacion de IRPF. Ademais do test sobre o conxunto da

A20 A23 B1 B2 B6 B7  materia
B11 B12 B13 C3 C7
Estudo de casos Al A2 A3 A4 A8 A1l Exporanse supostos de liquidacién do IRPF, que deberan realizar en clase de forma 30
A12 A13 A17 A18 | de forma individualizada Ademais faranse probas de liquidacions realizadas con
A19 A21 B3 B4 B5 B6 | programas da AEAT
B7 B8 C1 C3 C7

1. Cualificacion de non presentado: Corresponde ao alumno, cando s6 participe de actividades de avaliacién que tefian unha ponderacion inferior ao
20% sobre a cualificacion final, con independenza da cualificacion acadada.2. Segunda oportunidade e convocatoria adiantada: O exame na data
oficial supofiera o 100% da avaliacion.

A realizacion fraudulenta das probas ou das actividades de avaliacion, unha vez comprobada, implicara directamente a cualificacion de suspenso na
convocatoria en que se cometa: o/a estudante sera cualificado con "suspenso" (nota numérica 0) na convocatoria correspondente do curso
académico, tanto se a comision da falta se produce na primeira oportunidade como na segunda. Para isto, procederase a modificar a sua
cualificacion na acta de primeira oportunidade, se fose necesario.

3. Estudantes con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia: Excepto para as datas aprobadas
na Xunta de Facultade para a proba obxectiva final, para as restantes probas acordarase ao comezo do curso un calendario especifico de datas
compatible coa sua dedicacion.4. Sobre condiciéns de avaliacion final: Esta prohibido acceder ao aula de exame con calquera dispositivo que permita
a comunicacioén co exterior e/ou almacenamiento de informacion.5. Identificacion do estudante: O estudante debe acreditar a stia personalidade de
acordo coa normativa vixente.Outras observacions de avaliacion:

Para superar a materia, é necesario aprobar o exame final, esixindose aprobar cada unha das partes: o test e a liquidacién de IRPF
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Bibliografia basica - AEAT (2023). Manuales Préacticos: IRPF. Madrid, AEAT

- Albi Ibafiez, E (2023). Sistema Fiscal Espafiol, Tomos | y Il. Barcelona, Ariel

- (). www.aeat.es.

- Alonso Alonso, R. (2023). Impuesto sobre la renta de las personas fisicas: comentarios y casos practicos. CEF

Na bibliografia citase a Ultima edicion existente & data de peche desta guia docente, non obstante, ao comezo do
curso adoitan aparecer novas ediciéns que seran as que deben utilizarse, debido &s constantes novidades que se
producen en materias estudadas nesta materia.A paxina web da Axencia Estatal de Administracion Tributaria é unha

fonte basica para manterse actualizado na normativa fiscal.

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintian o temario

Observacions

1. Débese ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados cos valores de sostenibilidade nos comportamentos persoais e profesionais.2.
Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes sexistas, e influirase na contorna para maodificalos e fomentar valores de respecto e
igualdade.3. Facilitarase a plena integracién do alumnado que por razéns fisicas, sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten dificultades a

un acceso axeitado, igualitario e proveitoso & vida universitaria.

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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