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Continuar o proceso de aprendizaxe iniciado na materia Contabilidade financeira I, sobre a elaboracion e comunicacion da
informacién contable, asi como facilitar que o alumno se familiarice coa normativa contable e as stias consecuencias

sobre as cifras recollidas nos estados financeiros.

CEL1 - Aprender a aprender, por exemplo, como, cando, énde novos desenvolvementos persoais son necesarios.

CE2 - Auditar unha organizacién e desefiar planes de consulta (por exemplo lexislacién impositiva, inversions, estudo de casos, proxecto
de traballo).

CE3 - Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamafio de empresas, rexions xeogréficas, sectores empresariais, vinculacion
con cofiecemento e teorias basicas.

CE7 - Comprender os principios da lei e vinculalos co cofiecemento de negocios e xestion.

CE9 - Comprender os principio éticos, identificar as implicacions para as organizacions empresariais, desefio de escenarios.

CE10 - Comprender e utilizar sistemas contables e financeiros.

CE11 - Definir criterios de acordo de como unha empresa € definida e vincular os resultados coa analise do entorno para identificar
perspectivas.

CE12 - Definir obxectivos, estratexias e politicas comerciais.

CE14 - Xestionar as operacions da empresa.

CE15 - Xestionar os recursos financeiros.

CE23 - Uso de instrumentos para a analise de entornos empresariais.

CE24 - Derivar dos datos informacién relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

CB1 - Que os estudantes demostrasen posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeneral, e se adoita encontrar a un nivel que, se ben se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén algins aspectos que
implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

CB2 - Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocaciéon dunha forma profesional e postian as
competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da stua
area de estudo.

CB3 - Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de estudo) para
emitir xuizos gue incltan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 - Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non
especializado.

CBS5 - Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto

grao de autonomia.
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B6 CG1 - Que os estudantes formados sexan profesionais versatiles, capacitados tanto de iniciar o seu propio negocio como de desempefiar
labores de desefio, planificacion, organizacion, xestion, asesoramento e avaliacion nas areas e departamentos contables, financeiros e
fiscais de organizaciéns empresariais, con especial referencia &s pequenas e medianas empresas.

B7 CG2 - Que os estudantes posuan unha elevada capacitacion metodoléxica de xestion e tratamento da informacion que lles proporcione
vantaxes competitivas, non s6 no seu labor profesional, sen6n nunha sociedade global en permanente transformacioén. Para iso, o Grao
debe estar dotado dun axeitado nivel de interdisciplinariedade, transversalidad e integraciéon nas slias materias.

B8 CG3 - Que os estudantes presten especial atencion aos cambios que, tanto en conceptos, coma en metodoloxia ou en aplicacions,
implican no mundo empresarial as novas tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns. Asi mesmo deben poder obter e actualizar os
cofiecementos especificos que tefian como base a aparicioén de novas leis e regulamentos que afecten ao mundo fiscal, financeiro ou
contable.

B9 CG4 - Que os estudantes integren a aprendizaxe na sUa vida e no seu labor profesional, a través da metodoloxia de ensino que lles
achega o Grao, o cal lles proporciona unha formacion basica xeral que servira como puntal para a formacion continua ao longo da vida.

B10 CG5 - Que os estudantes tefian unha perspectiva integral e destreza no manexo dos conceptos, técnicas e ferramentas empregados en
cada unha das diferentes areas funcionais, con especial referencia s contables, financeiras e fiscais da empresa; asi como entender as
relacions que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacion. Todo iso tendo en conta os principios de sustentabilidade e
responsabilidade social das mesmas.

B11 CG6 - Que os estudantes saiban identificar e anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar a informacion, realizar asesoramento
fiscal e contable, control orzamentario, xestion de tesouraria, auditorias de contas e temas concursais (suspensions de pagamentos e
quebras), tomar decisions en condiciéns de incerteza e avaliar resultados.

B12 CG7 - Que os estudantes sexan capaces de liderar proxectos nas areas de valoracién da empresa, de direccién estratéxica e financeira;
deben poder entender a informacién contable das empresas co fin de obter conclusions e realizar prediciéns tanto sobre rendementos
coma sobre riscos futuros.

B13 CG8 - Que os estudantes identifiquen os requisitos legais da informacién financeira aos que a empresa debe enfrontarse.

B14 CG9 - Que os estudantes manifesten respecto aos dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, o respecto e a
promocién dos Dereitos Humanos e os principios de igualdade de oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal das
persoas con discapacidade.

C1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

Cc2 CT2 - Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

C3 CT3 - Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sta
profesion e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

C4 CT4 - Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 CT5 - Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 CT6 - Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben
enfrontarse.

Cc7 CT7 - Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Cc8 CT8 - Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural
da sociedade.

Interpretar as transaccions econémico-financeiras no contexto do marco conceptual Al C3
A3 c7
Al0
All
Al4
Al5
A23
A24
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Habilidade para presentar, discutir e defender puntos de vista diferentes. A12 B2 C4

B3

B4

B7

B9

B11

B12
Capacidade para aprender de xeito auténomo, buscando a solucién a novos problemas a través da aplicacién dos Al B1 C3
cofiecementos adquiridos. A2 B5 c4
A24 B6 Cé6
Cc7
Capacidade para traballar en equipo, de maneira consultiva. C1
c2
C3
c4
C5
Coriecer as consecuencias da aplicacion do marco conceptual e as normas contables nos estados financeiros Al B8 Cc3
A7 B13 C6
A10 C7

All
A24

Ter un comportamento ético nos negocios A9 B10 C4
B14 C8

Contidos

Temas

Subtemas

1. Marco conceptual e regulaciéon contable

1.1.- ¢ Por qué a regulacion contable?
1.2.- Marco conceptual

1.3.- Regulacion contable no ambito internacional

2. A regulacion contable en Espaiia

2.1.- Antecedentes
2.2.- Caracteristicas principales e estructura do PGC
2.3.- PGC en diferentes tipos de empresas

3. Existencias

3.1.- Tratamento contable das existencias no PGC
3.2.-Recofiecemento e valoracion do deterioro

3.4.- Informacién nos estados financeiros

4. Impostos

4.1.- Imposto sobre beneficios nas microempresas
4.2.- Imposto sobre o valor engadido (IVE)

5.3.- Outros impostos

5. Recofiecemento de ingresos

5.1.- Recofiecemento de ingresos: aspectos problematicos
5.2.- Casos particulares: devoluciéns e garantias
5.3.- Contratos a longo plazo

5.4.- Informacién nos estados financeiros

6.Deudores e Acreedores

6.1.- Recofiecemento e valoracién
6.2.- Transferencias de dereitos de cobro
6.3.- Operacions comerciais en moeda extranxeira

6.4.- Informacion nos estados financeiros
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7. Inmobilizado tanxible: cuestion avanzadas

reparacions

7.2.- Cambios de valor 6 longo da vida do activo

inmobiliarias e activos non correntes mantidos para a venda

7.1.- Valoracion inicial:costes de financiacion, desmantelamento e grandes

7.3.-Informacién nos estados financeiros: inmobilizado material, inversions

8. Inmobilizado intanxible

8.1.- Recofiecemento e valoracion
8.2.- Gastos de I1+D
8.3.- Fondo de comercio

8.4.- Informaciéon nos estados financeiros

9. Inversions financeiras

9.1.- Concepto e clasificacion
9.2.- Recofiecemento e valoracion
9.3.- Informacion nos estados financeiros

10. Fontes de financiamento

10.1.- Recofiecemento de valoracion da débeda
10.2.- Arrendamento financeiro
10.3.- Patrimonio neto: Subvencions de capital

10.4.- Informacién nos estados financeiros

11. Provisions, continxencias e remuneracions a empregados

11.1.- Provisions vs continxencias
11.2.- Recofiecemento e valoraciéon

11.3.- Remuneraciéns a empregados

12. Estados financeiros

12.1.- Balance de situacion
12.2.- Conta de resultados
12.3.- Memoria

12.4.- EFE

12.5.- ECPN

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)

Sesion maxistral Al A2 A3 A7 A9 A10 17 34 51

A23 B9 B10 B11 B13

B14 C1C2C4C5C7

C8
Discusion dirixida All A12 A14 A15 B2 6 19 25
B5 B8 B12 C3 C6

Obradoiro B6 B7 16 41 57
Proba de resposta mdltiple A24 B1 1 2 3
Proba obxectiva B3 B4 2 8 10
Atencién personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

contables tratados no programa.

Exposicion feita polo profesor dos conceptos basicos necesarios para que os alumnos poidan buscar solucién 6s problemas

Discusion dirixida

aula.

Preparacion de forma autdbnoma dos temas e casos formulados polo profesor e participacion na discusion dos mesmos na

Obradoiro

practicos.

Traballo individual e/ou en grupo, guiado polo profesor, para a resolucién, presentacion e discusion de exercicios e casos
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Proba de resposta

multiple

Durante o curso se realizaran dos probas tipo test.

Proba obxectiva

Exame final sobre aspectos teéricos e practicos

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Discusion dirixida
Obradoiro

Os problemas contables propostos para a sua resolucién na aula tefien por obxecto afianzar a comprensién dos conceptos e
problemas contables tratados durante o curso. Para isto, 0 alumno sera guiado polo profesor de xeito que poda chegar &
solucién ou soluciéns dos problemas que se lle propofien. Adicionalmente, por medio das titorias, o profesor guiara a
preparacion das cuestions propostas para discutir na aula e a resolucién das tarefas desefiadas para realizar fora da aula.
Por dltimo, as titorias en grupo destinaranse a discutir casos practicos que por a sua complexidade ou variedade nas posibles
solucion requiren un mayor grado de atencion personalizada, se realizaran de forma presencial repartidas en dous sesiones
de 2 horas de duracién

Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacion
Resultados
Discusion dirixida A1l A12 A14 A15 B2 Valérase, tanto o rigor nos argumentos utilizados, consecuencia da sua preparacion 20

B5 B8 B12 C3 C6 previa, como a habilidade para presentar e defender o seu punto de vista fronte 6 dos

seus compafieiros.

Proba obxectiva B3 B4 A fin de curso, no dia e hora fixados polo centro, realizarase un exame dos contidos 40
tedricos e practicos.

Obradoiro B6 B7 Resolucién de exercicios e casos practicos individual y/o en grupo, tanto na aula 20
coma fora dela, con apoio do profesor

Proba de resposta A24 B1 Durante o curso se realizaran dos probas tipo test, cada una de elas se valora no 20

multiple

10% da nota final.

Observacions avaliacién
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A) NORMATIVA DE AVALIACION:Todos os

aspectos relacionados con "dispensa académica“, "dedicacion ao

estudo"”, "permanencia” e "fraude académica" rexeranse

de acordo coa normativa académica vixente da UDC

B) TIPOS DE CUALIFICACION:

1. Cualificacion de non presentado: Corresponde ao

alumnado, cando s6 participe en actividades de avaliacion que tefian unha
ponderacion inferior ao 20% da nota final, independentemente da cualificacion
acadada.

2. Alumnado con recofiecemento de dedicacion a tempo

parcial e exencién académica de exencién de asistencia: agas para o exame
final, para o resto de actividades acordarase un calendario especifico de datas
compatible coa sua dedicaciéon ao comezo do cuadrimestre. Por este motivo, este
alumnado deberan pofierse en contacto co profesorado da materia nos dez
primeiros dias do cuadrimestre no que se imparte. As actividades terdn o mesmo
formato que para o alumnado a tempo completo

C) OPORTUNIDADES DE AVALIACION:

1. Primeira oportunidade: Aplicaranse os criterios de

avaliacion anteriormente sinalados neste apartado.

2. Segunda oportunidade: Os criterios de avaliacién son

0S mesmos que na primeira oportunidade.

3. Oportunidade adiantada: Avaliarase mediante unha proba

mixta que supora o 100% da nota final.

D) OUTRAS OBSERVACIONS DA AVALIACION:

1. Con caracter xeral, sen perxuizo do sinalado para o

alumnado con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica
da exencion de asistencia, é necesaria a asistencia a clase para optar 4 parte

da nota correspondente & avaliacién continua, tanto de primeira como de segunda
oportunidade. Rematado o periodo de avaliacion correspondente & primeira
oportunidade, ao alumnado que ainda tefia que superar a materia poderaselle
propofier actividades que lle permitan recuperar a parte da cualificacion
correspondente & avaliacion continua para a segunda oportunidade, o que debera
solicitar ao profesorado da materia cunha antelaciéon minima de dez dias & data
do exame de segunda oportunidade.

2. Os criterios de cualificacion de cada unha das probas

anunciaranse no momento da realizacion da proba e achegaranse co enunciado da

mesma.

- Fhillips, F.;Libby, R. and Libby,P.a. (2016). Fundamentals of Financial Accounting. . McGraw-Hill

- Cervera Oliver, Mercedes; Gonzélez Garcia, Angel; Romano Aparicio, Javier (2017). Contabilidad financiera

(adaptada al nuevo PGC). Centro de Estudios Financieros

- Mufioz Jiménez, José (Coord.) (2008). Contabilidad financiera. Pearson

- Amador Fernandez, Sotero; Romano Aparicio, Javier (coordinadores) (2008). Manual del Nuevo Plan General

Contable. Centro de Estudios Financieros

- Sutton, Tim (2004). Corporate Financial Accounting and Reporting. Prentice Hall

- Rivero Menéndez, M.R.; Rivero Menéndez M.J. (2010). Supuestos Contabilidad Financiera. Edisofer, S.L.

<br /><br />
- Horngren, C.T.; Harrison, W.T y Bamber, L. S. (2003). Contabilidad. Pearson
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Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Contabilidade Financeira 1/650G01013

Andlise das Operacions Financeiras/650G01014

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Contabilidade de Sociedades/650G01030

Observacions

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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