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Descricion xeral

Esta materia pretende proporcionar ao estudantado as ferramentas conceptuais e aplicadas necesarias para intervir nos

procesos motivacionais propios do contexto educativo.

Competencias / Resultados do titulo

Caodigo Competencias / Resultados do titulo
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias /
Resultados do titulo
Comprender a importancia da dimensién afectivo-motivacional da aprendizaxe AP3 | BM4
BM10
Coriecer os compofientes basicos da motivaciéon académica AP3 | BM4 | CM7
Ser capaz de detectar e avaliar déficits motivacionais no alumnado AP2 | BM9  CM4
AP9
Ser capaz de asesorar e orientar ao profesorado e as familias no desefio de pautas de intervencion motivacional AP2 | BM4  CM4
AP3
AP9
AP10
Contidos
Temas Subtemas

1. AMOTIVACION NO PROCESO DE
ENSINO-APRENDIZAXE: ASPECTOS XERAIS

2. ¢ DE QUE DEPENDE A MOTIVACION DO ESTUDANTE?:

VARIABLES PERSOAIS DO ALUMNO: O QUE MOVE AO
INDIVIDUO A ACTUAR E A ESFORZARSE

3. ¢ DE QUE DEPENDE A MOTIVACION DO ESTUDANTE?:

VARIABLES CONTEXTUAIS

4. PRINCIPAIS LINAS DE INVESTIGACION, MEDICION E
INTERVENCION NO CAMPO MOTIVACIONAL

1.1. Cognicion e Motivacion
1.2. A motivacién para comprometerse co estudo: ¢, De qué depende a motivacion do

estudante?

2.1. O compofiente motivacional de Expectativa.
2.2. O compofiente motivacional de Valor.
2.3. O compofiente Afectivo: o papel das emociéns no

compromiso do estudante

3.1. Qué se ensina e cOmo se ensina?

3.2. Factores socioculturais e familiares

4.1. Tarefas para casa (Os deberes)
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Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Sesién maxistral A3 B9 C4 20 0 20
Anédlise de fontes documentais A9 A10 B4 C4 C7 10 20 30
Portafolios do alumno A2 B10 C4 C7 15 30 45
Atencién personalizada 175 0 175

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Exposicion por parte do profesor dos principais contidos da materia, sustentandose no material seleccionado.

Andlise de fontes

documentais

Estudo de diferentes fontes documentais seleccionadas sobre a motivacion.

Portafolios do alumno

O alumnado ir4 elaborando ao longo do cuatrimestre unha serie de pequenas practicas.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Andlise de fontes
documentais

Portafolios do alumno

Para a sla realizacion levarase a cabo unha supervision por parte do profesor do traballo do alumnado, tanto na aula como

en horario de titorias e tamén a través de vias telematicas

Avaliacién
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacion
Resultados
Andlise de fontes A9 A10 B4 C4 C7 Realizaranse diversos traballos tutelados sobre diferentes fontes documentais 30
documentais seleccionadas polo profesorado
Portafolios do alumno A2 B10 C4 C7 Entrega de diferentes actividades practicas sobre os compofientes fundamentais da 20
motivacion.
Sesion maxistral A3 B9 C4 Realizarase unha proba escrita sobre os contidos impartidos ao longo do curso 50

Observacions avaliacion
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OPCION

A

Alumnado

con dedicacion completa: asistencia/participacion nas actividades de clase

igual ou superior ao 85%:

a)

Elaboracién e presentacion das préacticas propostas ao longo do cuatrimestre (50%).
b)

Exame escrito sobre os contidos da materia (50%).

OPCION

B

Alumnado

cunha asistencia/participacion nas actividades de clase inferior ao 85% e
alumnado con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica
de exencion de asistencia, segundo establece a "Norma que regula o réxime de
dedicacion ao estudo e a permanencia e a progresion dos estudantes de grao

e mestrado universitario na Universidade da Corufia" (aprobada

en Consello de Goberno de 28 de xufio de 2016):

Exame

escrito sobre os contidos tedrico-practicos da materia (100%).

OBSERVACIONS

ADICIONAIS:

Para

o alumnado asistente (opcion A):

1.

Para superar a materia é necesario obter unha puntuacion do 50% do peso de cada
unha das partes obxecto de avaliacion (practicas e exame escrito).

2. As précticas deben estar elaboradas e presentadas antes da data do exame oficial (para presentarse ao
exame é condicién indispensable telas presentado).

Para

todo o alumnado (opciéns A e B):

1.

A convocatoria de xullo estara sometida aos mesmos criterios que a convocatoria
de xaneiro.

2.

Segundo establecen as "Normas de avaliacion, revision e reclamacion das
cualificacions dos estudos de grao e mestrado universitario (aprobada o
19/12/2013 e modificada o 30/04/2014) no Art. 21.2: Considerarase como ?Non
presentado? (NP) a aquel estudante que, estando matriculado na materia, non
concorra as distintas actividades de avaliacién que se establecen para o curso
académico.

Asi,

seré cualificado como ?Non presentado? cando:

a)

Non complete o proceso de avaliacion continua, nas condicions gque figure na
guia docentes, ou

b)

Non se presente a proba do periodo oficial de avaliacion.
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Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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