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Datos Identificativos 2024125
Asignatura (*) Métodos de Elaboracién de Escalas en Logopedia Cédigo 652911315
Titulacién Diplomado en Logopedia
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
1° e 2° Ciclo 2° cuadrimestre Terceiro Optativa 4
Idioma Castelan

Modalidade docente | Presencial

Prerrequisitos

Departamento Psicoloxia

Coordinacién Correo electrénico

Profesorado Correo electrénico
Web

Descricion xeral MATERIA EN EXTINCION.

Se realizara un examen tedrico-practico con preguntas de opciéon multiple y de completar, en la fecha que marque el

calendario de examenes de la Facultad.

La bibliografia minima para prepararar el examen de la asignatura es:

- Barbero, I. (1993). Métodos de elaboracion de escalas. Madrid: UNED. Capitulos: | a VII, ambos inclusive.

Competencias / Resultados do titulo

Cdédigo Competencias / Resultados do titulo

A8 Coriecer a terminoloxia propia do método cientifico.

Al4 Coriecer as técnicas e os instrumentos de avaliacién e diagnéstico en logopedia.

A18 Usar as técnicas e os instrumentos de exploracién propios da profesién e rexistrar, sintetizar e interpretar os datos contribuidos e
integralos no conxunto da informacion.

A35 Redactar de forma apropiada informes e outros documentos profesionais.

B2 Resolver problemas de forma efectiva.

B3 Aplicar un pensamento critico, I6xico e creativo.

B4 Traballar de forma autébnoma con iniciativa.

B5 Traballar de forma colaborativa.

B11 Traballar en equipo e, no seu caso, de forma interdisciplinaria.

B18 Resolver problemas.

B19 Razoar de forma critica.

B20 Capacidade de analise e sintese.

B21 Aprender autonomamente, e motivarse para facelo de forma continuada.

B22 Cofiecer e manexar as novas tecnoloxias da comunicacion e da informacién.

B24 Acceso, seleccién e xestion das fontes de informacién relevantes para a practica profesional.

B26 Saber expresarse en publico.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da stia profesion e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /

Resultados do titulo
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Conocer y ser capaz de aplicar los conceptos basicos del escalamiento y sus métodos A8 B2 C8
Al4 B3
Conocer y ser capaz de aplicar las principales técnicas de elaboracién de escalas psicofisicas y psicolégicas Al4 B3 C6
Al18 B4
A35 B5
B11
B18
B19
B20
B26
Conocer las fuentes bibliograficas mas relevantes para poder realizar una posterior profundizacion de la materia A35 B21 C3
B22
B24
Contidos
Temas Subtemas
1. Introduccién a los métodos de escalamiento Aproximacion histérica. Criterios de clasificacién de los métodos de escalamiento.

Clasificacion de los métodos de escalamiento en funcién de: la existencia o no de un
continuo fisico relacionado, el tipo de respuesta requerida a los sujetos, el objeto a

escalar, las dimensiones implicadas, y la incorporacién o no del error.

2. Elaboracion de escalas psicofisicas 2.1. La psicofisica clasica

La psicofisica clasica. Las leyes de Weber y Fechner. Métodos para la obtencién
de umbrales (absoluto y diferencial) y estadisticos relacionados (intervalo de
incertidumbre, punto de igualdad subjetiva, error constante): método de limites,
método de ajuste o error promedio, método de estimulos constantes. Aplicaciones
practicas.

2.2. La psicofisica moderna

La ley de Stevens. Métodos para la obtencion de datos: emparejamiento,
estimacion y produccion de magnitudes, emparejamiento, estimacion y produccion de

razones, emparejamiento, estimacion y produccion de intervalos. Aplicaciones

practicas
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3. Elaboracion de escalas psicolégicas 3.1. El modelo de Thurstone

Introduccién al modelo escalar de Thurstone. Supuestos basicos. La ley del juicio
comparativo: supuestos, casos, procedimiento para la obtencion de datos (método de
comparacion por pares aplicado a matrices completas y a matrices incompletas). La
ley del juicio categérico: supuestos, restricciones, procedimientos para la obtencién
de datos (método de intervalos sucesivos, método de intervalos aparentemente
iguales, método de ordenacién por rangos). Aplicaciones practicas.

3.2. Generalizacion de las técnicas de Thurstone
Conceptos bésicos. Procedimiento para la construccion de una escala: preparacion
de los items, clasificacion de los items (prueba de jueces), criterios de seleccion de
los items (valor escalar, criterio de ambigiiedad, criterio de irrelevancia), escala
definitiva, fiabilidad y validez de la escala. Obtencion de puntuaciones a partir de la
escala. Aplicaciones practicas.

3.3. La técnica de Likert
Fundamentos. Procedimiento para la construccion de una escala: preparacion de los
items, recogida de datos, asignacion de puntuaciones a los items y a los sujetos,
andlisis y seleccion de los items segin su homogeneidad y su poder discriminativo,

escala definitiva, fiabilidad y validez de la escala. Obtencién de puntuaciones a partir

de la escala. Aplicaciones practicas.

Planificacién

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Lecturas 0 40 40
Proba obxectiva 0 50 50
Atencién personalizada 10 0 10

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Lecturas

Conxunto de textos y documentacién escrita para profundizar en la materia

Proba obxectiva

Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo € a posibilidade de determinar se as respostas

dadas son ou non correctas.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Proba obxectiva

Atencion individual (presencial ou por correo electrénico).

Avaliacién
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacion
Resultados
Lecturas Se evaluaran a través de la prueba objetiva. 0
Proba obxectiva Examen con preguntas de opcion multiple y de completar 100
QOutros

Observacions avaliacion
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La prueba objetiva tedrico-practica se realizara en la fecha que marque el centro.

Fontes de informacion

Bibliografia basica - Garcia Cueto, E. (1993). Introduccion a la psicometria. Madrid: Siglo XXI

- Mufiiz, J. (1990). Introduccién a los métodos psicofisicos. Barcelona: PPU

- Barbero, I. (1993). Métodos de elaboracién de escalas. Madrid: U.N.E.D.

- Blanco, M. J. (1996). Psicofisica. Madrid: Universitas

- Underwood, B. J. (1973). Psicologia experimental. México: Trillas

- Arce, C. (1994). Técnicas de construccion de escalas psicolégicas. Madrid: Sintesis

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGan o temario

Introducién Aos Mét. de Investigacion en Educacion/652911106

Investigacion de Caso Gnico/652911107

Observacions

Bibliografia minima para prepararar el examen de la asignatura:
Barbero, I. (1993). Métodos de elaboracion de escalas. Madrid: UNED. Capitulos: | a VII, ambos inclusive.

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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