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Esta materia pretende favorecer a reflexion, a formaciéon e o compromiso cos valores e os dereitos humanos en xeral.
Desde idades temperas resulta obrigado formar nuns valores basicos de convivencia que contribuian a fomentar o dialogo,
o respecto, a empatia, etc., tanto nas aulas como na sociedade no seu conxunto. A escola, como institucion, ademais de
centrarse na adquisicién dos cofiecementos, ten a obriga de preocuparse de maneira especial pola formacién en valores
que posibiliten o desenvolvemento do alumnado como seres humanos, para que sexan quen de tomar as decisions
axeitadas diante dos distintos problemas que se lles presenten agora e no futuro. O mestres e mestras, pola sta parte,
deben ser conscientes da sta responsabilidade no traballo diario cos valores asi como da formacién que a sociedade lles

esixe de cara a promover unha cidadania democratica, activa, respetuosa e responsable.

Comprender os procesos de aprendizaxe relativos ao periodo de 6-12, no contexto familiar, social e escolar. Al B21
Cofiecer as propostas e desenvolvementos actuais baseado na aprendizaxe de competencias. A5 B25
Analizar e comprender os procesos educativos na aula e fora de ela relativos ao periodo 6-12. A7
Coriecer os procesos de interaccién e comunicacion na aula. All
Mostrar habilidades sociais para entender as familias e facerse entender por elas. Al2
Analizar e incorporar de forma critica as cuestions mais relevantes da sociedade actual que afectan & educacion familiar e Al13
escolar: impacto social e educativo das linguaxes audiovisuais e das pantallas; cambios nas relaciéns de xénero e Al4
interxeracionais; multiculturalidade e interculturalidade; discriminacion e inclusion social e desenvolvemento sustentable. A15
Formular e resolver problemas vinculados coa vida cotia. A19
Regular os procesos de interaccién e comunicacién en grupos de estudantes 6-12 anos. A20
Promover o traballo cooperativo e o traballo e esforzo individuais. A22
Promover acciéns de educacion en valores orientadas & preparacién dunha cidadania activa e democratica. A23
Cofiecer e abordar situacions escolares en contextos multiculturais. A40
Coriecer e aplicar metodoloxias e técnicas basicas de investigacion educativa e ser capaz de desefiar proxectos de A67

innovacion identificando indicadores de avaliacion.

Abordar e resolver problemas de disciplina.
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Aprender a aprender.

Aplicar un pensamento critico, I6xico e creativo.

Traballar de forma autbnoma con iniciativa.

Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.

Capacidade para elaborar discursos coherentes e organizados loxicamente.

Capacidade de seleccién, de andlise, de avaliacion e de utilizacién de distintos recursos na rede e multimedia.
Capacidade para traballar en equipo de forma cooperativa, para organizar e planificar o traballo, tomando decisions e
resolvendo problemas, tanto de forma conxunta como individual.

Capacidade para utilizar diversas fontes de informacion, seleccionar, analizar, sintetizar e extraer ideas importantes e
xestionar a informacién.

Capacidade critica e creativa na analise, planificacion e realizacion de tarefas, como froito dun pensamento flexible e
diverxente.

Capacidade de analise e de autoavaliacion tanto do propio traballo como do traballo en grupo.

Compromiso ético para o exercicio das tarefas docentes.

Compromiso ético para o exercicio das tarefas docentes.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democrética e solidaria, capaz de
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
coman.

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben
enfrontarse.

Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

1. Dereitos humans e cidadania 1.1. Aproximacion histérico-conceptual 6s dereitos humans.
1.2. Democracia, cidadania e dereitos humans.
1.3. A evolucién no concepto de cidadania.

2. A construcion da cidadania a través da educacion: o papel |2.1. Valores e curriculum escolar

do curriculo escolar. 2.2. Actitudes, valores e normas para unha cidadania critica.

2.3. O papel do curriculo na construccién da cidadania e as identidades.

2.4. Construccion dos valores no proceso educativo.

2.5. Os valores na formacion docente.

Al7
A23
A34
A35

3. Igualdade de oportunidades e xustiza social. 3.1. Evolucion social do concepto de xénero. Politicas de igualdade.

3.2. Perspectivas de anélise sobre da convivencia e do conflicto social.

3.3. Dereitos e deberes para unha sociedade democratica.

4. A coeducacién como proxecto.

Bl
B3
B4
BS
B6
B8
B12
B14
B15
B16
B17
B18
B19
B20
B22
B23
B24

4.1. Estratexias e recursos metodol6xicos das boas préacticas coeducativas.

C4

C1
C4
C6
c7

4.2. Incidencia doutros axentes de socializacion: familias, mass-media, TIC, grupos

de iguais, tribus urbanas...

5. A convivencia como reto educativo.

5.2. Modelos de convivencia a través doutros axentes de socializacion: familias,

mass-media, TIC, grupos de iguais, tribus urbanas...
5.3. Activismo, asociacionismo e o papel das ONG.
6. A Educacién para o desenvolvemento.

6.2. Cidadania global e cultura da solidariedade.

6.3. Da exclusién a promocion do desenvolvemento humano sostible
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5.1. Estratexias metodoldxicas para a mediacion e a resolucion de conflictos.

6.1. Aproximacion conceptual a unha realidade emerxente: orixe e tendencias.
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Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e autbnomo
virtuais)
Actividades iniciais Al A5 A11 A17 A23 2 0 2
A35 A40 C4 C7
Andlise de fontes documentais A7 Al15 A23 B4 B5 2 16 18

B12 B14 B15 B16
B17 B23 C1C6

Traballos tutelados

Al12 A13 A15 A17 3 4.5 7.5
Al19 A34 B4 B12 B15
B17 B22 B23 B24

Lecturas

Al13 A15 A19 A22 2 20 22
A35 B3 B4 B12 B15
B18 B19 B23 C4

Sesion maxistral

Al4 A15 A17 A20 15 0 15
A22 A23 A34 A35 B1
B3 B6 B8 B25 C7

Recension bilbiografica

A7 A1l A23 A40 B3 2 10 12
B4 B8 B12 B14 B15
B16 B17 B21 B22
B25 C6

Presentacion oral

B3 B4 B5 B8 B14 B16 2 13 15
B22 B23 B24 C6

Aprendizaxe colaborativa

A5 All A13 Al4 A17 2 18 20
A19 A40 A67 B5 B14
B20 B23 C4

Atencién personalizada

1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Actividades iniciais

Nas primeiras sesions de clase levaranse a cabo actividades de caracter expositivo, por parte do profesor, nas que se

presentara o programa da materia e mesmo a dinamica metodol6xica establecida para o mellor desenvolvemento da mesma.

Andlise de fontes

documentais

Basease na utilizacion de documentos e fontes relevantes para a stia analise e posterior utilizacion para explicar a natureza

dos distintos contidos e aspectos da materia.

Traballos tutelados

Tratase de facer un traballo de iniciacién & investigacion. Esixe por parte do alumnado un grao de responsabilidade consonte
cos obxectivos e a calidade que debe presidir este tipo de traballo. No seu momento facilitardnse unhas pautas que permitiran

a elaboracién do mesmo, que se complementara cun seguimento titorial individualizado.

Lecturas

Establécense unha serie de lecturas obrigatorias dun conxunto de textos e documentacion relacionadas coa materia que o
alumnado tera que ler, discutir en grupo e finalmente recensionar de xeito persoal axustandose a un formato cofiecido e

pautado.

Sesién maxistral

Exposicion oral dos temas que constituen os contidos da materia diante do alumnado. Esta exposicién ira precedida dunha
presentacion na que se propofien algunhas preguntas aos estudiantes para motivar a reflexion e o didlogo aberto. A

obxectivo final pasa pola transmisién de cofiecementos e ao tempo facilitar a sta aprendizaxe.

Recension

bilbiografica

Proceso de lectura critica dun libro, articulo ou calquera outro documento escrito. Comprende ademais da lectura da obra en
cuestion, a analise do seu contido, unha critica @ mesmo unha valoracién en relaciéon con outros documentos de igual ou
parecida natureza.
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Presentacion oral

Aprendizaxe

colaborativa

Analise de fontes
documentais
Traballos tutelados
Sesion maxistral
Aprendizaxe

colaborativa

Andlise de fontes

documentais

Traballos tutelados

Lecturas

Sesién maxistral

Recension

bilbiografica

Presentacién oral
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Exposicidns de traballos realizados, inidividuais ou colectivos, diante do grupo de referencia, procurando tirar conclusions
sobre a problematica investigada, documento ou experiencia abordada.

Parte da idea de que os estudantes traballan xuntos para aprender e ao tempo son responsables mesmo da sta propia
aprendizaxe como da dos seus compafieiros. Non s eopén ao traballo individual. Mais ben debe entenderse como unha

estratexia de aprendizaxe complementaria que tenta fortalecer o desenvolvemento global do alumno.

Tanto as sesions maxistrais como a analise de fontes documentais, os traballos tutelados e a atencion personalizada seran
obxecto dunha atencién individualizada coa finalidade de facer un seguimento personalizado de cada alumno e alumna, tanto
do seu traballo como das distintas actividades de aprendizaxe programadas. Neste senso convén ter presente o que sobre a
avaliacién e a asistencia queda reflictido no apartado 7 desta guia. De maneira especial todo o que ten que ver coa
realizacion da proba de ensaio e a avaliacion. En calquera caso para unha mellor e mais axustada atencion personalizada as
alumnas e alumnos que tefian o recofiecemento de asistencia parcial deberan pasar pola titoria obrigadamente nos primeiros
dias do cuadrimestre para establecer unha dinamica de traballo especifica e individualizada.

Para a segunda oportunidade de avaliacion( Xullo) mantéfiense as cualificacions aprobadas, de maneira que o alumno s6

debera repetir aquelas que non foran superadas

Cualificacién

A7 A15 A23 B4 B5 | Basease na utilizacion de documentos e fontes relevantes para a slia analise e 10
B12 B14 B15 B16 | posterior utilizacion para explicar a natureza dos distintos contidos e aspectos da
B17 B23 C1 C6 materia.
Al12 A13 A15 A17 | Tratase de facer un traballo de iniciacion a investigacion. Esixe por parte do alumnado 30
A19 A34 B4 B12 B15 | un grao de responsabilidade consonte cos obxectivos e a calidade que debe presidir
B17 B22 B23 B24 este tipo de traballo. No seu momento facilitaranse unhas pautas que permitiran a
elaboracion do mesmo, que se complementara cun seguimento titorial individualizado.
A13 A15 A19 A22 | Establécense unha serie de lecturas obrigatorias dun conxunto de textos e 20
A35 B3 B4 B12 B15 | documentacion relacionadas coa materia que o alumnado tera que ler, discutir en
B18 B19 B23 C4 grupo e finalmente recensionar de xeito persoal axustandose a un formato cofiecido
previamente consensuado.
Al14 A15 A17 A20  Exposicion oral dos temas que constituen os contidos da materia diante do alumnado. 10
A22 A23 A34 A35 B1 Esta exposicion ira precedida dunha presentacion na que se propofien algunhas
B3 B6 B8 B25 C7 preguntas aos estudiantes para motivar a reflexion e o didlogo aberto. A obxectivo
final pasa pola transmision de cofiecementos e ao tempo facilitar a sta aprendizaxe.
A7 A11 A23 A40 B3 | Proceso de lectura critica dun libro, articulo ou calquera outro documento escrito. 20
B4 B8 B12 B14 B15 A Comprende ademais da lectura da obra en cuestion, a analise do seu contido, unha
B16 B17 B21 B22 | critica e mesmo unha valoracién en relacién con outros documentos de igual ou
B25 C6 parecida natureza.
B3 B4 B5 B8 B14 B16 | Exposicions de traballos realizados, inidividuais ou colectivos, diante do grupo de 10
B22 B23 B24 C6 referencia, procurando tirar conclusiéns sobre a problematica investigada, documento
ou experiencia abordada.
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- A asistencia as clases é obrigatoria e sera obxecto de avaliacion e control. O limite de asistencia minimo é do 80%.

- Calquera circunstancia persoal que poida alteirar o seguimento da materia por parte do alumnado debera ser comunicada ao profesor para a sta
oportuna e axeitada consideracion.

- As faltas de asistencia puntuais non precisan ser xustificadas mentres non excedan o 20% do total.

- Para os alumnos de dedicacion a tempo completo os traballos individuais, entre os que se considera a proba de ensaio, se fose o caso, teran un
valor do 60% na nota final. Os traballos realizados en grupo un 40%. En calquera caso para aprobar a materia é necesario ter unha avaliacién
positiva en cada un dos partados, mesmo no traballo de grupo como traballo individual. Para segunda oportunidade de avaliacién, no mesmo curso
consérvanse as notas das partes que o alumnado tefia superadas, debendo realizar unicamente as non superadas.

- Para o0 alumnado que tefia o recofiecemento de dedicacion a tempo parcial segundo establece a "NORMA QUE REGULA O REXIME DE
DEDICACION AO ESTUDO DOS ESTUDANTE DE GRAO NA UDC?-concretamente o Art. 3 (apartados a, b, ¢) e o Art. 4. (apartado 5) de
29/05/2012-, EXCEPCIONALMENTE e para o alumnado a tempo parcial, establécese que se a asistencia no acada o minimo do 80%, ademais dos
traballos obrigatorios que con caracter individual en cada caso particular se especifiquen nas primeiras semanas do cuadrimestre, este alumnado
realizara tamén unha proba de ensaio con caracter obrigatorio ao final do mesmo na data sinalada oficialmente. Esta proba, nestes casos
especificos, terd un valor do 50% do total da nota final. Igual que no caso do alumnado con dedicacién a tempo completo para a segunda
oportunidade de avaliacion, no mesmo curso, consérvanse as notas das partes que o alumnado tefia superadas, debendo realizar unicamente as non
superadas.

- Para superar a materia é necesario ter aprobados os dous apartados correspondentes mesmo para o caso dos alumnos asistentes a tempo
completo como para os que tefian o recofiecemento de asistencia parcial. Estas condiciéns mantéfiense ao longo do curso en todas as
convocatorias.

- Gardaranse as partes superadas da materia de unha convocatoria a outra dentro do mesmo curso académico.

- Mentres se estea no proceso de elaboracién dos traballos tutelados é obrigatorio pasar pola titoria cando menos unha vez.

- De maneira xeral, ?todos os aspectos relacionados coa ?dispensa académica?, a ?dedicacion ao estudo?, ?permanencia? e ?fraude académica?

rexeranse de acordo coa normativa académica vixente da UDC.?

- Excepcionalmente, no caso de que o estudante, por razéns debidamente xustificadas, non puidera realizar todas as probas de avaliacion continua, o

profesor adoptara as medidas que considere oportunas para non perxudicar a sta cualificacion.
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- Anaut, L. et al. (2002). Valores escolares y educacion para la ciudadania. Barcelona. Grad

- Barcena, F.; Gil, F. y Jover, G. (1999). La escuela de la ciudadania: educacion ética y politica.. Bilbao. DDB

- Buxarrais, R. (1999). La formacién del profesorado en educacién y valores.. Barcelona. DDB

- Camps, V. (1994). Los valores de la educacion.. Madrid. Alauda

- Hoyos, G. y Martinez, M. (coords.) (2004). ¢ Qué significa educar en valores hoy?. Barcelona. Octaedro

- Naya, L. M. (coord.) (2005). La educacion y los derechos humanos.. Madrid. Erein

- Jares, XesuUs R. (1999). Educacién y derechos humanos. Estrategias didacticas y organizativas.. Madrid. Popular
- Sanchez Alcén, Ch. y Navarro Navarro, L. (2007). ¢ Como educar en valores civicos a los peques?. Barcelona.
Octaedro

- Pereira, C. (2005). Los valores del cine de animacion: propuestas pedagogicas para padres y educadores..
Barcelona. PPU

- Casamayor, G. (coord.) (1999). Como dar respuesta a los conflictos.. Barcelona. Graé

- Elzo, J. (2000). Los valores de los jovenes espafioles.. Madrid. Fundacion Santa Maria

- Instituto Pedagogico Padres y Maestros (2003). Cine y Transversales. Treinta peliculas para trabajar en el aula..
Bilbao. Mensajero

- Jares, XesUs R. (2004). Educar para la paz en tiempos dificiles.. Bilbao. Bakeaz

- Loscertales, F. y Nafiez, T. (2001). Violencia en las aulas.. Barcelona. Octaedro

- Payé, M. (1999). Educacién en valores para una sociedad abierta y plural. Aproximacion conceptual.. Barcelona.
DDB

- Pérez, G. (1997). Como educar para la democracia. Estrategias educativas.. Madrid. Popular

- Savater, F. (1997). El valor de educar.. Barcelona. Ariel

- Trilla, J. (1992). El profesor y los valores controvertidos.. Barcelona. Paidés

- Cerezo Martinez, F. (2001). La violencia en las aulas. Andlisis y propuestas de intervencion. . Madrid. Anaya

- Cavell, S. (2005). El cine, ¢ puede hacernos mejores?. Madrid. Katz

- Ortega Ruiz, P. y Minguez Vallejos, R. (2001). Los valores en la educacion.. Barcelona. Ariel

- Ollero, A. (coord.) (1999). Valores en una sociedad plural.. Madrid. Fundacion para el Analisis y los Estudios
Sociales

- Juul, J. (2008). Los valores para la familia hoy.. Madrid. Maeva

- Asis Roig, R. et al. (2006). Educacion en derechos humanos: la asignatura pendiente.. Madrid. Dykinson

- Camps, V. (2008). Creer en la educacion.. Barcelona. Peninsula

- Martinez, M. y Hoyos, G. (coord.) (2006). La formacion en valores en sociedades democraticas.. Barcelona.
Octaedro-OEl

- Jares, XesUs R. (2008). Educacion e paz. 25 anos de educadores pola Paz.. Vigo. Xerais

- Calero, J. (2008). Sociedad desigual, ¢educcién desigual?. Madrid. Ministerio de Educacion

- Jares, XesUs R. (2006). Aprender a convivir.. Vigo. Xerais

- Sancho Gil, J. M2. (2006). Tecnologias para transformar la educacién.. Madrid. Akal

- Amar Rodriguez, V. M. (2008). TICs, sociedad y educacion.. Madrid. Tébar

- Yuste, A. (2006). Educacién, ciudadania y democracia.. Barcelona. Octaedro-OEl

- Tuts, M., Martinez Teu, L. (2006). Educacién en valores y Ciudadania: propuestas y técnicas didacticas para la
formacion integral. Madrid. Los libros de la Catarata

- Tarbiya. Revista de Investigacién e Innovacién Educativa (2004). La Educacién en Derechos Humanos. Madrid.
Instituto Universitario de Ciencias de la Educacion

- Haydon, G. (2003). Ensefiar valores. Un nuevo enfoque.. Madrid, Morata

- Cortina, A. (coord) (2009). La educacion y los valores. Madrid. Biblioteca Nueva

- Esteban Bara, F. (2007). Lluvia de valores. Barcelona. CEAC

- Carbonell Sebarroja, J (2008). Una educacion para mafiana. Barcelona. Octaedro.

- Tiana Ferrer, A. (2009). Por qué hicimos la LOE. Madrid. Wolters Kluwer Espafia

- Ribotta, S (ed) (2006). Educacién en derechos humanos. La asignatura pendiente. Madrid. Dykinson

- Barcena,F., Gil, F., Jover, G. (1999). La escuela de la ciudadania. Bilbao.DDB

- Garcia Aretio, M., Ruiz Corbella, R., Garcia Blanco, R. (2009). Claves para la educacion. Madrid. Narcea
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- Arenas-Dolz, F.,Gallegos Salazar, D. (ed) (2009). El ciudadano democratico. Madrid. PyV

- Revista de Educacion (2003). Educacion y ciudadania (n° extraordinario). Madrid. Ministerio de Educacién, Cultura 'y
Deporte

- Revista de Estudios del Curriculum (2000). Educacién civica (Vol 3, n° 1). Barcelona. Ediciones Pomares-Corredor

- Revista Iberoamericana de Educacién (2006). Educaciéon y Ciudadania (n°42 septiembre-diciembre)). Madrid.OEl

- Nussbaum, M.C (2010). Sin fines de lucro. Madrid. Katz Editores

- Alvarez, B. (2011). La verdadera historia de los cuentos populares. El Pulgarcito para el siglo XXI. Madrid, Morata

- Cortina, A. (2013). ¢ Para qué sirve realmente...? La ética. Barcelona, Paidds

- Nussbaum, M. C (2012). Crear capacidades:propuesta para el desarrollo humano. Barcelona, Paidés

- Nussbaum, M. C (2014). Emociones politicas. Barcelona, Paid4s

- Martinez Huerta, J (2014). El fulgor de la luciérnaga: cuentos para repensar la educacion. Madrid, Los libros de la
Catarata

- Peir6 i Gregori, S (2013). Los valores en educacion: modelos procedimientos y técnicas. Madrid, Dykinson

- Gonzalez-Varas Ibafiez, A (2015). Derechos educativos, calidad de ensefianza y proyeccion juridica de los valores
en las aulas. Valencia, Tirant lo Balnch

- Morgensen, Finn et alii (2009). Educacion para el Desarrollo Sostenible: Tendencias, divergencias y Criterios de
calidad. Barcelona, Grad

- Salinas Ramos, Konsue (2014). Acercando la educacion para el desarrollo a la escuela: una mirada internacional,
una mirada local. Navarra, Gréficas Castuera

- Ortega Aguaza, Judit; Lubian Grafia, Carlos (Coords) (2014). Manual de educacion para el desarrollo: orientaciones
didacticas para el aula. Jaén,Universidad de Jaén

- 0.

Recursos en
REDE:http://fund-culturadepaz.org/spa/espanol.htmhttp://www.alliance21.org/2003http://www.alteris.org/quees.htmlhtt
p://lwww.aulaintercultural.orghttp://www.citized.infohttp://www.ciudadania.profs.nethttp://www.coe.inthttp://www.dadalo
s.orghttp://www.edualter.orghttp://www.educacionciudadania.mec.eshttp://www.educacionenvalores.orghttp://www.es.
amnesty.orghttp://www.escuelalibre.orghttp://www.mec.es/creadehttp://www.capitalemocional.com/apa.htmhttp://www.
movimientocontralaintolerancia.comhttp://www.oei.eshttp://www.sgep.orghttp://www.unesco.orgRecursos en
REDE:http://fund-culturadepaz.org/spa/espanol.htmhttp://www.alliance21.org/2003http://www.alteris.org/quees.htmlhtt
p:/lwww.aulaintercultural.orghttp://www.citized.infohttp://www.ciudadania.profs.nethttp://www.coe.inthttp://www.dadalo
s.orghttp://www.edualter.orghttp://www.educacionciudadania.mec.eshttp://www.educacionenvalores.orghttp://www.es.
amnesty.orghttp://www.escuelalibre.orghttp://www.mec.es/creadehttp://www.capitalemocional.com/apa.htmhttp://www.

movimientocontralaintolerancia.comhttp://www.oei.eshttp://www.sgep.orghttp://www.unesco.org
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- Bindé, J. (dir.) (2005). ¢ A donde van los valores? Coloquios del siglo XXI.. Barcelona, Icaria-UNESCO

- Calvo Buezas, T. (1990). El racismo que viene. Otros pueblos y culturas vistos por profesores y alumnos.. Madrid,
Tecnos

- Camps, V. (2008). Creer en la educacion.. Barcelona, Peninsula

- Camps, V. (1994). Los valores de la educacién.. Madrid, Anaya

- Carreras, L. y otros (1995). Cémo educar en valores.. Madrid, Narcea

- Coombs, Ph. (1986). La crisis mundial de la educacion: perspectivas actuales.. Madrid, Santillana

- Delval, J. (1990). Los fines de la educacion.. Madrid, Siglo XXI

- Doménech, J; Guerrero, J. (2005). Miradas a la educacién que queremos.. Barcelona, Grad

- Esteban Bara, F. (coord.) (2003). Mi querida educacion en valores. cartas entre docentes e investigadores.. Bilbao,
DDB
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Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions
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-Non se admitiran traballos dos que o profesor&nbsp; non tefia constancia da sua realizacion.-As datas de entrega dos traballos son inamovibles,
agas casos excepcionais.-Para poder ser calificado/a e avaliado/a é necesario ter entregado todolos traballos esixidos. De faltar algunha das partes,
0 alumno/a figurard como NON PRESENTADO/A.-Os traballos escritos presentaranse a dobre cara, sen grapas e ben identificados (nome do
alumno/alumna, curso, grupo, materia e nome do profesor/profesora, e sempre gue contefian referencias bibliograficas é imprescindible seguir as
normas da APA que se poden encontrar aloxadas, entre outras, na seguinte direccién web:&nbsp;http://www.capitalemocional.com/apa.htm-Non se
recolleran traballos encadernados, con fundas de plastico, anillas ou desefios similares. E aconsellable facer copia do orixinal que se entregue e
enviar por email unha copia ao profesor da materia.-Débese facer un

uso sostible dos recursos asi como da prevencion de impactos negativos sobre o

medio natural.-Débese ter en

conta a importancia dos principios éticos relacionados cos valores de

sostenibilidade nos comportamentos persoais e profesionais.-Segundo se recolle nas distintas normativas de aplicacion para a

docencia universitaria, incorporarase a perspectiva feminista nesta materia

(usarase linguaxe non sexista, utilizaranse referencis bibliograficas de ambos

sexos -citacion xusta-, propiciarase a intervencién na aula de alumnas e

alumnos...)-Traballarase para identificar e modificar prexuicios e actitudes

sexistas, e tentarase influir na contorna para modificalos e fomentar valores

de respecto e igualdade.-Deberanse detectar situacions de discriminacion por razén de xénero e

proporanse acciéns e medidas para corrixilas.-Facilitarase a plena integracién do alumnado por razéns fisicas, sensoriais,

psiquicas ou socioculturais, que experimenten dificultades a un acceso axeitado

, igualitario e proveitoso a vida universitaria. Agradécese que calquera

nedecesidade de proposta de mellora sexa comunicada.-A proba de ensaio

realizarase seguindo o calendario oficial. Ainda que se facilitara a sda

realizacién do modo que se explicitard no seu momento na clase-O horario de titorias esta exposto na web da Facultade e na porta do
despacho POB5.@font-face
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