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Descricion xeral

Obxectivos da materia:

formacion logopédica.

Aprendizaxe e da Percepcién ao ambito da logopedia

- Que o alumnado adquira os contidos mais relevantes de Psicologia da Aprendizaxe e de Percepcién do Fala para a sta

- Formacién practica. Analise das implicaciones e aplicacions dos contidos, métodos e técnicas da Psicoloxia da

Competencias / Resultados do titulo

Cddigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Cofiecer e integrar os fundamentos psicoloxicos da Logopedia: o desenvolvemento da linguaxe, o desenvolvemento

psicoléxico, a Neuropsicoloxia da linguaxe, os procesos basicos e a Psicolinglistica.

A2

Adquirir un cofiecemento préctico en intervencion logopédica (formacion practica en &mbitos escolares, clinico-sanitarios e
asistenciais).

A28

Aprender a aprender. B4
Aprender autonomamente, e motivarse para facelo de forma continuada. B5
Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben C6
enfrontarse.

Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e c8

cultural da sociedade.

Contidos

Temas Subtemas

Tema 1. Percepcion da fala I: Elementos basicos

O estimulo. O sinal acustico: analise do sinal acustico. Percepcion do fonema.

Tema 2. Percepcion da fala Il: Mecanismos

Mecanismos da percepcion da fala. Dimensiéns cognitivas da percepcion da fala.

Tema 3. O concepto de Aprendizaxe
Definicién conductista.
Definicion cognitivista
Ambito da Psicologia da Aprendizaxe
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Tema 4. Condicionamento Clasico

Elementos do condicionamento.
Fendmenos basicos.
O condicionamiento semantico

Procedementos de intervencion

Tema 5. A mediacion do significado

O concepto de mediacién
O modelo de Osgood

Tema 6. Condicionamento Instrumental I: elementos e
parametros

O reforzo

A resposta operante

Parametros do condicionamento

Experimento e modelo do cond. instrumental

Tema 7. Condicionamento Instrumental II: fenémenos basicos

Adquisicién

Extincién

Discriminacion (Discriminacion sen erro e formacién de conceptos)

Moldeamiento por aproximaciones sucesivas

Tema 8. O modelo skinneriano de &quot;conduta
verbal&quot;

Consideraciéns xerais

Tipos de operantes verbales

A anélise funcional do comportamento verbal

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias /

Horas lectivas

Horas traballo

Horas totais

Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Estudo de casos A28 B5 125 25 375
Sesion maxistral B4 9 27 36
Traballos tutelados C6 C8 4 16 20
Proba obxectiva A2 2 13 15
Atencién personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen nataboa de planificacion son de carécter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos

durante as sesi6ns maxistrais.

Analizar e resolver casos sobre problemas relacionados cos procesos psicol6xicos de aprendizaxe que foron expostos

Sesién maxistral

Exposicién dos contidos de cada tema empregando recursos multimedia (clase maxistral)

Traballos tutelados

(como seminario ou presentacion oral).

Realizacién dun traballo que pode consistir na direccién dun seminario, a preparacién dunha exposicion teérica, revisions da

literatura, resimenes de lecturas complementarias... Valorarase ademais se o traballo implica o0 seu desenvolvemento na aula

Proba obxectiva

Exame de 30 preguntas de tipo test sobre os contidos de temas impartidos durante o curso

Atencion personalizada

2/4




——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Estudo de casos Atencién en grupo para aclarar dubidas nas clases presenciais, e individual para quen expofia contidos ou desexen mais
informacién nas titorias.
A orientacién ao alumnado para a proba obxectiva sera individualizada, e se levara a cabo a través das titorias.
Seréa atencién personalizada dende o primeiro momento, orientando e supervisando o traballo de cada estudiante, tanto para
o alumnado que asista normalmente, como para o alumnado con "recofiecemento de dedicaciéon a tempo parcial e dispensa

académica de exencion de asistencia”.

Cualificacion

Proba obxectiva A2 Entre 20 e 25 preguntas tipo test sobre contidos dos temas impartidos durante o 60
Curso.
Traballos tutelados C6 C8 Elaboracién e exposicion dun traballo que se propondra nas primeiras sesions e sera 40

supervisado ao longo do curso. Valérase con ata un 20% da calificacion final a sda

elaboracion, e con ata outro 20 % a sUa exposicion..

Para aprobar a materia, o alumnado debera obter una puntuacion global minima de 5 puntos, sobre 10 (equivalente a un 50% do global). Avaliacién
12 oportunidade e seguintes: A puntuacion global é o resultado de sumar as puntuaciéns obtidas na proba obxectiva (ata 6 puntos), e a elaboracién e
exposicién dun traballo que se propondra nas primeiras sesiéns e sera supervisado ao longo do curso (Valérase con ata 2 puntos da calificacién final
a sUa elaboracién, e con ata outros 2 puntos a sla exposicion).Avaliacién alumnado con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e dispensa
académica de exencion de asistencia: quen se atope nesta situacion podera:a) optar igualmente pola realizacion do traballo (que se valora con ata 2
puntos) e incorporar a parte da evaluacion que se otorga pola exposicién do traballo & puntuacion do examen (€ decir, a proba obxectiva constituiria
entén o 80%, 8 puntos), ou,b) derivar o0 100% da calificacion da puntuacién obtida no examen (proba obxectiva: 10 puntos).(Todos os aspectos
relacionados con ?dispensa académica?, ?dedicacion ao estudo?, ?permanencia? e ?fraude académica? rexeranse de acordo coa normativa

académica vixente da UDC).
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Procesos psicoloxicos basicos/652G04002
Psicolinglistica/652G04003

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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