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Web

Descrición xeral Esta materia pretende o desenvolvemento de competencias que permitan ao alumnado comprender e aplicar os

coñecementos relacionados coa práctica comunitaria da Terapia Ocupacional.

Competencias / Resultados do título

Código Competencias / Resultados do título

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /

Resultados do título

Desarrollar las habilidades prácticas necesarias para poder desempeñar actividades profesionales como terapeuta

ocupacional: según el estadio de aprendizaje y de acuerdo a las competencias seleccionadas. En definitiva ampliar los

conocimientos y la capacidad para aplicar: la teoría y la práctica de Terapia Ocupacional, las ocupaciones terapéuticamente y

las Actividades de la Vida Diaria terapéuticamente en todas las áreas de desempeño ocupacional.
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Observar, analizar y reflexionar sobre el centro de prácticas y las funciones del terapeuta ocupacional integrados al sistema

sanitario, educativo, domiciliario, laboral o comunitario de referencia. Asimismo el alumno debe desarrollar la capacidad para

mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad de la persona. 
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Observar, analizar y reflexionar sobre la relación terapéutica en terapia ocupacional.

Y, a la vez, desarrollar la capacidad para una comunicación efectiva con el usuario, familias, grupos sociales y otros

profesionales; capacidad para establecer una relación de empatía con el usuario, familia, grupos sociales y otros

profesionales; y desarrollar la capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e

intereses y que puedan responder adecuadamente.
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Observar, identificar, analizar y reflexionar sobre el perfil del usuario de los servicios de terapia ocupacional. A6
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Desarrollar razonamientos y habilidades de orden superior en el juicio profesional y en la toma de decisiones. A3
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Desarrollar habilidades de exploración de los recursos de investigación en apoyo a la investigación y la practica basada en la

evidencia. 
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Dar el control al estudiante de ser un profesional autónomo que valora su contribución al equipo y al servicio. A6
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Inculcar unas habilidades para ?el aprendizaje a lo largo de la vida? y de un desarrollo profesional continuo; y un

reconocimiento de la importancia de estos. 
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Contidos

Temas Subtemas

TEMA TRANSVERSAL

Principios fundamentais para o traballo no eido comunitario.

Perspectivas críticas das ocupacións cotiás, reflexión-acción

sobre as ocupacións individuais e colectivas; xustiza e

dereitos ocupacionais.

Prácticas avanzadas con orientación. Nivel avanzado. 

A materia desenvolverase a través de distintos proxectos

SUBTEMAS TRANSVERSAIS AOS PROXECTOS

1.- A reflexividade crítica como ferramenta clave para a práctica da terapia

ocupacional no eido comunitario

2.- A imposibilidade da neutralidade no facer cotiá: clase, xénero, raza, etnia, e outros

condicionantes políticos, económicos, sociais, culturais e institucionais, entre outros.

3.- Alianzas intersectoriais coa comunidade para a transformación social a través da

ocupación.

*Os proxectos poderán variar en función das demandas, dos recursos e

profesorado/tutores.

Planificación

Metodoloxías / probas Competencias /

Resultados

Horas lectivas

(presenciais e

virtuais)

Horas traballo

autónomo

Horas totais

Portafolios do alumno A3 A4 A8 A13 A26

A30 B4 B6 B8 B16

B22 B24 B36 C1 

1 10 11

Actividades iniciais A6 A7 A10 A14 A16

A28 A31 B1 B10 

10 0 10
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Aprendizaxe colaborativa A5 A15 A20 A23 A25

A29 A33 B2 B3 B5

B23 B25 B29 B31 C6

C7 

10 10 20

Aprendizaxe servizo A4 A12 A17 A29 B3

B5 B15 B17 B25 B26

B27 C4 C7 

10 20 30

Saídas de campo A1 A9 A12 A17 A19

A21 A22 B7 B9 B11

B13 B14 B15 B17

B19 B26 B27 B28

B30 B35 B37 C4 

60 15 75

Atención personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxías

Metodoloxías Descrición

Portafolios do alumno Es una carpeta o archivador ordenado por secciones, debidamente identificadas o etiquetadas, que contiene los registros o

materiales producto de las actividades de aprendizaje realizadas por el alumno en un período de tiempo, con los comentarios

y calificaciones asignadas por el profesor, lo que permite visualizar el progreso del alumno. El portafolio o carpeta incluye todo

lo que hace el alumno, como: apuntes o notas de clases, trabajos de investigación, guías de trabajo y su desarrollo,

comentarios de notas, resúmenes, pruebas escritas, autoevaluaciones, tareas desarrolladas, comentarios de progreso del

alumno realizado por el profesor, etc. 

Permite adquirir las competencias genéricas y específicas asignadas a esta asignatura.

Actividades iniciais Actividades que se levan a cabo antes de iniciar calquera proceso de ensino-aprendizaxe a fin de coñecer as competencias,

intereses e/ou motivacións que posúe o alumnado para o logro dos obxectivos que se queren alcanzar, vinculados a un

programa formativo. Con ela preténdese obter información relevante que permita articular a docencia para favorecer

aprendizaxes eficaces e significativos, que partan dos saberes previos do alumnado.

Aprendizaxe

colaborativa

Conxunto de procedementos de ensino-aprendizaxe guiados de forma presencial e/ou apoiados con tecnoloxías da

información e as comunicacións, que se basean na organización da clase en pequenos grupos nos que o alumnado traballa

conxuntamente na resolución de tarefas asignadas polo profesorado para optimizar a súa propia aprendizaxe e a dos outros

membros do grupo.

Aprendizaxe servizo Metodoloxía que combina o servizo á comunidade coa aprendizaxe nun só proxecto, no que o alumnnado se forma

traballando en necesidades reais do seu entorno coa fin de melloralo.

Saídas de campo Engloba: desenvolvemento da terapia ocupacional crítica e comunitaria; Proxecto de Aprendizaxe e Servizo e Prácticas

comunitarias.

Actividades desenvolvidas nun contexto externo ao contorno académico universitario (empresas, institucións, organismos,

monumentos, etc.) relacionadas co ámbito de estudo da materia. Estas actividades céntranse no desenvolvemento de

capacidades relacionadas coa observación directa e sistemática, a recollida de información, o desenvolvemento de produtos

(bosquexos, deseños, etc.), e accións contextualizadas acorde a unha situación identificada, etc.

Atención personalizada

Metodoloxías Descrición
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Portafolios do alumno

Aprendizaxe

colaborativa

Actividades iniciais

Saídas de campo

Aprendizaxe servizo

La atención personalizada se hará, globalmente, mediante tutorías personalizadas directas y virtuales, individuales y/o

grupales.

Avaliación

Metodoloxías Competencias /

Resultados

Descrición Cualificación

Portafolios do alumno A3 A4 A8 A13 A26

A30 B4 B6 B8 B16

B22 B24 B36 C1 

Elaboración do portafolios reflexivo sobre todas as etapas do proxecto, aportando:

contextualización, aprendizaxes realizados, dilemas e novas propostas de

desenvolvimento. 

50

Saídas de campo A1 A9 A12 A17 A19

A21 A22 B7 B9 B11

B13 B14 B15 B17

B19 B26 B27 B28

B30 B35 B37 C4 

Actividades desenvolvidas nun contexto externo ao contorno académico universitario

(empresas, institucións, organismos, monumentos, etc.) relacionadas co ámbito de

estudo da materia. Estas actividades céntranse no desenvolvemento de capacidades

relacionadas coa observación directa e sistemática, a recollida de información, o

desenvolvemento de produtos (bosquexos, deseños, etc.), accións na comunidade,

etc.

- A importancia das eleccións ocupacionais na vida das poblacións, especialmente en

momentos de transición ocupacional como durante a adolescencia. 

- Motivar ao estudantado hacia unha posición proactiva, incrementando a toma de

conciencia da súa responsabilidade social e ciudadana.

- Os/as estudantes establecerán alianzas de colaboración con diversos actores

sociais implicados na temática do proxecto, desenvolvendo accións puntuais de

coeducaciónun y sensibilización na comunidade de pertenza/orixe. 

- Vivenciar o traballo en equipo e a lóxica do razoamento ocupacional orientado a

poboacións e fóra do eido clínico.

50

Observacións avaliación
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O sistema de cualificacións expresarase mediante cualificación numérica acordo co establecido no art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de

setembro (BOE 18 de setembro), polo que se establece o sistema europeo de créditos e o sistema de cualificacións nas titulacións universitarias de

carácter oficial e validez en todo o territorio nacional Sistema de cualificacións: 0-4.9=Suspenso 5-6.9=Aprobado 7-8.9=Notable 9-10=Sobresaliente

9-10 Matrícula de Honra (Graciable). 

Para aprobar a materia, o/a alumno/a debe participar activamente nas metodoloxías propostas, entregar todos os traballos, participar en las prácticas

e acadar unha nota global mínima de 5 e ter superadas todas as metodoloxías. No caso de non superación da materia na primeira convocatoria, o/a

estudante, deberá repetir a entrega de traballos e participar de novo nas metodoloxías propostas durante a segunda oportunidade (xullo).

A docente

responsable da materia aplicará a correspondente normativa da UDC ante a

detección de calquera tentativa de plaxio motivada por un/unha estudante da

materia no desenvolvemento dos seus traballos. A realización fraudulenta das

probas ou actividades de avaliación, unha vez comprobada, implicará directamente

a cualificación de suspenso na convocatoria en que se cometa: o/a estudante

será cualificado con ?suspenso? (nota numérica ?0?) na convocatoria

correspondente do curso académico, tanto se a comisión da falta se produce na

primeira oportunidade como na segunda. Para isto, procederase a modificar a súa

cualificación na acta de primeira oportunidade, se fose necesario.

Segundo a norma que regula o réxime de dedicación ao estudo dos/as estudantes de grao na Universidade da Coruña (aprobada no Consello de

Goberno do 22/05/2012), cando un estudante teña recoñecida a súa condición de matrícula a tempo parcial, ten dereito preferente a elixir quenda se

existen horarios diferentes na oferta de prácticas desta materia.

Fontes de información
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Ediciones.Rudman DL. (2018) Occupational therapy and occupational science: building critical and transformative
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D. Operadores de saúde na área social, Rev. de TerapiaOcupacional da USP, São Paulo, vol.

1(1):11-16,1990.Basaglia, F. &amp;amp; Basaglia FO. O homem no pelourinho, mimeografado . (Trad. IPSO- Instituto

de Psiquiatria Social), 1979.Basaglia, F.&amp;amp; Basaglia, F. Los crímenes de la paz: Investigación sobre
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Reduction. ILO, UNESCO, WHO (2004). CBR: A Strategy for Rehabilitation, Equalization of Opportunities, Poverty

Reduction and Social Inclusion of People with Disabilities. Joint Position Paper 2004.WFOT (2006). Posicionamiento

sobre los derechos humanos.WFOT (2009). Principle guidings on diversity and culture.WHO (2010).

Community-based rehabilitation: CBR guidelines. 
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Bibliografía complementaria

Recomendacións

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continúan o temario

Observacións
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1.- Para axuda a conseguir unha controna inmediata sostible e cumprir cos&nbsp; obxectivos estratéxicos 1 y 2 do&nbsp;"V Plan de Acción do

Programa Green Campus (2023-2025)"&nbsp;os traballos documentais que se realicen nesta 

materia:

a.- Na súa maioría se solicitarán en formato virtual e soporte

informático.

b.- De realizarse en papel:

- Non se empregarán plásticos.

- Realizaranse impresións a dobre cara.

- Empregarase papel reciclado.

- Evitarase a impresión de borradores.

2.- A docente responsable resérvase a posibilidade de realizar

algún cambio na avaliación ou outros aspectos que serán notificados aos

estudantes coa suficiente antelación.

3.- Como en todas as edicións anteriores, a correcta

planificación das Estadias Prácticas VIII, realizarase conxuntamente co estudantado ó

comezo da materia (segundo o calendario oficial).4.- Normas mínimas:

Os/as alumnos/as deberán cumprir unhas normas xerais básicas de

uniformidade, identificación persoal, puntualidade e respecto ós/ás

usuarios/as, profesionais e instalacións do recurso de prácticas.

Ademais, deberanse respectar as pautas mínimas específicas que

cada centro estableza para o correcto desenvolvemento das estadías prácticas.

5.- Todos os aspectos relacionados con ?dispensa académica?, 

?dedicación ao estudo?, ?permanencia? e ?fraude académico? rexiranse dacordo coa normativa académica vixente da Universidade da Coruña.

Traballarase

para identificar e modificar prexuízos e actitudes sexistas e influirase na

contorna para modificalos e fomentar valores de respecto e igualdade.

Deberanse

detectar situacións de discriminación por razón de xénero e proporanse accións

e medidas para corrixilas.&nbsp;

(*)A Guía docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é público e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revisión do órgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboración

de guías
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