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Descricion xeral

Cofiecemento e adquisicién de habilidades basicas pedagoxicas para educar, apoiar e levar a cabo programas de Terapia

Ocupacional, dirixidos a persoas, familias e coidadores, e para facilitar a interaccion cos profesionais e os estudantes; asi

como a adquisicion por parte do alumnado da comprension e aplicacion de cofiecementos relacionados coa dinamica e

intervenciéns grupales de interese en Terapia Ocupacional.

Descritor: Cofiecemento e adquisicion de habilidades basicas pedagdxicas para educar, apoiar e levar a cabo programas

de Terapia Ocupacional, dirixidos a persoas, familias e coidadores, e para facilitar a interaccién cos profesionais e os

estudantes. Cofiecemento e adquisiciéon de métodos de intervencién e dinamicas grupales en diferentes escenarios

profesionais.

Competencias / Resultados do titulo

Caédigo

Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo
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Desarrollar un sistema de valores pedagdgicos que mantenga la filosofia profesional. Al B2 C1
A3 B3 C3
Al12 B5 C4
Al13 B7 C5
Al5 B9 C6
Al6 B11 (ov4
Al7 B13 C8

A20 B15

A23 B18

A29 | B19

A31 | B23

B24

B25

B26

B27

B28

B29

B30

B31

B32

B33

B35

B36

B37
Desarrollar una base tedrica y una base de conocimiento en Pedagogia ligado a la profesion. Al B2 Cc4
A3 B3 Cé6
Al2 B5 C7

Al3 B7

Al5 B9

Al6 | B11

Al7 | B13

A20 | B15

A23 | B18

A29 | B19

A31 | B23

B24

B25

B26

B27

B28

B29

B31

B33

B35

B36

B37
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Desarrollar habilidades préacticas y aplicar los conocimientos de Pedagogia como fundamento de actuacion ligado a la
profesién. Y de esta forma, obtener la capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar a los estudiantes de Terapia

Ocupacional y otros profesionales.

Al
A3
A4
A5
Al12
Al13
A15
Al6
A17
A19
A20
A23
A29
A3l

B2
B3
B5
B7
B9
B11
B13
B15
B18
B19
B23
B24
B25
B26
B27
B28
B29
B31
B33
B35
B36
B37

Cc4
C6
Cc7

Confrontar distintos marcos tedricos que permitan interpretar y plantear posibles alternativas vinculadas a los problemas
educativos desde la perspectiva de la Terapia Ocupacional.

A5
A8
A10
Al15
A19

Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B11
B12
B13
B14
B15
B16
B17
B23
B25
B26
B27
B28
B29
B31
B35
B36
B37

ca
c6
c7

Reconocer las dimensiones pedagdgicas para el analisis de la educacion con una perspectiva ocupacional.

A3
A6

B12
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Interpretar a la luz de los componentes del desempefio ocupacional los alcances y dindmica de desarrollo del pensamiento

pedagogico.

Tomar conciencia en Terapia Ocupacional de los supuestos operantes en las situaciones educativas que cotidianamente
construyen los usuarios.
Conocimientos y capacidad para aplicar Pedagogia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

Adquisicion de conocimientos basicos y aplicacién de la dinamica e intervencion grupal en el &mbito de la Terapia

Ocupacional.

Evaluacion y aplicacion de teorias, modelos y métodos grupales para afrontar desde la terapia ocupacional las necesidades

de salud de individuos y poblaciones.

Desarrollo de capacidades que posibiliten la aplicacién de aspectos tedricos y practicos de la dinamica grupal en el campo de
la Terapia Ocupacional.
Trabajar de manera holistica, tolerante, sin enjuiciamiento, cuidadosa y sensible, asegurando que los derechos, creencias y

deseos de diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos

Conceptos xerais de Pedagoxia.

A3
A4
A6
Al3
Al

A2
A3
A3
A6
A7
A34
Al
A2
A10
Al7
A34
Al7
A34
A23

O proceso de ensino-aprendizaxe. Teoria e implicacions didacticas.

BLOQUE |.- PROCESOS PEDAGOXICOS EN TERAPIA Modelos pedagoxicos actuais.
OCUPACIONAL
Tema 1.- Introducién & Pedagoxia.
Tema 2.- A programacion.
Funcions e necesidades da programacion.

B12

B12

B12

B7
B15

Bl1
B29

Desefio d& programacion. Elementos fundamentais e fases de elaboracion.

Tema 3.- Os recursos educativos e as opcions metodoloxicas. | Os recursos materiais no proceso de ensino-aprendizaxe.

Caracteristicas e tipos de materias.

Tema 4.- A organizacion espazo-temporal.

A organizacion espazo-temporal no proceso de ensino-aprendizaxe.

C4
C6
c7
Cc8

Factores que inflien na organizacion do tempo. Criterios de distribucién temporal.

Concepto de avaliacion.
Ambitos de avaliacion.

Tema 5.- A avaliacion.

Ambitos de intervencién: educacion formal e educacién informal.

Tema 6.- O profesional de Terapia Ocupacional. Funciéns basicas do terapeuta ocupacional no &mbito formativo.

Competencia profesional.
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BLOQUE II.-
INTERVENCION E DINAMICAS GRUPALES.

Tema 1.- Introducién & dinamica grupal.

Sistemas de referencia.
- Socializacién grupal.
- Individuo e grupo.

- Relaciéns no seo do grupo.

Tema 2.- Concepto e estrutura dos grupos.

- Aspectos psicoloxicos.
- Aspectos socioloxicos.

- Grupo e equipo.

Tema 3.- Etapas no desenvolvemento grupal.

- Seleccion e seguridade.
- Estructuracion do grupo.
- Participacion e afecto.

- Autorregulacion.

- Disolucién.

Tema 4.- Modelos evolutivos de grupo.

- En expansion.
- En pugna.

- En regresion.
- Estable.

- Dexeneracion grupal.

Tema 5.- Liderado versus direccién de grupos.

- Comunicacion e liderado.
- Liderado autocratico.

- Liderado consultivo.

- Liderado patrticipativo.

- Outras consideracions.

Tema 6.- Tipoloxia de intervencion grupal.

- Estratexias de inicio. Recomendacions.
- Reuniéns de equipo. Consideracions.
- Psicoterapias. Caracteristicas e tipos.

Tema 7.- Técnicas e actividades dinamizadoras.

- Técnicas de presentacion e cofiecemento dos outros.

- Técnicas para grupos grandes, pequenos e subgrupos.

Tema 8.- Estratexias de inicio grupal.

- Situacién de partida.
- Infancia.
- Madurez.

- Sociograma.

Tema 9.- Estratexias de desenvolvemento grupal.

- Estratexias de motivacion.
- Recofiecemento de roles grupales.
- Coordinacién de grupos.

- Supostos basicos.

Tema 10.- Criterios e técnicas de rexistro e avaliacion grupal.

- Valoracién de reunions.

- Rexistro do grupo.

- Observacion dos participantes.
- Autoevaluacion do dinamizador.

- Autoevaluacion do grupo.

Planificacion
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Metodoloxias / probas

Competencias /

Resultados

Horas lectivas
(presenciais e

virtuais)

Horas traballo

autbnomo

Horas totais

Aprendizaxe colaborativa

A2 A1 A3 A5 A6 A7
A10 A12 A13 Al15
A17 A19 A20 A23
A31 A34 B1 B3 B7
B11 B17 B19 B25
B29 B32 B33 B36

B37 C3C4C5C6C7
C8

6

18

24

Sesion maxistral

A3 A5 A6 A7 A10 A12
Al13 A15 A16 A17
A19 A20 A34 B1 B3
B5 B7 B8 B11 B12
B13 B14 B15 B17
B25 B29 B30 B36
B37C3C6C7C8

18

32

50

Presentacion oral

A3 A4 A5 A6 A7 A10
Al12 A13 A15 A17
A19 A20 A34 B1 B3
B4 B5 B6 B7 B8 B13
B14 B17 B18 B24
B26 B27 B29 B31
B35 B36 B37 C1 C3
C6C7C8

25

31

Obradoiro

A3 A4 A5 A6 A7 A8
Al2 A13 A15 A17
Al19 A20 A29 B1 B2
B3 B5 B7 B9 B11 B16
B23 B24 B28 B29
B36 B37 C3 C6 C7
C8

16

Aprendizaxe servizo

Al A6 A12 A23 B5 B6
B7 B17 C4

Traballos tutelados

A3 A4 A7 A8 A10 A12
A13 A15 A17 A19
A20 A29 A34 B1 B3
B5 B8 B13 B23 B24
B25 B28 B29 B36
B37C3C6C7C8

15

20

Atencion personalizada

5

0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Aprendizaxe Técnica de traballo de grupo e exposicion publica durante a clase.

colaborativa

Permite adquirir as competencias xenéricas e nucleares apuntadas nesta materia.
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Sesién maxistral

Presentacién oral

Obradoiro

Aprendizaxe servizo

Traballos tutelados

Aprendizaxe
colaborativa
Presentacion oral
Traballos tutelados

Aprendizaxe servizo

Sesién maxistral
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Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion dalgunhas preguntas dirixidas aos estudantes,
coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como conferencia ou método expositivo ou leccién maxistral. Esta Gltima modalidade
additase reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que supén unha

elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informaciéon & audiencia.

Permite adquirir as competencias especificas apuntadas nesta materia.

Intervencién inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion verbal a través da que o alumnado e
profesorado interactian dun modo ordenado, expondo cuestions, facendo aclaracions e expondo temas, traballos, conceptos,

feitos ou principios de forma dinamica.

Permite adquirir as competencias xenéricas apuntadas nesta materia.

Modalidade formativa orientada & aplicacion de aprendizaxes na que se poden combinar diversas metodoloxias/probas
(exposiciéns, simulaciéns, debates, solucion de problemas, practicas guiadas, etc) a través da que ou alumnado desenvolve
tarefas eminentemente précticas sobre un tema especifico, co apoio e supervision do profesorado.

Actividade que integra o servizo & comunidade con a aprendizaxe de contidos e a adquisicién de competencias a partir da
practica reflexiva. A principal diferencia co voluntariado reside en que os proxectos de ApS dan resposta sempre a resultados
de aprendizaxe asociados a unha materia do curriculo académico co obxetivo de conseguir determinadas competencias

propias da titulaciéon na que se enmarca esa materia.

Permite adquirir as competencias especificas resefiadas nesta materia.

Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe auténoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios
variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente & aprendizaxe do 'como facer as cousas'. Constitie unha
opcion baseada na asuncién polos estudantes da responsabilidade pola sta propia aprendizaxe.

Este sistema de ensino baséase en dous elementos bésicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento

desa aprendizaxe polo profesor-titor.

Permite adquirir as competencias especificas apuntadas nesta materia.

A atencién personalizada farase, globalmente, mediante tutorias personalizadas directas e virtuais, individuais e grupais.

Cualificacién

A3 A5 A6 A7 A10 A12 Valorarase a asistencia e participacion nas sesions maxistrais, asi como a 30
A13 A15 A16 A17 | capacidade do alumnado para integrar os conceptos tedricos impartidos na clase e a
A19 A20 A34 B1 B3  demostracion da adquisicion das compentecias da materia.
B5 B7 B8 B11 B12
B13 B14 B15 B17
B25 B29 B30 B36
B37 C3C6C7C8
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Aprendizaxe A2 A1 A3 A5 A6 A7 | Traballo grupal. 10
colaborativa A10 A12 A13 A15
Al7 A19 A20 A23
A31 A34 B1 B3 B7
B11 B17 B19 B25
B29 B32 B33 B36
B37 C3C4C5C6 C7
C8
Presentacion oral A3 A4 A5 A6 A7 A10 | Comunicacion e estructura. 10
Al2 A13 A15 A17
A19 A20 A34 B1 B3
B4 B5 B6 B7 B8 B13
B14 B17 B18 B24
B26 B27 B29 B31
B35 B36 B37 C1 C3
c6C7cC8
Traballos tutelados A3 A4 A7 A8 A10 A12 | Aprendizaxe autdbnomo e practico. 50
A13 Al15 Al17 Al19
A20 A29 A34 B1 B3 | Valorarase a incorporacion de contidos teéricos e as compentecias da materia a
B5 B8 B13 B23 B24 | través de traballos con diferentes tematicas.
B25 B28 B29 B36 | No bloque I, os traballos tutelados seran individuais e grupais e seran expostos ao
B37 C3C6 C7 C8  final do bloque para a discusién/simulacién en grupo.
No bloque I, o traballo tutelado incluira a andlise de fontes documentais, a exposicién

e a discusién grupal.

Os aspectos e criterios que se teran en consideracion ao avaliar as actividades que se faran ao redor de ditas metodoloxias son a asistencia,
participacion e compromiso individual e grupal, coherencia dos contidos abordados, cofiecementos demostrados nos traballos tedricos e practicos e
competencias referidas para esta materia.

O sistema de cualificacions expresarase mediante cualificacion numérica de acordo co establecido no art. 5 do Real Decreto 1125/2003 de 5 de
setembro (BOE 18 de setembro), polo que se establece o sistema europeo de créditos e o sistema de cualificacions nas titulacions universitarias de
caracter oficial e validez en todo o territorio nacional Sistema de cualificacions: 0-4.9=Suspenso 5-6.9=Aprobado 7-8.9=Notable 9-10=Sobresaliente
9-10 Matricula de Honra (Graciable). A efectos desta materia, considerarase como Non presentado (NP) ao alumnado que non participe na totalidade
de actividades de avaliacion continua, tendo en conta as condicions que figuran na guia docente.

Para aprobar a materia, a/o alumna/o debe participar activamente nas metodoloxias propostas, entregar todos os traballos e acadar unha nota global
minima de 5.

No caso de non superacién da materia na primeira oportunidade da convocatoria (xufio), pola falta de entrega ou suspenso dos traballos
correspondentes, o/a estudante debera repetir a entrega de traballos na segunda oportunidade (xullo).

O docente responsable da materia aplicara a correspondente normativa da UDC ante a deteccién de calquera tentativa de plaxio motivada por
un/unha estudante da materia no desenvolvemento dos seus traballos. A realizacién fraudulenta das probas ou actividades de avaliacion, unha vez
comprobada, implicara directamente a cualificacién de suspenso na convocatoria en que se cometa: o/a estudante sera cualificado con ?suspenso?
(nota numérica ?07?) na convocatoria correspondente do curso académico, tanto se a comisién da falta se produce na primeira oportunidade como na
segunda. Para isto, procederase a modificar a sta cualificacién na acta de primeira oportunidade, se fose necesario.

Todos os aspectos relacionados coa dispensa académica, dedicacion ao estudo, permanencia e fraude académica rexeranse de acordo coa
normativa académica vixente da UDC.
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Cormier, W., Cormier L. 1994: Estrategias de entrevista para terapeutas. Bilbao. Desclée de Brouwer. Battegay, R.
1998. El hombre en el grupo. Ed. Herder. Barcelona.Bion, W. R..1984. Experiencias en grupos. Ed. Paidos. Buenos
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2006. Fundamentos conceptuales de la terapia ocupacional. 32 ed. Buenos Aires: Editorial Médica
Panamericana.Kaplan M.l., Sadock B.J..2001. Terapia de grupo. Ed. Panamericana. Madrid. Redorta, J.,Obiols,
M.,Bisquerra, R..2006. Emocién y conflicto, aprender a manejar las emociones. Ed. Paidos. BarcelonaRomero A.
Moruno P. 2003. Terapia ocupacional. Teoria y Técnicas. Madrid. MassonKernberg, O. F.. 1999. Ideologia, conflicto y
liderazgo en grupos y organizaciones. Barcelona. Ed. PaidésPalacios, J, Marchesi, A., Coll, C.1994, Desarrollo
psicologico y educacion Il. Madrid: Ed. Alianza Psicologia.Tschorne, P.. 1993. Dinamica de grupos. Ed. Ameru.
Salamanca.Kisnerman Natalio "Pensar el Trabajo Social" Editorial Lumen/ Humanitas.Fernandez Ana Maria “El
Campo Grupal" Editorial Nueva Vision.Anzieu, Didier y Martin, Ives " La Dinamica de los Pequefios Grupos " Editorial
Kapeluz.Gibb Jack "Manual de Dinamica de Grupos" Editorial Humanitas.Di Carlo Enrique y Equipo "Trabajo Social
con Grupos y Redes" Editorial Lumen/HumanitasWatzlawick Paul y otros "Teoria de la Comunicacion Humana"
Editorial Herder.Vela, Jesus "Dinamica Psicoldgica y Eclesial de los Gupos Psicoldgicos" Editorial Guadalupe.Merton,
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grupal" De Nueva Vision.Linton, Ralph "Cultura y Personalidad" Editorial Fondo de Cultura Econémico.David, José "
Juegos y Trabajo Social" Editorial Humanitas.Kisnerman-Mustieles Mufioz. Sistematizacion de la Practica de Grupo.
Ed. Lumen/Humanitas.Marilyn B. Cole. (2017). Group dynamics in occupational therapy: The theorical basis and
practice application of group intervention. Fifth Edition. Thorofare, NJ: Slack Incorporated.Maria del Carmen Martinez,
Consuelo Paterna, Juan José Vera &amp; Maria Isabel Hombrados. (2010). Dinamicas e intervencién grupal. Madrid,
Espafia: Editorial Sintesis.Pilar Garcia Margallo Ortiz de Zarate. (2008). Manual de dinamica grupal en Terapia
Ocupacional. Madrid, Espafia: Aytona Editores.Jeanne Ellis Ormrod. (2005). Aprendizaje humano. Madrid, Espafia:
Pearson Educacion.
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1984. Reed, K. L., Sanderson, S.N. "Concepts of Occupational Therapy". 3a ed. Editorial Williams and Wilkins. 1992.
Revista Materia Prima. Primera Revista Independiente de Terapia Ocupacional en Argentina.Andrea Monzon editora.
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rehabilitation in perspective. Hillsdale: Lawrence Erlbaum Publishers.
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1.- Para axudar a conseguir unha contorna inmediata sostible e cumprir cos obxectivos estratéxicos 1 e 2 'V Plan de Accién do Programa Green
Campus FCS (2023-2025)', os traballos documentais que se realicen nesta materia:- Maioritariamente solicitaranse en formato virtual e soporte
informatico.- De realizarse en papel:&nbsp;Non se empregaran plasticos.Realizaranse impresions a dobre cara.&nbsp;Empregarase papel
reciclado.Evitarase a realizacion de borradores.&nbsp;2.- O docente responsable resérvase a posibilidade de realizar algiin cambio na avaliacién ou
outros aspectos que seran notificados ao estudantado coa suficiente antelacién.3.- Segundo se recolle nas distintas normativas de aplicacién para a
docencia universitaria incorporase a perspectiva de xénero nesta materia (usarase linguaxe non sexista, utilizarase bibliografia de autores/as de
ambos sexos, propiciarase a intervencion en clase de alumnos e alumnas...). Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes sexistas e
influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de respecto e igualdade. Deberanse detectar situacions de discriminacion por razén de

Xénero e proporanse accions e medidas para corrixilas.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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