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A asignatura de Dereito Sindical Il é, tal e como indica 0 seu denominacion, a continuacion natural de Dereito Sindical I. Si
nesa primeira parte centramosnos nos aspectos mais tedricos e individuais do Dereito Sindical, nesta segunda
ocuparémonos/ocuparémosnos dos aspectos colectivos desta materia. Para iso, desenvolveremos 15 temas, que imos a

estructurar en tres grandes bloques ou partes.

Na primeira parte (temas 1 a 8), falaremos achega da negociacién colectiva. Asi, tras introducir ao alumno no fundamento
normativo e constitucional do dereito & negociacion colectiva, analizaremos ao detalle as unidades de negociacién (tema
2) e a legitimacién para negociar un convenio colectivo estatutario (tema 3). En consecuencia, o tema 4 levaranos a
cofiecer do procedemento de negociacién destes citados convenios colectivos de caracter estatutario. Obviamente,
devanditos convenios colectivos estatutarios estan suxeitos a diferentes mecanismos para darlles publicidade (tema 5),
asunto que estudaremos xusto antes de afondar na denuncia destes mesmos convenios (tema 6). Concluiremos 0 noso
estudo dos convenios colectivos aludindo & eficacia dos mesmos (tema 7) como paso previo ao tema final desta primeira
parte. Acabaremos, xa que logo, considerando como obxecto de estudo outras formas de negociacion colectiva a marxe
do proceso negociador regulado no Titulo Il do Estatuto dos Traballadores: o convenio colectivo extraestatutario (tema 8).

Distinto contido posue a segunda parte do programa, na que nos ocuparemos dos conflitos colectivos, comezando polo
estudo dos medios extrajudiciales de solucién dos conflitos colectivos de traballo (tema 9). A continuacion, procederemos
a analizar con exhaustividad o mais sefiero dos conflitos colectivos no tema 10, relativo ao dereito de folga, como antesala
do estudo da sua eficacia xuridica (tema 11) e dunha forma mais particularizada deste conflito colectivo, como son os
servizos esenciais da comunidade (tema 11). Finalizamos esta segunda parte da asignatura co estudo do dereito de

pechadura patronal, situado no tema 13 do programa.

Para a terceira parte do programa, reservamos os temas referentes a negociacion colectiva na Unién Europea. No tema
14 o protagonista sera o dialogo social europeo, mentres que como tema final da asignatura abordaremos a negociacion
colectiva nas Administraciéons da Unién Europea (tema 15). E deste xeito concluimos a nosa viaxe polos diferentes

aspectos colectivos do dereito sindical.

Historia das relacions laborais. Al

Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas. Al13
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Al4

A20

Asesoramento a organizacions sindicais e empresariais, e aos seus afiliados A27

Capacidade de analise e sintese.

A30

Aplicar os cofiecementos & practica.

A3l

Comprender o caracter dindmico e cambiante das relaciéns laborais no &mbito nacional e internacional. A33

Interrelacionar as distintas disciplinas que configuran as relaciéns laborais. A35

Capacidade de xestion da informacion.

B4

Toma de decisions.

B5

Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional. B6

Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro. B9

Motivacién para a calidade.

B12

Adaptacién a novas situacions.

B13

Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C1

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democrética e solidaria, capaz de

analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben

comdn.

c4

Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

C7

Contidos

Temas

Subtemas

I. OS CONVENIOS COLECTIVOS

TEMA 1: O DEREITO DE NEGOCIACION COLECTIVA, LABORAL E NON
LABORAL.

TEMA 2: As UNIDADES DE NEGOCIACION COLECTIVA.

TEMA 3: A LEGITIMACION PARA NEGOCIAR CONVENIOS COLECTIVOS
ESTATUTARIOS.

TEMA 4: O PROCEDEMENTO PARA A NEGOCIACION DOS CONVENIOS
COLECTIVOS ESTATUTARIOS

TEMA 5: A PUBLICIDADE DOS CONVENIOS COLECTIVOS ESTATUTARIOS.

TEMA 6: A DENUNCIA DOS CONVENIOS COLECTIVOS ESTATUTARIOS

TEMA 7: A EFICACIA DO CONVENIO COLECTIVO

TEMA 8: Os CONVENIOS COLECTIVOS EXTRAESTATUTARIOS

II. OS CONFLICTOS COLECTIVOS

TEMA 9: OS MEDIOS EXTRAXUDICIAIS DE SOLUCION DOS CONFLITOS
COLECTIVOS DE TRABALLO.

TEMA 10: OS PROCESOS DE CONFLICTOS COLECTIVOS. CONCEPTO E
CLASES.
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lll. ANEGOCIACION COLECTIVA NA UNION EUROPEA

TEMA 14: O DIALOGO SOCIAL EUROPEO.

TEMA 15: A NEGOCIACION COLECTIVA NAS ADMINISTRACIONS DA UNION
EUROPEA.

IV. O DEREITO DE FOLGA

TEMA 16. O DEREITO DE FOLGA. MARCO NORMATIVO. TITULARIDADE DO
DEREITO.

TEMA 17. CONCEPTO. LIMITES AO DEREITO DE FOLGA. DINAMICA DO
EXERCICIO DO DEREITO. EFECTOS DA FOLGA.

TEMA 18. O PECHE PATRONAL. MARCO NORMATIVO. DINAMICA DO PECHE.
EFECTOS DO PECHE PATRONAL.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e autbnomo
virtuais)
Sesion maxistral Al A13 A31 A33 A35 32 45 77
Seminario A20 A27 A30 B4 B5 32 22.5 54.5
B9 B12 B13 C1
Proba obxectiva Al A13 Al4 A31 2 0 2
Atencién personalizada 16.5 0 16.5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Exposicion oral en inglés e castelan, complementada co uso de medios audiovisuales e a introducién dalgunhas preguntas
dirixidas aos estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe. A clase magistral é tamén
cofiecida como &quot;conferencia&quot;, &quot;método expositivo&quot; ou &quot;leccion maxistral&quot;. Esta ultima
modalidade adoitase reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasions especiais, cun contido que
supén unha elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmision da informacion a

audiencia.

Seminario

Parte tendencialmente mais préactica dos contidos expostos a todo o grupo na sesién magistral, con apoio fundamental no uso
de Internet. E unha clase tipo &quot;seminario&quot; por cada clase tipo &quot;sesion magistral&quot;. O grupo dividese en

dous.

Proba obxectiva

Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a posibilidade de determinar si as respostas
dadas son ou non correctas. Constitle un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
cofiecementos, capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de aplicacién tanto para a
avaliacién diagnéstica, formativa como sumativa. A proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: orales ou
escritas, preguntas de resposta mdltiple, de ordenacion, de resposta breve, de discriminacién, de completar e/ou de
asociacion. Tamén se pode construir cun so tipo dalgunha destas preguntas

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion
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Seminario Como é I6xico, o profesor atépase a disposicion de todos e cada un dos alumnos para o tratamento e resolucién dos
Proba obxectiva problemas que poidan xurdir en relacién coas tematicas expostas nas sesions magistrales e nos seminarios, con obxecto de
Sesién maxistral poder canalizar de xeito mais individual as soluciéns a devanditos problemas.

Cualificacion

Seminario A20 A27 A30 B4 B5 | Resolucion dos diferentes casos practicos propostos polo docente. Sera necesario 50
B9 B12 B13 C1 superar a proba obxectiva (alomenos obter una puntuacién dun 5 sobre 10) para

poder sumar esta puntuacion.

Proba obxectiva Al A13 A14 A31 Exame sobre os contidos tedricos da asignatura, composto por preguntas orais ou 50
escritas, de desenvolvemento breve ou tipo test, a resolver polo alumno nun tempo
determinado.

Sesién maxistral Al A13 A31 A33 A35 | Valoracion obxectiva da asistencia e participacién activa dos alumnos nas sesiéns a 0

través de diferentes ferramentas propostas polo profesor.

Para ter acceso & Evaluacion Continua é requisito indispensable a asistencia as
clases da asignatura, actuando como interruptor para a avaliacién a ausencia a mais
de 3 clases sen xustificacion. Para o control da asistencia se utilizaran os medios a
disposicién do profesorado e do alumnado e, especialmente, o sistema establecido no

moodle.

Como alternativa, aquellos alumnos que no pueda hacer un normal seguimiento de la asignatura por tener concedida dispensa, podran optar por
examinarse del 100% de su calificacién por medio de una prueba objetiva final. De no conseguir el 50% del total de la nota en esa prueba, la
evaluacion constara suspensa en la convocatoria ordinaria y podra volver a examinarse en la oportunidad de julio, donde la metodologia de
evaluacion sera una Unica prueba objetiva por valor del 100% de la calificacion, versando tanto sobre contenidos teéricos como practicos del
programa.

En la oportunidad de julio, la metodologia de evaluacion sera una Unica prueba objetiva por valor del 100 % de la calificacion, versando tanto sobre
contenidos tedricos como practicos del programa.

Para ter acceso & Evaluacion Continua € requisito indispensable a asistencia &s clases da asignatura, actuando como interruptor para a avaliacion a
ausencia a mais de 3 clases sen xustificacion. Para o control da asistencia se utilizaran os medios a disposicion do profesorado e do alumnado e,

especialmente, o sistema establecido no moodle.

- Sala Franco, T. (2017). Derecho Sindical. Tirant Lo Blanch

- Martinez Girén, J. y Arufe Varela, A. (2006). Derecho del Trabajo. A Corufia. Netbiblo

- Martinez Girén, J. y Arufe Varela, A. (2011). Derecho Critico del Trabajo. A Corufia, Netbiblo
- Garcia Abellan, J (). Curso de Derecho Sindical. Universidad de Murcia

- Rodriguez Pifiero (Coordinador) (). Comentarios a la LOLS. Madrid. E. Tecnos

- Alonso Olea. M y Casas Baamonde, M2 E. (). Derecho del Trabajo. Madrid. E. Civitas

- Montoya Melgar, A. (). Derecho Social Europeo. Madrid. E. Tecnos

- Tufion de Lara, M. (). El Movimiento Obrero en la Historia de Espafa. Barcelona. Laia

- Gilles Martinet. (). Siete Sindicalismos. Madrid. Ministerio de Trabajo Y AA. SS
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Materias que se recomenda ter cursado previamente

Préacticas de Dereito do Traballo e da Seguridade Social/660G01031
Dereito Procesual Laboral/660G01032

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Dereito do Traballo 1/660G01011

Materias que contintdan o temario

Introducién ao Dereito/660G01001

Informatica Basica/660G01005

Historia Social e Politica contemporanea/660G01009
Teoria das Relacions Laborais/660G01010

Dereito Sindical 1/660G01013

Observacions

No apartado de Fontes de Informacion, toda a bibliografia e lexislacion recomendada, debe de ser a Gltima edicion publicada

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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