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O tema "Dereito Laboral Comunitario e Instituciéns da Unién Europeal" postulase como unha continuacién natural dos

temas de Dereito do Traballo (I e Il), Dereito Sindical (I e ), e Dereito da Seguridade Social (I e II).

Na primeira parte, imos ver cuestions relativas & orixe da Uni6n Europea e as suas institucion; tamén veremos as fontes
do Dereito Comunitario e cuestions relativas & localizacion das fonte de Dereito Europeo e Comparado do Traballo

(Europa e América) e da Seguridade Social.

Contido diferente ten a segunda parte do programa, onde imos discutir acerca das "Instituciéns",nos respectivos Estados
de referencia, caso dos servizos publicos de emprego . a Inspeccién de Traballo e Seguridade Social , tanto en Europa
como nos Estados Unidos. Ligado a estas cuestiéns aparece o tema relativo ao contencioso laboral , & xestion da
Seguridade Social e ao contencioso de Seguridade Social . Como era de agardar, estes temas tamén se abordaran

dende a perspectiva europea, comunitaria e norteamericana.

En canto a terceira parte do programa, vai xirar en torno a o tema dos "Dereitos, Liberdades e Principios”, que comenzan
coa Liberdade Sindical no ordeamento comunitario, nas lexislaciéns e practicas nacionais europeas, e na lexislacion dos
Estados Unidos , o Dereito de participacion dos traballadores na empresa no ordeamento comunitario, nas lexislacions e
practicas nacionais europeas, e na lexislacion dos Estados Unidos , o dereito & negociacion colectiva no ordeamento
comunitario, nas lexislacions e practicas nacionais europeas, e na lexislacion dos Estados Unidos , ou o dereito de folga,
no ordeamento comunitario, nas lexislacions e practicas nacionais europeas, e na lexislacion dos Estados Unidos . Esta
parte do programa, a mais, continda, falando do principio de estabilidade no emprego o dereito dos traballadores &
proteccion contra os riscos laborais e no principio polo respecto das condiciéns minimas de traballo previsto no
ordeamento comunitario, nas lexislaciéns e practicas nacionais europeas, e na lexislacion dos Estados Unidos. Podemos
concluir esta terceira parte co estudo do dereito & proteccion dos traballadores fronte a situacién criticas da empresa , o
dereito & proteccion dos traballadores fronte ao despedimento inxustificado , os accidentes de traballo ?in itinere? , o
principio de automaticidade das prestacions da Seguridade Social e, finalmente, o principio do respecto aos dereitos
adquiridos en materia de Seguridade Social complementaria , todos eles con respecto ao ordeamento comunitario, as

lexislacions e practicas nacionais europeas, e a lexislacién dos Estados Unidos.

Marco normativo regulador das relacions laborais. Al
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Marco normativo regulador da Seguridade Social e da proteccién social complementaria.
Seleccionar e xestionar informacién e documentacion laboral.
Asesorar e/ou xestionar en materia de emprego e contratacion laboral.
Interrelacionar as distintas disciplinas que configuran as relaciéns laborais.
Capacidade de andlise e sintese.
Capacidade de xestién da informacion.
Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.
Motivacién para a calidade.
Aprendizaxe autébnomo.
Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua
profesion e para a aprendizaxe ao longo da sUa vida.
Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comun.
Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben
enfrontarse.
Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e

cultural da sociedade.

A2
Al4
A16
A34
B2
B4
B6
B12
B14
c1
Cc3
ca
C6
c7
cs

1.- As orixes. Os tratados constitutivos e as Comunidades Europeas. Institucions da

I- Orixe e historia da Comunidades Europeas Unién Europea. As fontes do dereito da Union Europea.

2.- O dereito dos cidadans de cofiecer as fontes xuridicas a través de internet.

Sitios de internet relativos 6s Cédigos Europeos e Norteamericans de Traballo e

Seguridade Social, de lexislacién non codificada, de rexistros de Convenios

Colectivos europeos e norteamericans; repertorios comunitarios, europeos e

norteamericans para a localizacion da xurisprudencia.

II- Instituciéns 3 .- Os servizos publicos de emprego e a Inspeccién de Traballo e Seguridade Social

en Europa e nos Estados Unidos.

4.-A Xestion da seguridade social en Europa e nos Estados Unidos.

O contencioso de Seguridade social en Europa e nos Estados Unidos

ll.- Dereito individual do traballo. 5.- O principio de estabilidade no emprego , a contratacién de duracion determinada

e as condicién minimas de traballo en Europa e nos Estados Unidos.

6.- A proteccion dos traballadores ante as situacién de crise na empresa, e fronte 6

despedimento en Europa e nos Estados Unidos.

IV .- Dereitos colectivos de traballo 7.- Liberdade sindical, o dereito de participacion dos traballadores na empresa, 0

dereito de negociacion colectiva e o dereito a folga en Europa e nos Estados Unidos.

V.- Seguridade Social 8.- As prestacions de Seguridade Social na normativa Europea e nos Estados Unidos.
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Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e autbnomo
virtuais)
Proba obxectiva Al A2 2 0 2
Seminario B2 B4 B6 B12 B14 25 25 50
Sesion maxistral Al Al4 A16 A34 28 56 84
Atencién personalizada 13.5 0 135

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Proba obxectiva

Dar resposta &s preguntas formuladas, ben tipo test, ou ben de desenrolo.

Seminario

Parte tendencialmente mais préactica dos contidos expostos con todo o grupo na sesién maxistral, co apoio fundamental no
uso de Internet. E unha clase tipo «seminario» por cada clase tipo «sesién maxistral». O grupo é invariable en nimero, sen

subdivisions.

Sesién maxistral

Exposicion oral en castelan, complementada co uso de medios audiovisuais e a introduccién dalgunhas preguntas dirixidas
aos estudiantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar o aprendizaxe. A clase maxistral e tamén cofiecida
como «conferencia», «método expositivo» ou «leccién maxistral». Esta impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun
contido que supén unha elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmision da

informacion & audiencia.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Seminario

Sesién maxistral

Como é I6xico o profesor atépase a disposicion de todos e cada un dos alumnos para o tratamento e resolucién dos
problemas que poidan xurdir en relacién coas tematicas expostas nas sesions maxistrais e nos seminarios, co obxecto de
poder canalizar de maneira mais individual as solucions, asi como atender as demandas de orientacién respecto do

desenrolo dos traballos relacionados cos eventos cientificos ou as lecturas.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacion
Resultados

Seminario B2 B4 B6 B12 B14 50
Resolucion dos diferentes casos practicos propostos polo docente nas sesions e
desenrolo dun traballo monografico sobre un tema concreto a determinar polo
docente.

Sesion maxistral Al Al4 A16 A34 Valoracién obxectiva da asistencia e participacion activa dos alumnos nas sesions a 10
través de diferentes ferramentas propostas polo profesor

Proba obxectiva Al A2 Dar resposta as preguntas formuladas , ben tipo test, ou ben de desenrolo da materia 40

Observacions avaliaciéon
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Seréa imprescindible acadar o 50% da cualificacién correspondente a cada un dos apartados a avaliar para que se sumen as diferentes metodoloxias
de cara a obter unha nota media final. De non acadar o minimo esixido nalgunha das metodoloxias o alumno non superara a materia. En ese caso, a
avaliacion constara suspensa na convocatoria ordinaria e podera volver a examinarse na oportunidade de xullo, onde a metodoloxia de avaliacion
sera unha Unica proba obxectiva por valor do 100% da cualificacion.

Como alternativa, aqueles alumnos que non podan facer un normal seguimento da asignatura, poderan optar por examinarse do 100% da sta
cualificacién por medio dunha proba obxectiva final. De non acadar o 50% do total da nota nesa proba, a avaliacion constara suspensa na
convocatoria ordinaria e podera volver

a examinarse na oportunidade de xullo, onde a metodoloxia de avaliacién

sera unha Unica proba obxectiva por valor do 100% da cualificacion.

Fontes de informacién

Bibliografia basica - MARTINEZ GIRON, JESUS, ARUFE VARELA, ALBERTO (2023). FUNDAMENTOS DE DERECHO COMPARADO
DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL. ATELIER

- BIURRUN ABAD, F.J; MELENDEZ MORILLO-VELARDE, L; PEREZ CAMPOS, A.l. (2002). CUESTIONES
LABORALES DE DERECHO SOCIAL COMUNITARIO.. ARANZADI

- CRUZ VILLALON, J; PEREZ DEL RIO, T. (2000). UNA APROXIMACION AL DERECHO SOCIAL COMUNITARIO.
Tecnos

Bibliografia basicaBibliografiadscomplementariasdsdfsdfRECOMENDACIONS

Bibliografia complementaria | De toda a bibliografia recomendada, é imprescindible manexar sempre a Ultima edicién publicada.

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Introducién ao Dereito/660G01001
Dereito do Traballo 1/660G01011
Dereito do Traballo 11/660G01012
Dereito Sindical 1/660G01013
Dereito Sindical 11/660G01014

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Dereito da Seguridade Social 1/660G01021
Dereito da Seguridade Social 11/660G01022

Materias que continGan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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