== UNIVERSIDADE DA CORURA

Guia Docente

Datos Identificativos 2024125
Asignatura (*) Xestion Contable e Financeira na Empresa de Moda Cédigo 710G03015
Titulacién
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grao Anual Segundo Obrigatoria 9
Idioma Inglés
Modalidade docente | Presencial
Prerrequisitos
Departamento Empresa
Coordinacion Anido Martinez, Cristina Correo electronico | cristina.anido@udc.es
Profesorado Anido Martinez, Cristina Correo electronico | cristina.anido@udc.es
Peodn Pose, David Olegario david.peon@udc.es
Pérez Seijo, Jorge jorge.perez.seijo@udc.es
Web

Descricién xeral A materia pretende:

financeira

empresas de moda) e tomar decisiéns para a sta xestion

? Introducir os conceptos basicos relativos ao proceso de elaboracién, comunicacion e interpretacion da informacion

? Formar os cofiecementos e desenvolver as habilidades basicas para comprender a problematica financeira da empresa

? Proporcionar fundamentos econémico-financeiros necesarios para cofiecer o estado das empresas (en particular, das

Competencias / Resultados do titulo

Cddigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Cofiecer a terminoloxia contable e financeira Al0 B4
Coriecer o método contable e o seu output: os estados financeiros A10 C5
Coriecer a problematica financeira da empresa A10 C5
Interpretar a informacién financeira co obxectivo de emitir opiniéns e tomar decisions A10 B1

B2

B3

B4

B9
Transmitir informacién contable e financeira, tanto de forma oral como escrita, nun idioma estranxeiro B1 C2

B2

B4
Utilizar ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns necesarias para o exercicio da sta profesion C5
e para a aprendizaxe ao longo da sla vida C8
Ter a capacidade para aprender de xeito autbnomo, buscando a solucién a novos problemas a través da aplicacién dos B2 C9
cofiecementos adquiridos B5

B8

B9
Ter a capacidade para traballar en equipo de maneira consultiva B4 C9

B5

B8
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Ter un comportamento ético nos negocios A10 B2 C5

BS

Contidos

Temas Subtemas

Xestién financeira da empresa

Funcién financeira da empresa

O departamento financeiro da empresa: funciéns e obxectivos

Actividade empresarial e necesidade de informacién

Informacion financeira e non financeira

Contabilidade financeira

Estados financeiros
Rexistros contables
Ciclo contable

Analise contable

Contido dos estados financeiros
Liquidez e solvencia
Rendibilidade

Fundamentos de andlise das operacions financeiras

Valor temporal do difieiro

Operacions financeiras

Decision de investimento

Proxectos de investimento

Avaliacion de proxectos de investimento

Decision de financiamento

Fontes financeiras

Custo das fontes financeiras

Xestién do ciclo de capital e do ciclo de explotaciéon da empresa

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Sesion maxistral Al10B4 C2C5 13 13 26
Discusion dirixida B1B2B3C2 13 26 39
Solucion de problemas A10 B2 B3 B4 B5 B8 26 52 78
B9 C2 C9
Traballos tutelados Al10 B2 B3 B4 B5 B8 8 40 48
B9 C2 C8C9
Foro virtual B2 B4 C2C8 0 3 3
Proba obxectiva Al0 B1 B2 B3 B4 B8 4 20 24
B9 C2 C9
Atencién personalizada 7 0 7

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de carécter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Exposicion, feita polo docente, dos conceptos basicos necesarios para que o alumnado poida buscar solucién aos problemas
contables e financeiros tratados no programa. En ocasiéns especiais, conferencias impartidas por expertos en temas da

materia.

Discusion dirixida

Preparacién dos temas formulados polo docente e participacion na discusién dos mesmos.

Solucion de
problemas

Resolucion, presentacion e discusion de exercicios e casos practicos, a partir dos cofiecementos que se traballaron mediante
sesion maxistral e discusion dirixida. Traballo realizado tanto na aula como fora dela, tanto individual como en grupo.

Traballos tutelados

Metodoloxia desefiada para promover o traballo en equipo e a aprendizaxe auténoma, baixo a tutela do profesorado e en
escenarios variados (académicos e/ou profesionais e/ou COIL - Aprendizaxe Internacional Colaborativa en Linea).

Foro virtual

Utilizacion do foro de Moodle para propor dubidas e/ou responder &s preguntas dos compafieiros sobre calquera aspecto

relacionado coa materia.
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Proba obxectiva

‘ Exame parcial e exame final sobre aspectos tedricos e practicos.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Discusion dirixida

TODA A COMUNICACION CO EQUIPO DOCENTE (TITORIAS, E-MAILS, ETC.) DEBE SER EN INGLES

A atencion personalizada (titorias individuais e grupais) desenvolverase mediante videoconferencias en Teams.

exame parcial para o 25% da cualificacion final.

- Afin de curso, no dia e hora fixados polo centro, o alumnado realizara un destes
dous:

(i) o segundo exame parcial, que supora o 25% da cualificacion final.

(i) o exame final global, que supora o 50% da cualificacién final.

AVALIACION DA SEGUNDA OPORTUNIDADE

A fin de curso, no dia e hora fixados polo centro, realizarase un exame final global.
Para poder recuperar a avaliacion continua da primeira oportunidade, tomarase a
maior entre:

a) Cualificacion acadada ao longo do curso nas metodoloxias de avaliacién continua
(50%); mais a cualificacién acadada na proba obxectiva da segunda oportunidade
(50%).

b) Exclusivamente pola cualificacién acadada na proba obxectiva da segunda
oportunidade (100%).

Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacion

Resultados
Solucion de A10 B2 B3 B4 B5 B8 | Avaliacion continua dos exercicios e casos practicos propostos para a sua resolucion. 30
problemas B9 C2 C9
Traballos tutelados A10 B2 B3 B4 B5 B8 Avaliacion continua dos traballos realizados en equipo, que poderan ser presentados 20

B9 C2 C8C9 e/ou debatidos oralmente.

Proba obxectiva A10 B1 B2 B3 B4 B8 | AVALIACION DA PRIMEIRA OPORTUNIDADE 50

B9 C2 C9 - No primeiro cuadrimestre, no dia e hora fixados polo docente, realizarase o primeiro

Observaciéns avaliacion
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ASISTENCIA A CLASE E AVALIACION CONTINUA

A asistencia a clase é fundamental para acadar os obxectivos de aprendizaxe da materia. Por esta razén, para valorar as actividades de avaliacién
continua sera necesaria unha asistencia minima do 50% das clases practicas. Se non se alcanza esta porcentaxe, estas actividades seran valoradas
con cero puntos.

Proba obxectiva.

En cada proba obxectiva, a primeira e a segunda partes da materia avaliaranse por separado, sendo obrigatorio obter unha NOTA MINIMA de 4
sobre 10 en ambas partes para aprobar a materia. De non cumprirse este requisito, a nota rexistrada na materia limitarase a un maximo de 4,5 sobre
10. No exame global da Primera Oportunidade participaran:

O alumnado que non obtuvo a nota minima esixida de 4 sobre 10 no primeiro exame parcial. O olumnado que obtivo a nota minima, mais renunciou a
ela e obtivo unha autorizacion formal por escrito do profesor para presentarse ao exame global.

Os criterios de avaliacién empregados na Primeira Oportunidade aplican tamén & Segunda Oportunidade.

Cualificacion de non presentado.

Considerarase como ?Non presentado? (NP) o alumnado que non se presente & proba do periodo oficial de avaliacion e sé participe de actividades
de avaliacion continua que tefian unha ponderacion inferior ao 20% sobre a cualificacion final, con independencia da cualificacién acadada.
Convocatoria adiantada Seguira os mesmos criterios que os utilizados na avaliacion da primeira oportunidade, coa excepcion da avaliacion continua:
agrégase nunha Unica proba oral a realizar na mesma data do exame da oportunidade de avaliacioén adiantada.

Dispensa académica.

Non se recofiece para esta materia.

Outras observacions

Para todos os aspectos relacionados con ?dedicacién ao estudo?, ?permanencia? e ?fraude académica? seguirase a normativa académica vixente
da UDC.
All communications between faculty members and students, all teaching and classroom activities, as well as the assessment process will be in

English.
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(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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