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Descricion xeral

A materia ten por obxecto introducir ao estudantado nas cuestions relativas & xestion e a industria cultural. Ao finalizar a

materia, o alumnado debera dominar os principais conceptos e fundamentos destes &mbitos e cofiecer as bases para

desefiar de proxectos culturais.

Competencias / Resultados do titulo

Codigo

Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Distinguir e dominar os conceptos, fundamentos e métodos da xestion cultural.

Al Bl C1
Al7 B2 c2

B3 C3
B4 | C4
B5 = C6
B6 = C7
B7 C8
B8
B9

B10

B11

Valorar o impacto das tecnoloxias na xestion cultural.

Al B1 C1
Al7 B2 Cc2

B3 C3
B4 C4
B5 C6
B6 c7
B7 c8
B8
B9

B10

B11
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Distinguir os axentes do sector cultural.

Al Bl
Al7 B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11

C1
Cc2
C3
Cc4
C6
Cc7
Cc8

Contidos

Temas

Subtemas

I- Introduccién

1.1 Cultura, patrimonio cultural e xestion da cultura.
1.2. Axentes

II- Gestion cultural

2.1 Descripcion general
2.2 Contexto por sectores
2.3 Bienes y servicios

2.4 Ayudas, organismos, centros de estudio y asociaciones profesionales

IlI- Gestién del patrimonio cultural del mundo

3.1 Introduccién

3.2 Contexto

3.3 La gestion en el contexto del patrimonio cultural
3.4 Sistemas de gestion del patrimonio cultural

IV- Industria cultural

4.1 Descripcion general

4.2 Retos y objetivos

4.3 Reformas e inversiones en proyectos

4.4 Industrias culturales, creativas y de contenido

4.6 Procesos de transformacion en las industrias culturales y creativas

4.5 Contribucion econémica del sector de la industria cultural y creativa en Espafia

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Portafolios do alumno Al B1 B2 B3 B4 B5 7 21 28
B6 B7 B8 B9 B10 B11
C2C3C6C7
Traballos tutelados Al A17 B1 B2 B3 B4 1 29 30
B5 B6 B7 B8 B9 B10
B11C1C3C4C6C7
C8
Presentacion oral A1 Al7 B1B2B3 B4 2 2 4
B5 B6 B7 B8 B9 B10
B11 C1C2C3C6C8
Sesion maxistral Al A17 B3 B5 B7 B8 11 0 11
c7
Atencién personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado
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Portafolios do alumno

Traballos tutelados

Presentacién oral

Sesién maxistral

Portafolios do alumno

Traballos tutelados

Portafolios do alumno

Traballos tutelados

Presentacion oral
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Cartafol de traballo dos alumnos que deben entregar no/s prazo/s estipulado/s pola profesora. Incluird as distintas actividades
realizadas en clase: resumenes ou esquemas, test, exercicios practicos... Permitird profundar sobre os contidos e realizar o
seguimento dos cofiecementos adquiridos.

Realizacién por parte do alumnado dun traballo auténomo orientado & profundizacién nos contidos da materia, baixo a
vixilancia e seguemento da profesora. Proporcionaranse instrucions precisas para a sua realizacion.

Ao longo das clases procurarase a interaccion entre o alumnado e profesorado de modo ordenado, propofiendo cuestions,
facendo aclaracions e expofiendo temas, traballos, conceptos, feitos ou principios de forma dinamica. Os alumnos teran que
falar de/expofier os traballos practicos que realicen. Poderase requirir unha exposicion do traballo tutelado na aula, co apoio
dunha presentacion multimedia de diapositivas.

Exposicion oral dos contidos basicos da materia, elaborados e expostos pola docente, que pode apoiarse en medios
audiovisuais. Abordaranse cuestions tedricas e/o practicas necesarias para o desenvolvemento do traballo tutelado e

traballos do portafolios.

As titorias da materia permitiran ao alumnado resolver dubidas sobre os contidos e a forma de preparar o traballo tutelados,

traballos do portafolios e as presentaciones orais.

Con caracter xeral, e en todas as metodoloxias aplicadas, se empregaran as titorias presenciais, o correo electrénico e a
plataforma Moodle da UDC. Poderan realizarse titorias por Teams, acordandoas previamente por correo electrénico coa

profesora.

Cualificacion

Al B1 B2 B3 B4 B5 | Computara a adecuacion as pautas marcadas (contido e presentacion), a aplicacion 40
B6 B7 B8 B9 B10 B11 | dos cofiecementos adquiridos, a coherencia entre a proposta e o seu
c2Cc3cC6C7 desenvolvemento, as iniciativas persoais, a claridade na formulacion e estrutura, a

capacidade de sintese, a redaccion e presentacion, fontes e bibliografia utilizada.

Al A17 B1 B2 B3 B4 Valorarase a adecuacion as pautas marcadas para cada actividade, o contido, as 50
B5 B6 B7 B8 B9 B10 | achegas por parte dos alumnos, a coherencia da sua estructura, a redaccion e
B11 C1 C3 C4 C6 C7 | presentacién. Poderan especificarse outros criterios de avaliacién particulares no

C8 momento da presentacién das actividades aos alumnos.
Al A17 B1 B2 B3 B4 Terase en conta a participacion nas aulas expofiendo o traballo propio. 10
B5 B6 B7 B8 B9 B10
B11C1C2C3C6 C8
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PRIMEIRA OPORTUNIDADE:

Para aprobar a materia, € preciso obter unha nota media de 5 sobre 10 que se calculara atendendo &s porcentaxes sinaladas para cada metodoloxia
no apartado de avaliacién. Sera imprescindible obter un minimo de 4 sobre 10 no portafolios e o traballo tutelado, de non ser asi a nota global da
materia non sera superior a 4,5. Non se avaliaran traballos entregados féra de prazo ou non acordados cos docentes previamente cando sexa
preciso. Unha vez realizado un dos traballos do portafolios, se as restantes entregas da metodoloxia non se entregan nos prazos establecidos
cualificaranse cun 0. Este sera tamén o caso dos traballos que non cumpran coas instruciéns prescritas para a sta elaboracién ou que fosen
copiados ou plaxiados. A cualificacion sera de non presentado (N. P.), cando non se entregue ningun dos traballos do portafolios ou o traballo
tutelado,

SEGUNDA OPORTUNIDADE:

Poderan presentarse & segunda oportunidade UNICAMENTE aqueles/as estudantes que non superen a materia na primeira oportunidade.
Gardaranse as notas relacionadas coas diferentes metodoloxias mencionadas no apartado de avaliacion que resultasen aprobadas na primeira
oportunidade. Sera obrigatorio comunicar a profesora como se abordara a avaliacion nesta segunda oportunidade. Cando haza que elixir un tema
para unha das actividades do portafolios ou para o traballo tutelado, se non se fixo durante o curso, sera obrigatorio acordalo cos docentes, como

minimo, un mes antes da data fixada para o exame pola Facultade.

ALUMNOS CON DEDICACION A TEMPO PARCIAL OU DISPENSA ACADEMICA DE ASISTENCIAS AS AULAS LEGALMENTE RECONECIDA:
Teran gque acordar unha titoria nas ddas primeiras semanas clase co fin de establecer un plan de traballo idéneo. Na primeira oportunidade, teran que
decidir, de acordo cos docentes, se se acollen aos prazos de presentacion de traballos que seran comunicados ao longo do curso a través de
plataforma Moodle ou se realizan sé unha entrega final de todos os traballos conxuntamente. Poderan ser dispensados da participacion nas aulas (o
10% de "presentacion oral"), tendo neste caso o portafolios o valor do 50%. Na segunda oportunidade, non habera diferenzas no sistema de
avaliacion en relacién co proposto para o resto do alumnado.

Para aprobar la materia, es preciso obtener una nota media de 5 sobre

10 que se calculara atendiendo a los porcentajes sefialados para cada

metodologia en el apartado de evaluacién. Sera imprescindible obtener un

minimo de 4 sobre 10 en la prueba mixta (examen) y en el PORTAFOLIOS

(que debe incluir las actividades iniciales, las practicas a través del

las TIC y la solucién de problemas), de lo contrario la nota global de

la

materia no sera superior a 4,5. No se evaluaran PORTAFOLIOS entregados
fuera de plazo o no acordados con la profesora previamente. Si el

portafolios no se entrega en los plazos

establecidos se calificara con un 0. Este sera también el caso de las

metodologias que no cumplan con las instrucciones prescritas para su

elaboracion o que fueran copiados o plagiados. La calificacion sera de

no presentado (N. P.), cuando no se entregue el portafolios y no se

asista al examen.

SEGUNDA OPORTUNIDAD:

Podran

presentarse a la segunda oportunidad UNICAMENTE aquellos/as estudiantes

gue no superen la materia en la primera oportunidad. Se respetaran las

mismas condiciones y porcentajes de la primera oportunidad. Se guardaran

las notas relacionadas con las diferentes metodologias mencionadas en

el apartado de evaluacion que resultaran aprobadas, por lo que los

alumnos podran recuperaran solo la parte/partes que tengan suspensas.

Sera obligatorio comunicar a la profesora como se abordara a la

evaluacion en esta segunda oportunidad. Cuando sea preciso, sera

obligatorio tener consensuados los temas de los trabajos tutelados como

minimo un mes antes de la fecha fijada para lo examen por la Facultad de

Humanidades. Para presentarse al examen (prueba mixta) sera requisito

imprescindible haber presentado previamente el PORTAFOLIOS en el plazo que se sefiale.
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ALUMNOS CON DEDICACION A tiempo parcial O DISPENSA ACADEMICA DE ASISTENCIAS A Las AULAS LEGALMENTE RECONOCIDA:
Tendran

gue acordar una tutoria en las dos primeras semanas de clase con el fin
de establecer un plan de trabajo idéneo y de entregas para la la

primera oportunidad. Si los alumnos no solicitan esa primera tutoria en

las dos primeras semanas de clase, se entendera que optan por presentar
los trabajos en las mismas fechas con el resto del alumnado. En la
segunda oportunidad, las fechas de entrega limite seran las mismas que
para el resto del alumnado. El resto de las condiciones seran las mismas
gue para los otros alumnos.

Todos los aspectos relacionados con

?dispensa académica?, ?dedicacién ao estudo?, ?permanencia? e ?fraude

académica? se regiran de acuerdo con la normativa académica vixente da UDC.?
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- Ballart Hernandez, José y Juan | Tresserras, Jordi (2001). Gestion del patrimonio cultural. Barcelona: Ariel

- Bernardez Lépez, Jorge (2003). La profesion de la gestion cultural: definiciones y retos. Tenerife: Portal
Iberoamericano de gestién cultural

- Bolafio, César (2013). Industria cultural, informacién y capitalismo. Barcelona: Gedisa

- Bonet, Lluis, Castarier, Xavier y Font, Josep (eds.) (2007). Gestién de proyectos culturales. Analisis de casos.
Barcelona: Ariel

- Bustamente, E. (coord.). (2003). Hacia un nuevo sistema mundial de comunicacion: las industrias culturales en la
era digital. Barcelona: Gedisa

- Castrol Higueras, Antonio (2017). Las industrias culturales y creativas, y su indice de potencialidad. Salamanca:
Comunicacion Social

- Garcia Gracia, M. | (2007). La dimension econ6mica de la industria de la cultura y el ocio en Espafia. Madrid:
McGraw-Hill

- Lasuen, J. y Aranzadi, J. (2002). El crecimiento econémico y las artes. Madrid: Fundacién Autor

- Orihuela, Antonio. (2013). Pop, poesia y contracultura en Espafia. Cérdoba: Berenice

- Pimentel, M. (2007). Manual del editor: Cémo funciona la moderna industria editorial. Cérdoba: Berenice

- Suérez, Mario. (2011). Los nombres esenciales del arte urbano y del graffiti espafiol. Madrid: Fundacién Autor

- Schwanitz, Dietrich. (2016). La cultura: todo lo que hay que saber. Barcelona: Taurus

- Tono Martinez, José. (2007). Conceptos y experiencias de la Gestién Cultural. Madrid: Ministerio de Cultura

- Zafra, Remedios. (2017). El entusiasmo: precariedad y trabajo creativo en la era digital. Barcelona: Anagrama
Alvarez, Luciano (1997). La gestion cultural y el financiamiento de las artes y la cultura. Prisma 8: 9-21ANDER-EGG,
E.; AGUILAR IBALEZ, M. (2000). Cémo elaborar un proyecto: guia para disefiar proyectos sociales y culturales.
Buenos Aires: Lumen.Ballart i Hernandez, Josep; Josep Maria Fullola i Pericot y Maria dels Angels Petit i Mendizabal
(1996). El valor del patrimonio histérico. Complutum Extra, 6(11), 1996: 215-224.Carreras Monfort, César y Gloria
Munilla Cabrillana (2005). Patrimonio digital: Un nuevo medio al servicio de las instituciones culturales. Barcelona:
UOC.Garcia Cuetos, M2 del Pilar (2012). El patrimonio cultural. Conceptos basicos. Zaragoza: Universidad de
Zaragoza.HESMONDHALGH, D. The cultural industries.Anonymous Thousand Oaks: SAGE, 2007.Moreira, Elena
(2003). Gestion cultural. Herramienta para la democratizacion de los consumos naturales. Buenos Aires:
Longseller.POSE PORTO, H. y FRAGUELA VALE, R. (2006). Planificacion estratéxica en cultura. A Corufia:
Deputacién Provincial de A Corufia.Querol, M2 Angeles (2017). Manual de gestién del patrimonio cultural. Madrid:
Akal.SALGADO GARCIA, F. y ALEJANDRO MARTINEZ, V. Economia de la cultura y la comunicacion en la era
digital. Odivelas: MediaxXXI, 2012.TURBAU, I. (2011). ¢ Por dénde empiezo? Guia practica para programar, financiar y
comunicar eventos culturales . Barcelona: Ariel. VIVES, J. (dir.) (2009). Digitalizacion del patrimonio: archivos,
bibliotecas y museos en la red. Barcelona: UOC.Zubiria Samper, Sergio de; Ignacio Abello Trujillo y Marta Tabares
(2001). Conceptos béasicos de administracion y gestion cultural. Madrid: Organizacién de Estados Iberoamericanos

para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OElI).

6/7



UNIVERSIDADE DA CORUNA

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é plblico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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