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Descricion xeral

O obxectivo principal é proporcionarlle ao estudante unha introducién xeral &s técnicas e contidos do Master, segundo o

disposto en RD 39/1997. Proporcionarase formacion nas diferentes tecnicas para combate-los riscos laborais e no

cofiecemento do marco normativo europeo e espafiol en materia de prevencién de riscos. Asi mesmo, proporcionarase

formacion para saber organizar e xestionar a prevencion de riscos dentro da empresa

Competencias / Resultados do titulo

Cddigo

Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

AP1 | BP1  CM1
AP2 | BP2 | CM2
AP3 | BP3 | CM3
AP4 | BP4 | CM4
AP5 | BP5 | CM5

APG6 CM6
AP7 CM7
AP8 CM8
AP9
AP10

Contidos

Temas

Subtemas

1. Condiciéns de Traballo e Saude

1.1. Concepto amplo de saude: OMS
1.2. A Salde Laboral, un dereito dos traballadores
1.3. Condiciéns de traballo: concepto e clases

2. Riscos

2.1. Concepto
2.2. Clases de riscos laborais
2.3. Casos practicos
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3. Danos derivados do traballo: Accidentes laborais

3.1. Concepto de accidente e incidente

3.2. Causas dos accidentes

3.3. Clasificacion dos accidentes

3.4. Xestion dos accidentes: o parte de accidente

3.5. Casos practicos

4. Danos derivados do traballo: Enfermedades profesionais

4.1. Concepto

4.2. Requisitos de recofiecemento

4.3. Factores determinantes

4.4. Clasificacion das enfermedades profesionais: Cadro de enfermedades
4.5. Xestiéon da enfermedade profesional: o parte de enfermedad

5. Prevencion de riscos laborais

5.1. Concepto de prevencion
5.2. Técnicas medicas de prevencion
5.3. Técnicas preventivas: Seguridade Laboral, Hixiene Industrial, Ergonomia e

Psicosociologia

6. Normativa,actuacion dos 6rganos administrativos

competentes e xestion da prevencion na empresa

6.1. Normativa legal e técnica

6.2. Organismos administrativos: INSHT,ISSGA Inspeccion do traballo, etc.

alleo, servizo de prevencion propio

6.4 O plan de prevencion de riscos laborais

7. A proteccion frente a os riscos laborais

7.1. Concepto
7.2. Medidas de protecion colectiva

7.3. Equipos de protecion individual (EPIs)

8. Bases estadisticas aplicadas & prevencion

8.1. Estadisticas de accidentes

8.2. Indices estadisticos

Planificacion

6.3. Xestion da prevencién:empresario, traballador designado,servizo de prevencion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Sesion maxistral Al A2 A3 A4 A7 A8 7 11 18
A9 A10
Estudo de casos A2 A3 A4 A9 A10 7 14 21
Presentacion oral B1B4B5C1C3C7 7 7 14
Proba obxectiva Al A2 A3 A4 A5 A6 2 18 20
Atencién personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen nataboa de planificacion son de carécter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais

Estudo de casos

Estudo e comentario casos practicos dando como resultado a achega de traballos

Presentacion oral

compafieiros

Os alumnos, organizados en grupos, deberan abordar a realizacién dun traballo segin listado de tematicas disponibles e

mais xerar un documento pdf e material de avaliacion, asi como realizar unha exposicion e defensa do mismo ante os

Proba obxectiva Preguntas de resposta breve

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion
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Sesibéns en equipo con TICs

Asistencia a xornadas, conferencias

Debate orientado

Exposicion dunha materia o tema

Explicacion polo profesor con preguntas a os estudantes
Reunién en grupos reducidos con preguntas e respostas

Guia na analise e comentaro das fontes

Cualificacién

Sesion maxistral Al A2 A3 A4 A7 A8 | Pasarase folla de sinaturas todos os dias 0
A9 A10
Estudo de casos A2 A3 A4 A9 A10 Os alumnos enfrontaranse a casos practicos: traballos ou test, relacionados con cada 35

tema e plantexados na clase.

Os traballos poderan ser sometidos a analise antiplaxio na plataforma
&quot; Turnitin&quot; e penalizaranse ou ben rexeitaranse aqueles cunha alto grado

de coincidencia.

A achega féra do prazo establecido levara unha penalizacion dun 25%
Proba obxectiva Al A2 A3 A4 A5 A6 | Exame presencial 40
Presentacion oral B1 B4 B5 C1 C3C7 | Se puntuara la calidad del material entregado: contenidos, formato, redaccion, asi 25

como la defensa realizada ante profesor y comparieros

As entregas de traballos obrigatorios y adicionais da asignatura asi como os libros practicas de taller realizados polos alumnos seran en formato
digital, y preferentemente a través da plataforma Moodle. Os traballos entregados féra do prazo establecido seran penalizados con ata un 25% na
calificacion do mesmo.

Recérdase que a comision de fraude académico implica, segundo Regulamento disciplinar do estudantado da UDC, "a cualificaciéon de suspenso na
convocatoria en que se cometa a falta e respecto da materia en que se cometese: o/a estudante sera cualificado con ?suspenso? (nota numérica 0)
na convocatoria correspondente do curso académico, tanto se a comision da falta se produce na primeira oportunidade como na segunda"
Respecto a convocatoria de segunda oportunidade, compre entregar un novo conxunto de practicas e ademais superar o correspondente

examenRespecto a convocatoria extraordinaria, compre entregar un novo conxunto de practicas e ademais superar o correspondente examen
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Bibliografia basica

- José Avelino Espeso Santiago (2007). Manual para la formacién de técnicos de prevencion de riesgos laborales.
LEX NOVA

- Instituto Nacional Seguridad y Salud en el Trabajo (). Instituto Nacional Seguridad y Salud en el Trabajo.
https://www.insst.es/

- Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral (). Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral.
http://issga.xunta.gal/portal/index.html

- Instituto Nacional Seguridad y Salud en el Trabajo (). “Prevencion 10. www.prevencion10.es/p10_front/
- Ministerio Trabajo (). Declaracién Electrénica de Trabajadores Accidentados (DELTA).
https://delta.mitramiss.gob.es/Delta2Web/main/principal.jsp

- Ministerio Trabajo (). Estadisticas de Accidentes de Trabajo.
http://www.mitramiss.gob.es/estadisticas/eat/welcome.htm

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajolnstituto Galego de Seguridade e Saude Laboral

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGan o temario

Observacions

En consonancia cos obxectivos Green Campus, a entrega dos traballos documentais que se realicen nesta materia realizarase a través de Moodle,

en formato dixital sen necesidade de imprimilosFacilitarase a plena integracion do alumnado que por razén fisicas, sensoriais, psiquicas ou

socioculturais, experimenten dificultades a un acceso axeitado, igualitario e proveitoso & vida universitaria.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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