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Descricién xeral La informacién y la formacién en prevencion de riesgos laborales, son elementos esenciales de la actividad preventiva,
con objetivos marcados tanto a corto como a largo plazo, herramientas fundamentales para fomentar una auténtica cultura
preventiva y facilitar la integracién de la Prevencion en la empresa en todos los niveles, con un fin comin, conseguir una
mejor calidad de vida.

Competencias / Resultados do titulo

Cddigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Aplicar o marco normativo sobre a prevencién de riscos laborais.

AP1

Coordinar as actividades de formacion e informacién en materia preventiva, de caracter xeral, a todos os niveis, e nas

materias propias da sUa area de especializacion.

AP5

Desenvolver o desefio e xestion dos sistemas de prevencion de riscos laborais e a sUa integracion na empresa. CM1
CM3
CM4
CM5
CM6
CmM7
CM8

BP1

BP2

BP3

BP4

BP5

Contidos
Temas Subtemas

1.- Formacién no ambito organizacional 1.- Formacién no ambito organizacional

2. Plan de formacion nas organizaciones 2. Plan de formacion nas organizaciones

3. Metodologia didactica 3. Metodologia didactica

4. Comunicacion y liderazgo en la formacion 4. Comunicacion y liderazgo en la formacion

5. La Negociacion 5. La Negociacion
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6. Formacion, Informacion y Negociacion para la Prevencion

de Riesgos Laborables

6. Formacién, informacion y negociacion en las normas de Prevencion de Riesgos

Laborales.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Sesion maxistral A1A5B2B5C1C4 18 20 38
C5C6C7C8

Analise de fontes documentais B1C3
Presentacion oral B3 B4
Traballos tutelados A1 A5B2B5C1C3 4 20 24

C4 C5
Atencién personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen nataboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccién maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que sup6n unha

elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informaciéon & audiencia.

Andlise de fontes

documentais

Andlisis de fuentes documentales: técnica que supone la utilizacién de documentos audiovisuales y/o bibliograficos
(fragmentos de reportajes, documentales o peliculas, noticias de actualidad, paneles gréficos, fotografias, biografias,
articulos, textos legislativos, etc.) relevantes para la tematica de la materia con actividades especificamente disefiadas para el
analisis de los mismos. Se puede emplear como introduccion general a un tema, como instrumento de aplicacion del estudio
de casos, para la explicacién de procesos que no se pueden observar directamente, para la presentacion de situaciones
complejas o como sintesis de contenidos de caracter

tedrico o practico.

Presentacion oral

Intervencion inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion verbal de temas, traballos, conceptos,

feitos ou principios de forma dinamica.

Traballos tutelados

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autdbnomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje del ?cémo hacer las cosas?. Constituye
una opcion basada en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje.

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el

seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados
Andlise de fontes

documentais

Es conveniente contrastar a lo largo del curso la buena marcha trabajo de curso sin esperar al final y que se convierta de

este modo en un elemento clave para una actividad continuada.

Avaliacion

Metodoloxias

Competencias / Descricion Cualificacion

Resultados
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Traballos tutelados A1 A5B2B5C1C3 | Se trata de promover el aprendizaje autbnomo de los estudiantes, bajo la tutela del 40
C4 C5 profesor y en escenarios variados (académicos y profesionales). Estéa referida
prioritariamente al aprendizaje de ¢, como hacer las cosas?.
Constituye una opcién basada en la asuncion por los estudiantes de la
responsabilidad por su propio aprendizaje. Este sistema de
ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los
estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor.
Analise de fontes B1C3 Utilizacion de documentos audiovisuales y/o bibliograficos (fragmentos de reportajes, 30
documentais documentales o peliculas, noticias de actualidad, paneles graficos, fotografias,
biografias, articulos, textos legislativos, etc.) relevantes para la tematica de la materia
con actividades especificamente disefiadas para el andlisis de los mismos. Se puede
emplear como introduccion general a un tema, como instrumento de aplicacion del
estudio de casos, para la explicacién de procesos que no se pueden observar
directamente, para la presentacion de situaciones complejas o como sintesis de
contenidos de caracter tedrico o practico.
Sesién maxistral A1 A5B2B5C1C4 | Se valorara la asistencia a las sesiones y el grado de participacion de los estudiantes. 10
C5C6C7C8 La exposicion oral se complementara con el uso de medios audiovisuales e
introduccion de preguntas dirigidas a los estudiantes con la finalidad de transmitir
conocimientos y facilitar el aprendizaje.
Presentacion oral B3 B4 Intervencion inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la 20
exposicion verbal de temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma

dinamica.

Convocatoria ordinaria

A nota final ser4 a suma de todas as metodoloxias. E necesario aprobar cada unha das partes para poder superar a asignatura

Convocatoria Extraordinaria

O sistema de avaliacion serd o meso en todas as convocatorias. O alumnado podera gardar a nota das metodoloxias que tefia superadas e repetir
aquelas que non superase, excepto a sesion maxistral que sera substituida por tareas disefiadas en funcion da asignatura.

Todas as tareas deberan ser entregadas no campus virtual como fecha tope o dia e hora do examen oficial de fixado en xunta de centro.
Alumnado con asistencia parcial ou dispensa académica :

O sistema de avaliacién sera 0 mesmo que nos casos anteriores. Ademas, debera pofierse en contacto coa profesora ao inicio do curso para
substituir a sesién maxistral por tareas consistentes en estudio de casos ou traballos tutelados.

Implicaciéns da fraude académica na realizacion das probas ou actividades de avaliacion:

A realizacion fraudulenta das probas ou actividades de avaliacion, unha vez comprobada, implicara directamente a cualificacion de suspenso na
convocatoria en que se cometa: o/a estudante sera cualificado con ?suspenso? (nota numérica 0) na convocatoria correspondente do curso
académico, tanto se a comision da falta se produce na primeira oportunidade como na segunda. Para isto, procederase a modificar a sua

cualificacién na acta de primeira oportunidade, se fose necesario.
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Bibliografia basica

- Munduate, L. y Medina, F.J. (2014). Gestion del conflicto, negociaciéon y mediaciéon. Madrid:Piramide
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desarrollo de las negociaciones.. Barcelona: Granica

- Harvard Business Essentials (2004). Negociaciéon. Una guia para directivos ocupados.. Madrid: Piramide

- Puchol, L. (2005). El libro de la negociacién. Madrid: Diaz de Santos

- Thomas, J. (2006). Negociar para ganar. Como conseguir siempre el mejor acuerdo. Barcelona: Gestion 2000
- Ovejero Bernal, A. (2004). Técnicas de negociacién. Madrid: McGraw-Hill

- Arias Garcia, Matilde y otros (). Formacion para la Prevencion. Madrid:INSHT

- Vida Soria, J. et al. (2010). Manual para la formacién en prevencion de riesgos laborales. Valladolid: Lex nova
- Llacuna et al. (2014). Formar, comunicar y negociar. Aplicacion a la prevencién de riesgos laborales.
Barcelona:UOC

- Calcaterra, A. (2018). Mediacion estratégica. Barcelona: Gedisa

- Redorta, A. (2011). Coémo analizar los conflictos: la tipologia de conflictos como herramienta de mediacion.

Barcelona: Paidés

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintan o temario

Observacions

Convén a asistencia as aulas, a realizacion de todas as actividades que se planifiquen nestas e a participacion nos actos tanto académicos como non

académicos, organizados polos docentes que imparten a materia como pola propia Facultade de Ciencias do Traballo, sen prexuizo da asistencia a

actos organizados por outras institucions. En aras a contribuir cun medio ambiente responsable, desde esta materia pretendese contribuir, non

utilizando mais que o papel imprescindible, no caso de los examines e alguns traballos de importancia, todo o demais realizarase por medios

telematicos. A materia impartirase baixo un angulo de xénero, para que o alumno estea sensibilizado coa igualdade.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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