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Descricion xeral

Competencias / Resultados do titulo

Cédigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /

Resultados do titulo

AP14

BP1

BP2

BP3

BP6

BP7

BP9

BP10

BP11
CM1
CM3
CM4
CM6
Cm7

Contidos
Temas Subtemas

1. Introduccién. Conceptos basicos na prevencion de riscos 1.1. O traballo.

laborais. 1.2. A saude

1.3. Danos & saude producidos polo traballo
1.4. Condiciéns de traballo

1.5. Factores de risco

1.6. Prevencioén de Riscos Laborais
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2. Marco normativo da Prevencion de Riscos Laborais

UNIVERSIDADE DA CORUNA

2.1. Normativa europea

2.2. Ley de prevencion de Riscos Laborais

2.3. Regulamento dos servicios de prevencion

2.4.Lexislacion Laboral e Industrial. Regulamentos especificos.

2.5. Guias técnicas do INSHT, Notas Técnicas Preventivas, outras normas

nacionais/internacionais.

3.0rganizacion do Sistema Obrigatorio de Prevencion. Plan 3.1. Introduccion

de Prevencion.

3.2. Politica de seguridade e saude: Marco normativo, contido, difusion.

3.3 Obxectivos do sistema de seguridade e saude

3.4. Organizacién dos recursos

3.4.1. Modalidades organizativas

3.4.2. Representacion dos traballadores

3.4.3. Outros departamentos implicados

3.4.4. Organismos externos

3.5. Funciéns e responsabilidades en prevencion: Direccion , mandos intermedios,

traballadores...

4. Procedementos do Sistema de Xestion da Prevencion. 4.1. Avaliacion de riscos e Planificacion da actividade preventiva

Parte |

4.1.1. E.R. relacionados coa seguridade.

4.1.2. E.R. relacionados co medioambiente de traballo
4.1.3. E.R. Ergonémicas y E.R.Psicosaciais.

4.2. Seguemento e control das medidas preventivas

4.3. Verificacion da eficacia das medidas preventivas

5. Procedementos do Sistema de Xestion da Prevencion. 5.1. Informacién

Parte I

5.2. Formacion

5.3.Proteccion & maternidade

5.4. Traballadores especialmente sensibles
5.5. Vixiancia da Saude

6. Procedementos do Sistema de Xestién da Prevencion. 6.1. Notificacion oficial de accidentes. Investigacion de Accidentes

Parte Il

7. Sistemas de Xestién Voluntarios

Sesién maxistral

Estudo de casos
Seminario

Proba de resposta breve

6.2. Medidas de Emerxencia. Implantacion.

6.3. Coordinacién de Actividades Empresariais

6.4. Compras de Equipos, materiais e productos.

6.5. Xestion documental

6.6. Identificacion e avaliacién do cumprimento legal

6.7. Auditoria Legal

7.1. Introduccién aos Sistemas de Xestion Voluntarios

7.2. Implantacién dun Sistema de Xestion Voluntario.

7.3. Auditoria dun Sistema de Xestion Voluntario.

7.4. Outros tipos de certificaciéns, adhesiones e compromisos relacionados cés

Sistemas de Xestion de Riscos Laborais

Al4 B1 B2 B3 B6 C1 30 0 30
C4C6C7

Al14B1B2B3C1C3 15 0 15

A14 B1 B2 B3 C3 C7 20 0 20

A14B1B3C1C3C4 3 0 3
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Actividades iniciais

Al14B1B2B3C1C3
C6

Atencién personalizada

2 0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Presentaciones con medios informaticos y preguntas a los estudiantes

Estudo de casos

Estudio y valoracion de casos y andlisis de situaciones

Seminario

tutorias en grupos reducidos

Proba de resposta
breve

Examen de preguntas cortas

Actividades iniciais

Actividades de presentacion y toma de contacto con la asignatura y sus métodos

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral
Estudo de casos

Seminario

Turnos de preguntas a los estudiantes

Discusion y comentarios de casos y andlisis de situaciones: presentaciones por los estudiantes

Tutorias en grupos reducidos con intervenciones de los estudiantes

Avaliacién
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacion
Resultados
Estudo de casos Al14 B1 B2 B3 C1 C3 Presentacion por los estudiantes de casos practicos se puntta con 20y la 50
elaboracion de un plan de prevencion con 50
Seminario Al14 B1 B2 B3 C3 C7 | Intervenciones y respuestas de los estudiantes 10
Proba de resposta Al4 B1 B3 C1 C3 C4 | Examen de preguntas cortas 40

breve

Observacions avaliacion

O sistema de avaliacién para a 22

oportunidade é o mesmo.

O sistema de avaliacién para estudantes con dedicacion a tempo parcial e dispensa

académica de exencion de asistencia € o0 mesmo.

A realizacion fraudulenta das probas ou actividades de

avaliacion implicara directamente a cualificacién de ?suspenso? (nota numérica

0) na convocatoria correspondente do curso académico, tanto se a comision da

falta se produce na primeira oportunidade como na segunda. Para isto,

procederase a modificar a sta cualificacién na acta de primeira oportunidade,

se fose necesario.

Fontes de informacién

Bibliografia basica

- Cortes Diaz, J.M. (2004). Tecnicas de Prevencion de Riesgos Laborales. . Madrid, Ed. Tebar

- Mateo Floria, P. y Gonzalez Maestre, D. (2008). Prevencion de Riesgos Laborales: Casos Practicos. Madrid,
Artegraf

- Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el TRabajo (INSHT) (). Guias técnicas. pagina web del Instituto

Bibliografia complementaria
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Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintan o temario

Observacions

Para axudar a conseguir unha contorna inmediata sustentable

e cumprir co obxectivo da accién nimero 5: ?Docencia e investigacion saudable e
sustentable ambiental e social? do "Plan de Accion Green Campus

Ferrol™: 1.- A entrega dos traballos documentais que se realicen nesta

materia: 1.1. Solicitarase en formato virtual e/ou soporte informatico 1.2.
Realizarase a través de Moodle, en formato dixital sen necesidade de imprimilos
1.3. De se realizar en papel: - Non se empregaran plasticos. - Realizaranse
impresions a dobre cara. - Empregarase papel reciclado. - Evitarase a impresion
de borradores. 2.- Débese facer un uso sostible dos recursos e a prevencion de
impactos negativos sobre o medio natural 3.- Débese ter en conta a importancia
dos principios éticos relacionados cos valores da sostenibilidade nos
comportamentos persoais e profesionais 4.- Segundo se recolle nas distintas
normativas de aplicacion para a docencia universitaria deberase incorporar a
perspectiva de xénero nesta materia (usarase linguaxe non sexista, utilizarase
bibliografia de autores de ambos os sexos, propiciarase a intervencion en clase
de alumnos e alumnas?) 5.- Traballarase para identificar e modificar prexuizos
e actitudes sexistas, e influirase na contorna para modificalos e fomentar
valores de respecto e igualdade 6. Deberanse detectar situacions de
discriminacion por razén de xénero e proporanse accions e medidas para
corrixilas 7. Facilitarase a plena integracion do alumnado que por razon fisicas,
sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten dificultades a un acceso
axeitado, igualitario e proveitoso & vida universitaria.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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