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Coordinacion
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Profesorado

Peodn Pose, David Olegario Correo electronico | david.peon@udc.es

Pérez Seijo, Jorge jorge.perez.seijo@udc.es

Web

Descricion xeral

Introducir ao alumnado nos conceptos basicos relativos ao proceso de interpretacién da informacion financeira.
Comprender os obxectivos e caracteristicas dos estados contables publicados polas empresas.

Aplicar diferentes técnicas de analise para determinar a situacion econémica-financeira das empresas, con especial

atencion & avaliaciéon da contribucién dos recursos humanos da empresa & xeracién de valor.

Competencias / Resultados do titulo

Caodigo Competencias / Resultados do titulo

A2 Xestionar todas as cuestions relativas ao ambito das relacions laborais.

Al4 Adquirir as habilidades necesarias para pofier en funcionamento un Servizo de Prevencion Propio ou Alleo e xestionalo.

B2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sia capacidade de resolucién de problemas en contornas novas ou
pouco cofiecidas dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sta area de estudo.

B3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha informacion
que, sendo incompleta ou limitada, inclda reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas vencelladas a aplicacion dos seus
cofiecementos e xuizos.

B4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusions (e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan) a pablicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades.

B7 Desenvolver os cofiecementos, habilidades e aptitudes que permitan unha idénea direccion e xestion laboral.

B8 Saber recofiecer os aspectos econdémicos da Seguridade Social e das Relacions Laborais.

B9 Desenvolver a capacidade de organizacion, planificacion e toma de decisions.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

C8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /

Resultados do titulo

Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade autbnoma. CM1
Desenvolver os cofiecementos, habilidades e aptitudes que permitan unha axeitada direccion e xestion laboral. AP2 | BP7

BP8
Desenvolver a capacidade de organizacion, planificacion e toma de decisions. AP14 | BP9
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Adquirir cofiecementos dabondo para unha axeitada organizacién laboral nos cadros de persoal. AP2 | BP8
Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta CM3
profesién e para a aprendizaxe ao longo da sua vida. CM8
Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de BP2 | CM7
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben BP3 | CM8
comun. BP4
Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben CM3
enfrontarse.
Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e CM4
cultural da sociedade.
Contidos
Temas Subtemas
PARTE | INTRODUCION
Tema 1. Sistema de informacion contable 1.1 Concepto
1.2 Usuarios
1.3 Normalizacion
Tema 2. Andlise contable 2.1 Informacién financeira
2.2 Informacion non financeira
2.3 Obxectivos da andlise de estados financeiros
PARTE Il ANALISE PATRIMONIAL E DA SITUACION FINANCEIRA
Tema 3. Estrutura do balance 3.1 Concepto, elementos e clasificacién
3.2 Limitaciéns
3.3 Andlise da importancia relativa e da evolucion
Tema 4. Equilibrio financeiro 4.1 Liquidez ou situacién financeira a curto prazo
4.2 Solvencia ou situacién financeira a longo prazo
PARTE IlI ANALISE DOS RESULTADOS E DA SITUACION ECONOMICA
Tema 5. Estrutura da conta de resultados 5.1 Concepto, elementos e clasificacion
5.2 Limitaciéns
5.3 Analise da importancia relativa e da evolucion
5.4 Corrente econdmica fronte a corrente financeira
Tema 6. Rendibilidade econémica 6.1 Concepto e interpretacion
6.2 Desagregacion
Tema 7. Valor engadido e o seu reparto 7.1 Concepto e interpretacion
7.2 Reparto
7.3 Indicadores contables para a xestion dos rrhh da empresa
Tema 8. Rendibilidade financeira 8.1 Concepto e interpretacién
8.2 Desagregacion
Planificacion
Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Sesién maxistral B2 B3 B7 B8 B9 C7 8.5 15 235
c8
Discusion dirixida B2 B4 B7 B8
Estudo de casos A2B2B3B7B8Cl1 3
c3c7
Précticas a través de TIC Al4 B2 B7 B9 C8 3 6
Presentacion oral B4 B9 C4
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Proba obxectiva A2B2B3C1 15 3 45

Solucién de problemas A2 B2 B3 B4 B7 B8 4 9 13
B9C1C3C4C7

Foro virtual B4 C1C3C4 0 2

Atencion personalizada 4 0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesion maxistral

Exposicion, feita polos docentes, dos conceptos basicos necesarios para que o alumnado poida buscar solucién aos
problemas de andlise contable tratados no programa.

Discusion dirixida

Preparacion dos temas formulados polos docentes e participacion na discusion dos mesmos.

Estudo de casos

Traballo individual ou en grupo, guiado polos docentes, para a resolucion e discusion dun caso baseado en empresas reais.

Practicas a través de
TIC

Uso da folla de calculo para desenvolver a analise contable e emprego de ferramentas de presentacion para a defensa de
traballos.

Presentacion oral

Defensa durante as sesions de seguimento e presentacién de traballos realizados.

Proba obxectiva

Exame final sobre aspectos tedricos e practicos.

Solucién de Resolucién de casos practicos, tanto na aula como fora dela, tanto individual como en grupo.
problemas
Foro virtual Utilizacién do foro de Moodle (Campus Virtual) para propor dibidas e/ou responder &s preguntas dos compafieiros sobre

calquera aspecto relacionado coa materia.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Proba obxectiva
Précticas a través de
TIC

Discusion dirixida
Estudo de casos
Presentacion oral

A atencion personalizada (titorias individuais e grupais) desenvolverase mediante videoconferencias en Teams.

Para o alumnado con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia,
acordarase ao inicio do curso un calendario e titorias compatible coa sua dedicacion. Dito alumnado deberéa pérse en

contacto co profesor nos primeiros dez dias do curso.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacion
Resultados
Proba obxectiva A2B2B3C1 A fin de curso, no dia e hora fixados polo centro, realizarase un exame dos contidos 60
tedricos e practicos.
Solucién de A2 B2 B3 B4 B7 B8 Puntuarase a realizacion de tarefas e probas aleatorias de avaliacion, e/ou a 40
problemas B9 C1C3C4C7 realizacién de casos practicos de analise de informacion contable, individuais ou en
grupo, que poderan ser presentados oralmente.

Observacions avaliacién
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ASISTENCIA A CLASE E AVALIACION CONTINUA

A asistencia a clase é fundamental para acadar os obxectivos de aprendizaxe da materia. Por esta razén, para valorar as actividades de avaliacién
continua sera necesaria unha asistencia minima do 70%. Se non se alcanza esta porcentaxe, estas actividades seran valoradas con cero puntos.
Avaliacion da primeira oportunidade40% avaliacion continua e 60% exame final, consonte o descrito no apartado de avaliacién desta guia.
Avaliacién da segunda oportunidade

Na segunda oportunidade, para poder recuperar

a avaliacion continua da primeira oportunidade, tomarase a maior entre:

a) Cualificacion acadada

ao longo do curso nas metodoloxias de avaliacién continua (40%); mais a

cualificacion acadada na proba obxectiva da segunda oportunidade (60%). b) Exclusivamente pola cualificacion acadada

na proba obxectiva da segunda oportunidade (100%)

Avalliacion adiantada

No caso de que ao alumno se lle conceda unha

oportunidade de "avaliacion adiantada", e soamente neste caso,

realizarase unha proba oral e/ou escrita encamifiada a avaliar todas as

competencias e contidos propios da materia.

Cualificacién de non presentado.

Considerarase como Non presentado ao alumnado que:

a) non se presente & proba do periodo oficial de avaliacion.

b) sé participe de actividades de avaliacién continua que tefian unha ponderacion inferior ao 20% sobre a cualificacion final, con independencia
da cualificacion acadada.

Dispensa académica de exencién de asistencia.

Non se recofiece para esta materia.

Outras observacionsPara todos os aspectos relacionados con ?dedicacion ao estudo?, ?permanencia? e ?fraude académica? seguirase a normativa

académica vixente da UDC.

- Archel Domench, P.; Lizarraga Dallo, F.; Sanchez Alegria, S.; Cano Rodriguez, M. (2018). Estados contables.
Elaboracién, andlisis e interpretacion. Madrid: Piramide. 62 ed.

- Corona Romero, E.; Bejarano Vazquez, V. (2014). Analisis de estados financieros individuales y consolidados.
UNED

- Flores, F.; Cortijo, V.; Flores, F. (2009). Analisis de estados financieros: fundamentos tedricos y casos practicos.
Pearson Educacion

- Gonzalez Pascual, J. (2008). Andlisis de la empresa a través de su informacion econémico-financiera: aplicaciones
practicas. Madrid: Piramide

- Gonzalez Pascual, J. (2008). Andlisis de la empresa a través de su informacién econémico-financiera. Fundamentos
tedricos y aplicaciones. Madrid: Piramide

- Mufioz Merchante, A. (2009). Anélisis de estados financieros: ejercicios y test. Madrid: Ediciones Académicas

- Mufioz Merchante, A. (2009). Andlisis de estados financieros: teoria y practica. Madrid: Ediciones Académicas
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Bibliografia complementaria | - Llorente Olier, José Ignacio (2017). Elaboracién y presentacion de informes econémico-financieros y reporting.
Madrid: Centro de Estudios Financieros

- Label, W.A.; De Le6n, J. (2015). Contabilidad para no contables. Madrid: Piramide

- Rodriguez Morales, L. (2012). Analisis de estados financieros: un enfoque en la toma de decisiones. México:
McGraw-Hill

- Soriano, M.J.; Amat, O. (coord.) (2010). Introduccién a la contabilidad y las finanzas. Barcelon: Profit

- Lev, B., Gu, F. (2016). The end of accounting and the path forward for investors and managers. Wiley

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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