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Descricion xeral

O desenvolvemento das Practicas Externas terd como finalidade a posta en practica polos alumnos dos cofiecementos,
destrezas e habilidades adquiridos ao longo do Master. Consiste na realizacion de practicas mediante un sistema de
permanencia regulada nunha empresa, organismo ou institucion administrativa, econémica ou profesional, de caracter
publico ou privado asi como na elaboracién dunha memoria na que se plasme a experiencia da realizacién das mesmas.
As préacticas tefien como obxectivo fundamental complementar a formacion teérica dos estudantes e facilitar a sta
insercion no mundo laboral. Permitiran a asimilacién por parte dos estudantes da realidade institucional e empresarial da
slia contorna no ambito das suas respectivas profesions futuras cos seguintes fins, en particular:

Formacién integral no &mbito de estudo do titulo, equilibrando a formacién tedrica e a préactica.

Adgquisicién das competencias propias do titulo.

Obtencion de experiencia profesional que facilite a empleabilidad e a insercién mais adecuada no mercado laboral.
Desenvolvemento da capacidade de decision, do espirito critico e da capacidade de traballo en equipo.

Competencias / Resultados do titulo

Cédigo

Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /
Resultados do titulo
AP8 | BP1  CM1
AP9 | BP2 | CM3
AP10 | BP3 | CM4
AP11 | BP4 & CM5

BP5 @ CM6
BP6 = CM7
BP7  CM8
BP8
BP9
BP10
BP11
BP12
BP13

Contidos

Temas Subtemas
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ASIGNACION DAS EMPRESAS / INSTITUCIONES.

As préacticas regularanse polos convenios asinados entre a Universidade e as
institucions ou empresas que colaboren na formacién dos alumnos. Correspondera ao
coordinador do Mestrado a asignacion da empresa / institucion na que cada alumno
desenvolvera as practicas. En todo caso, para a seleccién dos estudantes terase en
conta criterios, tales como, rendemento académico no master (cualificacions
académicas, asistencia as aulas...), preferencias de especializacién, demandas das
empresas ou institucions receptoras, estudos previos, xornada e horario de traballo,
lugar de residencia... Se o coordinador estimao necesario, mantera, ademais, unha

entrevista persoal previa co alumno.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Resumo 0 1 1
Précticas de laboratorio 148 0 148
Atencién personalizada 5 0 5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de carécter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Resumo

Ao finalizar as practicas na correspondente empresa / institucion, cada alumno, de forma individual, elaborara e entregara ao
titor académico unha Memoria Final descritiva e explicativa do seu desenvolvemento. Para iso utilizarase o modelo
establecido pola Universidade.

Para a elaboracion desta Memoria Final o alumno podera acudir, no horario prefijado, & tutoria personalizada co seu titor
académico.

S6 poderan presentar a Memoria Final os alumnos que realizasen a porcentaxe minima obrigatorio das practicas (80 por 100
do tempo total asignado).

Practicas de
laboratorio

As préacticas nas empresas ou instituciéns efectuaranse no horario prefixado e consistirdn na realizacion das tarefas
asignadas a cada alumno e que estaran relacionadas cos cofiecementos tedricos adquiridos no Mestrado. Ser& obrigatorio
asistir ao 80 por 100 das horas presenciais.

A Universidade e a empresa ou institucion receptora nomearan senllos titores de practicas para o seguimento da aprendizaxe
do alumno. O titor na empresa ou institucién, que debera posuir a cualificacién ou experiencia profesional adecuada,
encargarase do seguimento do proceso formativo na mesma, propulsara a realizacion das practicas e emitird informe sobre o
seu contido e avaliacion, segundo o modelo establecido pola Universidade. O titor académico tera a mision de garantir o
correcto desenvolvemento das practicas, dar resposta as expectativas formativas establecidas e informar en primeira

instancia sobre a Memoria Final de practicas.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Préacticas de
laboratorio
Resumo

Consultas con ambos titores.

Avaliacion

Metodoloxias

Competencias / Descricion Cualificacion

Resultados

Practicas de
laboratorio

Informe do titor profesional 80
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Resumo Memoria de préacticas 20

O titor académico avaliard numéricamente as practicas desenvolvidas, cumprimentando o correspondente informe de valoracion final que debera
ter en conta o seguimento levado a cabo, o informe do titor profesional e a memoria final entregada polo estudante.
O réxime de cualificacion serd o mesmo que para as restantes materias. Para outorgar a mencién de Matricula de Honra, en caso de existir mais
estudantes coa maxima cualificacion numeérica que posibles M.H. nesa oportunidade, reunirase a Comision de Organizacion Académica que terd en
conta 0s mesmos méritos comentados anteriormente.
No caso de que o estudante non completase no lugar onde se realizan as practicas, e a plena satisfaccion do titor, 0 80% polo menos, das horas
establecidas, emitirase informe final desfavorable de ditas practicas e cualificacién de ?non presentado? na materia ?Practicas Externas?. Igualmente
se transcorrido o prazo sinalado polo coordinador do mestrado, o estudante non entregase a Memoria Final das practicas, emitirase informe final
desfavorable de ditas practicas e cualificacién de ?non presentado? na materia de Practicas Externas.
A realizacion fraudulenta das probas ou actividades de
avaliacion implicara directamente a cualificacion de ?suspenso? (nota numérica
0) na convocatoria correspondente do curso académico, tanto se a comision da
falta se produce na primeira oportunidade como na segunda. Para isto,
procederase a modificar a sua cualificacion na acta de primeira oportunidade,

se fose necesario.

Seguridade Social Complementaria/760492001

Dereito do Traballo e crise da empresa/760492002

Xestién da Prevencion de Riscos Laborais/760492003

Aspectos macroeconomicos e territoriais do mercado de traballo/760492004
Xestién Tributaria/760492005

Anélise Contable/760492006

Aspectos xuridico-laborais en materia de igualdade/760492007

Direccién Estratéxica de RRHH/760492014

A Simulacion como ferramenta de desefio de politicas de RRHH/760492015
Xestion do cofiecemento/760492016

Liderazgo e Habilidades Directivas/760492017

As duas visions do Conflicto Laboral/760492018

Xestién da Seguridade Social/760492019

Iniciativa Emprendedora/760492020

Traballo de fin de Mestrado/760492027
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Para axudar a conseguir unha contorna inmediata sustentable

e cumprir co obxectivo da accién nimero 5: ?Docencia e investigacién saudable e
sustentable ambiental e social? do "Plan de Accién Green Campus

Ferrol": 1.- A entrega dos traballos documentais que se realicen nesta

materia: 1.1. Solicitarase en formato virtual e/ou soporte informatico 1.2.
Realizarase a través de Moodle, en formato dixital sen necesidade de imprimilos
1.3. De se realizar en papel: - Non se empregaran plasticos. - Realizaranse
impresions a dobre cara. - Empregarase papel reciclado. - Evitarase a impresion
de borradores. 2.- Débese facer un uso sostible dos recursos e a prevencion de
impactos negativos sobre o medio natural 3.- Débese ter en conta a importancia
dos principios éticos relacionados cos valores da sostenibilidade nos
comportamentos persoais e profesionais 4.- Segundo se recolle nas distintas
normativas de aplicacién para a docencia universitaria deberase incorporar a
perspectiva de xénero nesta materia (usarase linguaxe non sexista, utilizarase
bibliografia de autores de ambos os sexos, propiciarase a intervencion en clase
de alumnos e alumnas?) 5.- Traballarase para identificar e modificar prexuizos
e actitudes sexistas, e influirase na contorna para modificalos e fomentar
valores de respecto e igualdade 6. Deberanse detectar situacions de
discriminacién por razén de xénero e proporanse accions e medidas para
corrixilas 7. Facilitarase a plena integracién do alumnado que por razén fisicas,
sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten dificultades a un acceso

axeitado, igualitario e proveitoso & vida universitaria.



