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A asignatura de Dereito Sindical Il é, tal e como indica 0 seu denominacion, a continuacion natural de Dereito Sindical I. Si
nesa primeira parte centramosnos nos aspectos mais tedricos e individuais do Dereito Sindical, nesta segunda
ocuparémonos/ocuparémosnos dos aspectos colectivos desta materia. Para iso, desenvolveremos 15 temas, que imos a
estructurar en tres grandes blogues ou partes. Na primeira parte (temas 1 a 8), falaremos achega da negociacion
colectiva. Asi, tras introducir ao alumno no fundamento normativo e constitucional do dereito & negociacion colectiva,
analizaremos ao detalle as unidades de negociacién (tema 2) e a legitimacion para negociar un convenio colectivo
estatutario (tema 3). En consecuencia, o tema 4 levaranos a cofiecer do procedemento de negociacion destes citados
convenios colectivos de caracter estatutario. Obviamente, devanditos convenios colectivos estatutarios estan suxeitos a
diferentes mecanismos para darlles publicidade (tema 5), asunto que estudaremos xusto antes de afondar na denuncia
destes mesmos convenios (tema 6). Concluiremos o noso estudo dos convenios colectivos aludindo & eficacia dos
mesmos (tema 7) como paso previo ao tema final desta primeira parte. Acabaremos, xa que logo, considerando como
obxecto de estudo outras formas de negociacion colectiva & marxe do proceso negociador regulado no Titulo Il do
Estatuto dos Traballadores: o convenio colectivo extraestatutario (tema 8). Distinto contido posue a segunda parte do
programa, na que nos ocuparemos dos conflitos colectivos, comezando polo estudo dos medios extrajudiciales de
solucién dos conflitos colectivos de traballo (tema 9). A continuacion, procederemos a analizar con exhaustividad o mais
sefiero dos conflitos colectivos no tema 10, relativo ao dereito de folga, como antesala do estudo da sua eficacia xuridica
(tema 11) e dunha forma mais particularizada deste conflito colectivo, como son os servizos esenciais da comunidade
(tema 11). Finalizamos esta segunda parte da asignatura co estudo do dereito de pechadura patronal, situado no tema 13
do programa. Para a terceira parte do programa, reservamos os temas referentes & negociacion colectiva na Union
Europea. No tema 14 o protagonista sera o dialogo social europeo, mentres que como tema final da asignatura
abordaremos a negociacién colectiva nas Administraciéns da Unién Europea (tema 15). E deste xeito concluimos a nosa

viaxe polos diferentes aspectos colectivos do dereito sindical.

Al Marco normativo regulador das relaciéns laborais. Al
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Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas.

Seleccionar e xestionar informacion e documentacion laboral.

Realizar funciéns de representacion e negociacion en diferentes &mbitos das relaciéns laborais.

Asesoramento a organizacions sindicais e empresariais, e aos seus afiliados.

Aplicar os cofiecementos & practica.

Andlise critico das decisiéns emanadas dos axentes que participan nas relaciéns laborais.

Comprender o caracter dinamico e cambiante das relacions laborais no ambito nacional e internacional.

Resolucion de problemas.

Toma de decisions.

Traballo en equipos.

Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.

Motivacién para a calidade.

Adaptacién a novas situacions.

Andlise critico das decisions emanadas dos axentes que participan nas relacions laborais.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democrética e solidaria, capaz de
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
coman.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

TEMA 1. LA NEGOCIACION COLECTIVA.

negociacion colectiva.
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TEMA 2. LOS CONVENIOS COLECTIVOS ESTATUTARIOS | 2.1. Los Convenios colectivos: concepto, naturaleza y clases. 2.2. La regulacién del

. convenio colectivo en el Titulo Ill del E.T. El convenio colectivo estatutario: Partes

contratantes (capacidad, legitimacion y control). Unidades de negociacion.

TEMA 3. LOS CONVENIOS COLECTIVOS ESTATUTARIOS | 3.1. Contenido de los convenios colectivos. 3.2. Procedimiento.

(.

TEMA 4. LOS CONVENIOS COLECTIVOS ESTATUTARIOS | 4.1. Impugnacion. 4.2. Eficacia juridica y personal. 4.3. Duracion. 4.4. Aplicacion e
(. interpretacion. 4.5. Adhesion y extension. 4.6. Concurrencia de convenios.

TEMA 5. LA NEGOCIACION COLECTIVA
EXTRAESTATUTARIA. aplicable. 5.5. Naturaleza y eficacia. 5.6. Régimen juridico.

TEMA 6. LOS ACUERDOS O PACTOS DE EMPRESA. Introduccion. 6.1. Los acuerdos de empresa sustitutivos de convenios colectivos

estatutarios. 6.2. Los acuerdos colectivos que ponen fin a una huelga. 6.3. Los

acuerdos colectivos que ponen fin a un conflicto colectivo. 6.4. Los acuerdos

5.1. Admisibilidad y fundamento. 5.2. Modalidades. 5.3. Contenido. 5.4. Normativa

colectivos de empresa de inaplicacién de un convenio colectivo estatutario. 6.5. Los

acuerdos colectivos de empresa de modificacion sustancial de condiciones

contractuales de caracter colectivo. 6.6. Los acuerdos colectivos de empresa de

fusién y absorcién de empresas.

TEMA 7. LOS CONFLICTOS COLECTIVOS (). 7.1. Consideraciones generales. 7.2. Las medidas de presion: 7.2.1. La huelga 7.2.2.

El cierre patronal. 7.2.3. Otras medidas de presion.

TEMA 8. LOS CONFLICTOS COLECTIVOS (Il). 8.1. El sistema espafiol de solucion de conflictos colectivos. 8.2. Los procedimientos

extrajudiciales de solucion de conflictos. 8.3. El procedimiento judicial de conflicto

colectivo.



Proba obxectiva

Portafolios do alumno

Sesién maxistral

Atencién personalizada

Proba obxectiva

Portafolios do alumno

Sesién maxistral
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Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a posibilidade de determinar se as respostas
dadas son ou non correctas. Constitie un instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar
cofiecementos, capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de aplicacion tanto para a

avaliacién diagnostica, formativa como sumativa.

A Proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta multiple, de ordenacién, de resposta
breve, de discriminacion, de completar e/ou de asociacién. Tamén se pode construir con un so6 tipo dalgunha destas
preguntas.

Aos efectos de esta materia o portafolios do alumno designa o conxunto de traballos, practicas e tarefas de calquera indole
realizadas e entregadas polo alumno durante o cuatrimestre conforme a os criterios sinalados polo profesor.

Exposicién oral en inglés e castelan, complementada co uso de medios audiovisuales e a introducién dalgunhas preguntas
dirixidas aos estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe. A clase maxistral é tamén
cofiecida como &quot;conferencia&quot;, &quot;método expositivo&quot; ou &quot;leccion maxistral&quot;. Esta Gltima
modalidade adéitase reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que
supo6n unha elaboracioén orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmision da informacién &

audiencia.

A actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, ten como finalidade atender as
necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo dos contidos desta materia, proporcionandolle orientacion,

apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe.

Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nas titorias de despacho) ou de forma non
presencial (a través do correo electrénico ou do campus virtual) e ten especial utilidade para o alumnado con dispensa de
asistencia ou matricula parcial.

Non se debe confundir atencién personalizada con titoria académica, xa que esta fai referencia & necesidade de asignar a

cada alumno un titor desde primeiro curso ata que finaliza os estudos universitarios de grao, co obxectivo de ofrecer un

soporte permanente e formal naqueles momentos nos que debe tomar decisions.

Cualificacion
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Portafolios do alumno A13 A14 A20 A27 A valoracion do conxunto de practicas e traballos realizados polo alumno permite 15
A31 A33 A35 B1 B5 | evaluar o progreso dos cofiecementos obtidos e o traballo que o alumno realiza sen

B6 B9 B12 B13 C1 | presenza da persoa encargada da docencia, especialmente en orden & sua

c4acC7 aplicacién na practica.
Proba obxectiva Al A14 A27 B1 C1 | Proba escrita utilizada para a avaliacion da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a 85
C4 posibilidade de determinar se as respostas dadas son ou non correctas. Constitie un

instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar cofiecementos,
capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de

aplicacién tanto para a avaliacién diagnoéstica, formativa como sumativa.

A Proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta
multiple, de ordenacién, de resposta breve, de discriminacion, de completar e/ou de

asociaciéon. Tamén se pode construir con un s tipo dalgunha destas preguntas.

1.- La puntuacion total de la asignatura comprende dos partes: una, la prueba objetiva, que representa el 85% de la nota; y, otra, el conjunto de
practicas realizadas durante el curso, que supone el 15% restante. La entrega de las practicas para su valoracion solo podra realizarse en la
plataforma Moodle y dentro del plazo indicado en cada caso.

2.- El alumnado con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia debera cumplir con los mismos
requisitos que el resto del alumnado, al no tener ponderacién en su evaluacion la asistencia presencial a clase.

3.- En la convocatoria extraordinaria, los alumnos deberan superar una prueba objetiva, que supondra el 100% de la nota, sin tener en cuenta el
material que sirvié para la convocatoria ordinaria (esto es, la evaluacion se realizara exclusivamente en base a las respuestas dadas a las preguntas

planteadas en la correspondiente prueba objetiva).

- MUNIN SANCHEZ, L. (2022). Manual de Derecho del Trabajo. Madrid: Thomson Reuters Aranzadi

- RON LATAS, R. (). Los sindicatos horizontales. Comares

- SALA FRANCO, T. y ALBIOL MONTESINOS (). Derecho sindical. Tirant lo Blanch

- OJEDA AVILES. A. (). Compendio de derecho sindical. Tecnos

- SALA FRANCO, T. (). Negociacion Colectiva. Tirant lo Blanch

- GARCIA ABELLAN, J. (). Curso de Derecho Sindical. Universidad de Murcia

- PALOMEQUE LOPEZ, M.C (). Derecho Sindical. CEF

- MONEREO PEREZ, J. L., y otros (). Los Derechos de Libertad Sindical y Negociacién Colectiva en una perspectiva
comparada. Comares

Como norma, na bibliografia recomendada empregaremos sempre a Ultima edicion publicada.

Teoria das Relacions Laborais/760G01010
Dereito do Traballo 1/760G01011
Dereito Sindical 1/760G01013

Dereito do Traballo 11/760G01012

Practicas de Dereito do Traballo e da Seguridade Social/760G01031
Dereito Procesual Laboral/760G01032
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Recoméndase a asistencia a clase, a realizacion de todas as actividades que se planifiquen na mesma e a participacién nos actos académicos e non
académicos organizados tanto polos profesores que imparten a materia como polo centro. Advirtese expresamente aos alumnos de que nesta
materia faise uso, como medio preferente para o desenvolvemento da materia, das plataformas Moodle e Teams, polo que é responsabilidade do

alumno o uso desta ferramenta e a siia periédica consulta.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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