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Descricion xeral

Con base na ligazén inseparable entre a teoria e a préctica, este sistema de ensino ten como obxectivo formar alumnos
nas técnicas de interpretacion e aplicacion do Dereito, que contén as principais consideracions do razoamento xuridico
dun caso particular, xeralmente extraidos da realidade xurisprudencial. En calquera caso, € un método complementario,
gue presupon 6s estudantes instituciéns de cofiecementos basicos e emprego de categorias de Dereito que seran
adquiridos nas materias restantes na que esta estruturada e diversificada a ensinanza do Dereito do Traballo e da
Seguridade Social. O curso ten como obxectivo afondar os alumnos no estudo do estatuto xuridico de tanto do &mbito do
Dereito do traballo e do sistema de Seguridade Social no seu conxunto, como dos aspectos practicos de diferentes
campos que ditos materiais suscitan. A través desta asignatura preténdese comprobar se o alumno adquiriu as
habilidades e cofiecementos que lle permiten aprender, comprender e aplicar as fontes de regulacién da Lei do Traballo e
da Seguridade Social, na medida necesaria para que poida comenzar a desenvolverse profesionalmente nestas areas.

Competencias / Resultados do titulo

Caédigo

Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /

Resultados do titulo
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Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales.

A2 Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria.

A5 Politicas sociolaborales.

A13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

Al4 Seleccionar y gestionar informacién y documentacién laboral.

A15 Dirigir grupos de personas.

A16 Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.

Al7 Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social complementaria.

A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.

A20 Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales.

A21 Realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion
del trabajo, estudio de métodos y estudio de tiempos de trabajo.

A23 Participar en la elaboracién y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la
organizacion.

A24 Aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...).
A27 Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

A31 Aplicar los conocimientos a la practica.

B1 Resolucion de problemas.

B2 Capacidad de analisis y sintesis.

B3 Capacidad de organizacion y planificacion.

B4 Capacidad de gestion de la informacion.

B5 Toma de decisiones.

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

B7 Habilidades en las relaciones interpersonales.

B8 Razonamiento critico.

B9 Trabajo en equipos.

B10 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

B11 Trabajo en &mbitos internacionales.

B12 Motivacién para la calidad.

B13 Adaptacion a nuevas situaciones.

B14 Aprendizaje autbnomo.

B15 Creatividad.

B16 Liderazgo.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el
ejercicio de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
coman.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse.

C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

C8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y

cultural de la sociedad.
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1. LOS PRINCIPIOS DE APLICACION

2. CONTRATOS DE TRABAJO

3. RELACIONES LABORALES ESPECIALES

4. TIEMPO DE TRABAJO Y DESCANSO

5. SALARIO

6. CONTRATAS, SUBCONTRATAS, CESION ILEGAL,
SUCESION EMPRESARIAL

7. CONVENIO COLECTIVO

8. MOBILIDAD FUNCIONAL, GEOGRAFICA'Y SUSTANCIAL
9. SUSPENSION DE CONTRATOS

10. SANCIONES

11. EXTINCION DE CONTRATOS, DESPIDO, FINIQUITOS
12. LAHUELGA Y CIERRE PATRONAL

13. INSCRIPCION DE EMPRESAS, AFILIACION, ALTAS Y
BAJAS

14. COTIZACION

15. INCAPACIDAD TEMPORAL

16. INCAPACIDAD PERMANENTE

17. JUBILACIONES

18. MUERTE Y SUPERVIVENCIA

19. PRESTACIONES FAMILIARES

20. DESEMPLEO

21. INGRESO MINIMO VITAL

22. PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS

PROGRAMA PRACTICAS DE DEREITO DO TRABALLO E
DA SEGURIDADE SOCIAL

1. OS PRINCIPIOS DE APLICACION

2. CONTRATOS DE TRABALLO

3. RELACIONS LABORAIS ESPECIAIS

4. TEMPO DE TRABALLO E DESCANSO

5. SALARIO

6. CONTRATAS, SUBCONTRATAS, CESION ILEGAL,
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SUCESION EMPRESARIAL

7. CONVENIO COLECTIVO

8. MOBILIDADE FUNCIONAL, XEOGRAFICA E
SUSTANCIAL

9. SUSPENSION DE CONTRATOS

10. SANCIONS

11. EXTINCION DE CONTRATOS, DESPIDO, FINIQUITOS
12. A FOLGA E CERRE PATRONAL

13. INSCRIPCION DE EMPRESAS, AFILIACION, ALTAS E
BAIXAS

14. COTIZACION

15. INCAPACIDAD TEMPORAL

16. INCAPACIDAD PERMANENTE

17. XUBILACIONS

18. MORTE E SUPERVIVENCIA

19. PRESTACIONS FAMILIAIS

20. DESEMPREGO

21. INGRESO MINIMO VITAL

22. PRESTACIONS NON CONTRIBUTIVAS

5/8




Lecturas

Proba obxectiva
Sesién maxistral
Obradoiro

Portafolios do alumno

Atencién personalizada

Lecturas

Proba obxectiva

Sesién maxistral

Obradoiro

Portafolios do alumno
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Al A2 A5 Al4 A18 B4 0 16 16

B6 B10 B11 C1 C7
C8

A13 B2 B3B8 B12 2 0 2

Al6 A17 B7 B14 C5 40 40 80

A15 A20 A27 A31 B1 5 20 25

B5 B13 C4 C6
A21 A23 A24 B9 B15 5 20 25
B16 C3
2 0 2

O alumno debera presentar unha breve recesion sobre algunha das lecturas recomendadas polo profesor e defendela na data
fixada.

Proba escrita u oral utilizada para a avaliacion da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a posibilidade de determinar se as
respostas dadas son ou non correctas. Constitie un instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar
cofiecementos, capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de aplicacion tanto para a
avaliacién diagnéstica, formativa como sumativa.

A Proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta multiple, de ordenacion, de resposta
breve, de discriminacion, de completar e/ou de asociacion, ou mediante casos practicos. Tamén se pode construir con un s6
tipo dalgunha destas preguntas. Pode ser presencial u on line.

Asistencia a clase.

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducién de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe. Pode ser presencial u on line.

A clase maxistral € tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccion maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que supon unha
elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacion & audiencia. Pode
ser presencial u on line.

Realizaranse exercicios de cada tema de forma presencial u on line. A aplicacion deste método implica a formulacién dunha
ou varias cuestions que o alumno debera desenvolver presencialmente u on line. O alumno debe haber traballado o suficiente
para haber adquirido unhas destrezas practicas que lle permitan exponer, transmitir e defender os efectos derivados do
proceso de aprendizaxe.

E unha carpeta ou arquivador que contén -debidamente identificados- os rexistros ou materiais producto das actividades de
aprendizaxe realizadas polo alumno nun periodo de tempo, cos comentarios e calificaciéns asignadas polo profesor, o que
permite visualizar o progreso do alumno. O portafolio ou carpeta -a efectos desta asignatura- inclie todos os documentos ou
arquivos que deban ser entregados polo alumno para a sta puntuacion como &quot;traballos&quot; ou &quot;practicas&quot;
Xa consistan en traballos de investigacion, andlise de casos, resimenes, probas escritas, autoevaluacions, tarefas

desarrolladas, etc.
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Proba obxectiva O profesor orientara personalmente 6s alumnos na materia de que se trate, durante a sta realizacion, e con explicaciéns
Sesion maxistral directas tanto en clase como nas eventuais saidas.
Obradoiro

Portafolios do alumno | Esta actividade podera desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o profesor ten

asignados a tutorias) e de forma non presencial (a través de correo electrénico ou do campus virtual).

Cualificacion

Proba obxectiva A13 B2 B3 B8 B12 | A proba obxectiva que debera facer o alumno para avaliar o seu nivel de aprendizaxe 70
podera realizarse de diversas formas, podendo, se asi se considera necesario,
combinarse distintos tipos de preguntas: preguntas de test, preguntas de resposta
multiple de ordenacién, de resposta breve, de discriminacion, de completar e/ou de
asociacién, ou casos practicos.

Tamén de consideralo oportuno podera construirse cun so tipo dalgunha das formas

anteditas.
Portafolios do alumno | A21 A23 A24 B9 B15 | O portafolios ou carpeta -para os efectos desta materia- inclie todos os documentos 30
B16 C3 ou arquivos que deban ser entregados polo alumno para a sda puntuacién como

&quot;traballos&quot; ou &quot;practicas&quot;, xa consistan en traballos de
investigacion, andlise de casos, resumos, probas escritas, autoavaliaciéns, tarefas

desenvolvidas, casos practicos, etc.

1) A proba obxectiva serd un exame oral ou escrito, en cualquera das stas modalidades (test, desenvolvemente, practico, ou unha combinacion

destos).

2) A proba obxectiva representa o 70% da valoracién da materia e as clases practicas e o resto de metodoloxias, o 30% restante.

3) Nas convocatorias extraordinarias, a evaluacion realizarase exclusivamente en base as respostas dadas &as preguntas plantexadas nas

correspondentes probas objectivas.

4) Recordase 6s alumnos que a asistencia a clase é preceptiva, de modo que isto permite a posibilidade de vincular a valoracion das practicas a

entregar a asistencia participativa na clase correspondente.

5) A entrega das practicas, documentos ou arquivos elaborados polos alumnos (e que integraran os seus portafolios individuais) farase

exclusivamente a través de Moodle e nos prazos fixados para cada unha delas.

- Lousada Arochena y Ron Latas (2024). Sistema de Derecho Procesal Laboral 32 Edicién. Laborum
- Martinez Girén y otros (2016). Derecho Critico del Trabajo. Atelier

- Martinez Girén y otros (2017). Derecho de la Seguridad Social. Atelier

- Cualquiera (2024). Manual de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Cualquiera
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Bibliografia complementaria | - ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M.E. (). Derecho del Trabajo. Madrid: Civitas

- ALONSO OLEA, M; y TORTUERO PLAZA J. (). Instituciones de la Seguridad Social. Madrid: Civitas

- DE LA VILLA GIL, L. E. y DESDENTADO BONETE, A. (1977). Manual de seguridad social. Cizur Menor: Aranzadi
Débese dispofier, para o seu manexo durante o curso, da lexislacion laboral e da Seguridade Social (Estatuto dos
Traballadores, Lei Xeral da Seguridade Social e demais disposiciéns complementarias) debidamente actualizada.
Igualmente, poderanse consultar outro tipo de fontes de informacion: artigos de fondo, estudos concretos sobre unha
materia, investigacions respecto a distintos temas, internet, etc. (*) Toda a bibliografia e lexislaciéon recomendada

debera ser da Ultima edicién publicada.

Recomendacioéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Dereito do Traballo 1/760G01011

Dereito Sindical 11/760G01014

Dereito da Seguridade Social I/760G01021
Dereito Sindical 1/760G01013

Dereito do Traballo 11/760G01012

Dereito da Seguridade Social 11/760G01022

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Dereito Procesual Laboral/760G01032

Observacions

Recérdase 6s alumnos que esta asignatura emprega Moodle como ferramenta esencial da materia, de modo que é responsabilidade destos a stia
utilizacién para a entrega das practicas e demais usos para 0s que sexan requeridos, asi como a slia consulta coa debida periodicidade.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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