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Descricion xeral

O obxetivo da materia é ofrecer unha visién introductoria das funciéns organizativa e directiva nas organizacions

empresariais.
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1. Modificaciéns nos contidos

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

*Metodoloxias docentes que se modifican

Plan de continxencia:

Si non fora posible polas circunstancias, celebrar o exame de modo presencial e se instaurara un sistema remoto de
encino, enton o sistema de evaluacion pasaria a axustarse ao siguinte esquema (Escenario 2):

1. Casos practicos e participacion na clase: 25%

2. Fontes documentais: 25%

3. Traballo final: 50%. Mitad de esta nota califica o traballo escrito entregado e, por tanto, sera comin a todos os
membros do grupo, e, a outra mitade tera en conta a exposicion individual de cada estudiante e as slias respostas as

preguntas/comentarios realizados polol profesor.

Nste caso (escenario 2) todas las metodoloxias y actividades pasaran & modalidad online e os estudantes as enviaran a
través de Moodle ou Teams, seguindo as indicacions do profesor. As clases teran lugar tamén a través de Teams no

mismo horario que se estableceu para as clases presencias.

Esta estructura (xa sexa o escenario 1 ou o0 2) se empleara tanto para a primera como para a segunda oportunidad e tanto

para os estudantes a tempo completo como para os de tempo parcial.

Notas para a segunda oportunidade:

Para a segunda oportunidade (xullo), o estudante que non superara a materia na primera oportunidade debe realizar o
exame na data establecida e pode revisar/mellorar ou realizar as actividades dos outros tres componentes da evaluacion.
No caso de que so6lo sexa posible a modalidad online, o sistema de evaluacién sera o descrito no escenario 2 (Plan de
Continxencia); o estudante entregara a través de Teams/Moodle os tres componentes da evaluacion (a0 menos unha
semana antes da data do exame oficial da segunda oportunidade) e realizara a presentacion dos mismos a través de
Teams (para o que debera contactar co profesor para establecer dia e hora).

3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado: tutoria por Teams
4. Modificacions na aviacion
Véase mas arriba o en apartado de aviacién

*Observacions de avaliacion:

5. Modificaciéns da bibliografia ou webgrafia
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Aplicar & andlise dos problemas criterios profesionais basados no manexo de gap analysis e balanced scorecard Al
A3
A4
A5
A8
Al10
All
Al2
Al3
Valorar criticamente situacions empresariais reales basandose nos conceptos analizados nas clases maxistrais. A2
A6
A7

CEL1- Contribuir a boa xestién da asignacion de recursos tanto no ambito privado como no publico.

-Identificar e anticipar problemas economicos relevantes en relacion coa asignacion

de recursos en xeral, tanto no &mbito privado como no publico.

-Aportar racionalidade & analise e & descripcién de calquera aspecto da realidade econémica.

CE5-Emitir informes de asesoramento sobre situacion concretas da economia (internacional, nacional ou rexional) ou de

sectores da mesma.
Redactar proxectos de xestién econémica a nivel internacional, nacional ou rexional. Integrarse na xestién empresarial.

-Identificar as fontes de informacién econémica relevante e o seu contido.
A8 CE8-Entender as institucions econdémicas como resultado e aplicacion de representacions teéricas ou formais acerca de
cémo funciona a economia.
Entender as institucions econdémicas como resultado e aplicacion de representacions tedricas ou formais acerca de como A9

funciona a economia.
-Derivar dos datos informacion relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

Usar habitualmente a tecnoloxia da informacion e as comunicacion en todo a seu desempefio profesional.

A1l CEllLeer e comunicarse no ambito profesional en mais dun idioma, en especial en inglés.

TEMA 1. Racionalidade: da microeconomia & economia da 1.1. Que se entende por racionalidade.

empresa 1.2. Supostos de conduta.

1.3. Da micro a4 economia da empresa. A organizacién como axente econémico

TEMA 2. Comportamento empresarial 2.1. Obxectivos empresariais
2.2. La creacion de valor
2.3. politicas e funciéns organizativas
TEMA 3. Funcién directiva y la estrategia 3.1. A toma de decisions na organizacion. La estrategia
3.2. Competencias directivas.
3.3. Instrumentos de apoio & decisiéon

B1
B2
B3
B4
B9
B8

BS

B6
B7

C1
C4
C5

Cc6
Cc7
Cc8
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Sesion maxistral B2 B1 B3 B5 B6 B7 17 0 17
B8 B9 C5 C6 C8

Estudo de casos Al A2 A3 A4 A1l B4 21 53 74

Andlise de fontes documentais A5 A6 A7 A12 C4 C7 4 5 9

Traballos tutelados A5 A8 A9 A10 A13 4 16 20

Proba de resposta mdltiple A1 A3 A4C1 2 18 20

Atencién personalizada 10 0 10

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesion maxistral

Presentacion de conceptos tedricos basicos

Estudo de casos

Andlise de casos practicos reais aplicada ao marco conceptual da materia

Andlise de fontes

documentais

Busca e analise de datos relevantes utilizando as novas tecnoloxias da informacién

Traballos tutelados

Traballos en grupo nos que se aplicaran os conceptos vistos nas sesiéns maxistrais.

Proba de resposta

multiple

Exame tipo test. Sera necesario alcanzar no exame al menos un 4 sobre 10 para considerar a valoracion do resto de

metodoloxias de aprendizaxe

Atencioén personalizada

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos
Andlise de fontes
documentais
Proba de resposta
multiple

Traballos tutelados

Adaptacion das metodoloxias seleccionadas as circunstancias particulares de cada grupo de referencia.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion

Estudo de casos Al A2 A3 A4 A11 B4 | Profundidade da analise dos contidos impartidos na aula. 20
Andlise de fontes A5 A6 A7 A12 C4 C7 | Uso das fontes documentais adecuadas en relacion & materia 20
documentais

Proba de resposta A1 A3 A4C1 exame tipo test 40
multiple sera necesario alcanzar no exame al menos un 4 sobre 10 para considerar a

valoracion do resto de metodoloxias de aprendizaxe.
Traballos tutelados A5 A8 A9 A10 A13 | Traballos tutelados realizados en grupo. 20

Observacions avaliacién
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Considérase que un alumno esta dentro da avaliacién continua e, polo tanto, se lle aplicara
0 esquema de avaliacion anterior, se realizou mais dun 20% dos traballos e
casos practicos encargados. Polo tanto, este alumno se non alcanza o cinco,
estara "suspenso” nas actas da materia ainda que non se presente ao
exame. Este sistema de avaliaci6n mantense tanto para a primeira oportunidade
coma para xullo e para a convocatoria adiantada de decembro.
Tanto o estudo de casos, analise de fontes documentais e os traballos tutelados realizanse ao
longo do curso e non é posible a sta realizacion fora do periodo lectivo dado
que se realizan dentro da aula. Tanto aos alumnos a tempo parcial como a tempo
completo se lles aplicara 0 mesmo sistema de avaliacion. Para o célculo da nota
media final, sera preciso obter unha nota minima de 4 puntos sobre 10 puntos no
exame (non se calculara a nota media dos alumnos que obtefian unha nota menor
que esta no exame). Para superar a materia, a nota media ponderada final debera
ser igual ou superior a 5 puntos sobre 10.
Recérdase que esté prohibido acceder ao exame con calquera dispositivo que permita a comunicacién co exterior e/ou 0 almacenamento de
informacion. Asi mesmo, recérdase que calquera alumno
sorprendido realizando o exame mediante calquera procedemento fraudulento se
lle asignara unha nota de cero no exame.
Si a situacién vixente permite o desenvolvimiento normal das clases e actividades de forma presencial, o sistema de evaluacion e as metodoloxias a
emplear seran as descritas mais arriba (escenario 1: 20% casos/exercicios e participacion en clase, 20% fontes documentais, 20% traballo final e
40% exame tipo test). Todas estas actividades teran lugar nal aula fisica (ou, nol caso de que la Facultad disefie un sistema hibrido no que a veces
os estudantes tefian actividades/clase presencial e, outras, online, tamén se empleara este esquema de evaluacién sempre que sexa posible celebrar
o0 exame en modo presencial).
Plan de continxencia:Si non fora posible polas circunstancias, celebrar o exame de modo presencial e se instaurara un sistema remoto de encino,
enton o sistema de evaluacion pasaria a axustarse ao siguinte esquema (Escenario 2):1. Casos practicos e participacion na clase: 25%2. Fontes
documentais: 25%3. Traballo final: 50%. Mitad de esta nota califica o traballo escrito entregado e, por tanto, serd comun a todos os membros do
grupo, e, a outra mitade tera en conta a exposicién individual de cada estudiante e as sUas respostas as preguntas/comentarios realizados polol
profesor. Nste caso (escenario 2) todas las metodoloxias y actividades pasaran & modalidad online e os estudantes as enviaran a través de Moodle
ou Teams, seguindo as indicacions do profesor. As clases teran lugar tamén a través de Teams no mismo horario que se estableceu para as clases
presencias. Esta estructura (xa sexa o escenario 1 ou o 2) se empleara tanto para a primera como para a segunda oportunidad e tanto para os
estudantes a tempo completo como para os de tempo parcial.
Notas para a segunda oportunidade:Para a segunda oportunidade (xullo), o estudante que non superara a materia na primera oportunidade debe
realizar o exame na data establecida e pode revisar/mellorar ou realizar as actividades dos outros tres componentes da evaluacion. No caso de que
s6lo sexa posible a modalidad online, o sistema de evaluacién sera o descrito no escenario 2 (Plan de Continxencia); o estudante entregara a través
de Teams/Moodle os tres componentes da evaluacién (ao menos unha semana antes da data do exame oficial da segunda oportunidade) e realizara

a presentacion dos mismos a través de Teams (para o que debera contactar co profesor para establecer dia e hora).

- Cuervo, A. (2008). Introduccién a la Adminsitracién de Empresas. Thompson Civitas

Analise Econémico das Organizacions/611G01032
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(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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