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Descricion xeral

Analizar los mecanismos de funcionamiento de una economia, desde un punto de vista global. Comprender el concepto de
empresa como caso particular de organizacion, para que el alumno pueda explicar su funcionamiento a partir de las areas

que la integran. Realizar una introduccién a la generalidad de los problemas econémicos de la empresa y a los diferentes

planteamientos existentes para su resolucion. Estudiar la Economia de la Construccién como una actividad econémica

dentro de la Economia General.

Competencias / Resultados do titulo

Cddigo Competencias / Resultados do titulo
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias /
Resultados do titulo

Conocer los principios basicos de la economia desde un punto de vista global, e interracionar con el mundo empresarial A34 B1 C1
B2 Cc2
B3 C3
B4 Cc4
B5 C5
B6 C6
B7 (o%4
B8 C8
B9
B10
B11l
B12
B13
B14
B15
B16
B17
B18
B19
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Comrprender la organizacion empresarial y sus agentes como un sistema dinamico: Entorno interno-Entorno externo.

A34

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11
B12
B13
B14
B15
B16
B17
B18
B19

C1
Cc2
C3
Cc4
C5
C6
c7
Cc8

Analizar, y resolver casos empresariales del Sector de Construccion

A34

Definir y describir las principales variables macroeconémicas que se usan en la economia de los paises

A34

Analizar y calcular a nivel basico algunos indicadores esenciales en el control de gestion de una empresa, con especial

referencia a la actividad empresarial en el Sector de Construccion.

A34

Contidos

Temas Subtemas
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1.CONCEPTOS BASICOS. DEMANDA Y OFERTA

2.TEORIA DE LA DISTRIBUCION; MERCADO DE
FACTORES Y DISTRIBUCION DE LA RENTA.

3.LA EMPRESA ASPECTOS BASICOS: FUNCION,
ENTORNO, FINANCIACION, PRODUCCION, COSTES, Y
BENEFICIOS

4. PRINCIPIOS DE CONTABILIDADY ANALISIS DE
ESTADOS FINANCIEROS; FUNDAMENTOS TEORICOS Y

CASOS PRACTICOS.

5.EMPRESA: FUNDAMENTOS DE PLANIFICACION,
CONTROL, Y ADMINISTRACION DE OPERACIONES.

6.EL ANALISIS MACROECONOMICO

7.LA FINANCIACION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

8.POLITICAS MACROECONOMICAS Y SECTORIALES

9.EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION.

10.LA DEMANDA DE OBRAS PUBLICAS.

11.EL PROYECTO DE INVERSION EN EL SECTOR DE

CONSTRUCCION: EDIFICACION RESIDENCIAL Y OBRAS

PUBLICAS

12.ELEMENTOS CONCEPTUALES PARA LA GESTION DE
LAS EMPRESAS DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION.

1.CONCEPTOS BASICOS. DEMANDA Y OFERTA
El concepto y el método en Economia. Escasez y eleccién. El problema econémico.
La actividad econémica y los agentes econdmicos. Demanda y Oferta. EI mecanismo

de mercado. La funcién econémica del Estado.

2.TEORIA DE LA DISTRIBUCION: MERCADO DE FACTORES Y DISRIBUCION DE
LA RENTA:

Los factores productivos de la economia.La demanda y oferta de los factores de
produccion. La fijacion de precios de los factores de produccién en mercados
competitivos. La productividad El interés y rendimiento del capital.

3.LA EMPRESA ASPECTOS BASICOS; FUNCION, ENTORNO, FINANCIACION,
PRODUCCION, COSTES, Y BENEFICIOS.

El emprendedor. El entorno de la empresa. Responsabilidad social. Objetivos de la
empresa y creacion de valor.La empresa y su financiacion. La teoria de la produccion
y de los costes. Aspectos gque condicionan la viabilidad de las ideas empresariales;
Tipos de sociedades, formulas asociativas, la fiscalidad de las empresas, Impuestos.
El profesional autonomo. Analisis de costes: margenes, punto muerto,

apalancamiento operativo y financiero. Beneficio contable y beneficio econémico.

4. PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD Y ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS:
FUNDAMENTOS TEORICOS Y CASOS PRACTICOS. La informacién empresarial;
utilidad publica, usuarios y sus intereses, tendencias. Libros de comercio, y cuentas
anuales. El Balance de Situacién, informacién e interpretacion. Equilibrio financiero.La
cuenta de pérdidas y ganancias. La amortizacién como coste. Ratios econémicos y
financieros. Casos sencillos sobre analisis de situacion de una empresa en base a la

informacion econémica-financiera.

5. EMPRESA: FUNDAMENTOS DE PLANIFICACION, CONTROL Y
ADMINISTRACION DE OPERACIONES.

El sistema comercial de la empresa y sus funciones, decisiones sobre el producto,
precios, distribucion, y comunicacion. Marketing: concepto, principales elementos, y
tendencias en marketing empresarial.

La estrategia empresarial; componentes y niveles. Planificacién y control. La
importancia del control y tipos de control. El Plan de Empresa; andlisis externo,

recursos, objetivos, viabilidad econémica y financiera.

6.EL ANALISIS MACROECONOMICO
La Contabilidad Nacional. Macroeconomia. Principales problemas: El paro y la

inflacién. La economia del Sector Publico. Aspectos de la Economia Internacional.

7. LA FINANCIACION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

El dinero y el sistema financiero. El sistema de informacion contable. Las finanzas de
la empresa: vision aplicada al Sector de Construccion. La inversién en la empresa. El
sistema financiero de la empresa. Financiacion; la empresa bancaria, operaciones de

activo y de pasivo. Préstamos, amortizaciones y medios de pago.
8.POLITICAS MACROECONOMICAS Y SECTORIALES

Politica Fiscal y Presupuestaria. Politica Monetaria. Politica de Rentas: Control de

precios y salarios. Politica de Desarrollo Econémico. Politica de Bienestar: Vivienda y
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Urbanismo. Presupuesto: concepto ciclo presupuestario. Estructura y evolucién del

Gasto Publico.

9.EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
Influencia econémica. Estructura y localizacién de la demanda. Estructura de la

oferta. Financiacién. Organizacién funcional.

10.LA DEMANDA DE OBRAS PUBLICAS
Las inversiones en obras publicas. Relacion con la Renta Nacional. Efectos generales
de las infraestructuras. Las obras publicas y el desarrollo regional. La Unién Europea

y las infraestructuras.

11.EL PROYECTO DE INVERSION EN EL SECTOR DE CONSTRUCCION:
EDIFICACION RESIDENCIAL Y OBRAS PUBLICAS

Eficacia de las inversiones publicas. Delimitacion del proyecto de inversion y
organizacion. La evaluacion de proyectos: El marco general. Localizacion. Estudios
de mercado y de viabilidad. Analisis econémico y financiero. La inversion y sus
métodos de célculo. Indicadores de viabilidad. Control de la inversion. El andlisis

Coste-Beneficio. La Direccion Integrada de Proyectos aplicada a nivel sectorial.

12.ELEMENTOS CONCEPTUALES PARA LA GESTION DE LAS EMPRESAS DEL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION.

Estructura de financiacion de las sociedades del sector. Las decisiones sobre el
funcionamiento financiero de la empresa constructora. Planificacién de la estructura
financiera de la empresa. Fuentes de financiacion propias y ajenas. Financiacion de
activos fijos y circulantes, maquinaria, participaciones, créditos, y avales. Introduccion
a la financiacién de proyectos, aspectos administrativos e institucionales. El ? Project

Finance? en la financiacion de infraestructuras
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Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais

Resultados (presenciais e autbnomo

virtuais)

Proba obxectiva

A34 B1 3 0 3

Obradoiro

A34 B8 B9 B10 B11 5 5 10
B12 B13 B14 B15B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
C1C2C3C4C5C6
C7C8

Analise de fontes documentais A34 4 4 8

Solucién de problemas

A34 B8 B9 B10 B11 8 16 24
B6 B7 B16

Estudo de casos

A34 B8 B9 B10 B11 10 10 20

B12 B13 B14 B15 B3

B4 B5B6 B7 B19 C4
C5C6C7C8

Sesién maxistral

A34 B8 B9 B10 B11 32 32 64
B12 B13 B14 B15 B4
B5 B6 B7

Traballos tutelados

A34 B8 B9 B10 B11 7 14 21
B12 B13 B14 B15B1
B2 B4 B5 B6 B7 B17
B18 B19 C1 C5 C6
C7C8

Atencién personalizada

0 0 0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Proba obxectiva

Examen con preguntas: tipo test, conceptos de desarrollo corto, y temas como desarrollo. Dicha prueba tendra una parte

tedrica y otra practica, en este caso aplicada a empresas del sector.

Obradoiro

Preparar al alumno para la realizacion de diferentes pruebas y ejercicios previstas en el curso. Se requiere participacion
activa del alumno, y de los diferentes grupos y/o equipos organizados en cada caso, bajo la supervision del profesor. Debate

en grupo, para analisis y estudio de cada caso planteado.

Andlise de fontes

Aplicacion y uso de las diferentes fuentes relacionadas con cada tema del programa.

documentais
Solucién de Las tutorias se fijan de acuerdo con las normas docentes y, a mayores el profesor permanecera localizado a determinadas
problemas horas por correo electrénico y por teléfono

Estudo de casos

De la materia impartida, y de las fuentes documentales aplicadas, se deriva el estudio y la exposicién de diferentes casos
empresariales; enfocadas basicamente a empresas del Sector Construccion, tanto desde el ambito residencial, como de obra

civil.

Sesién maxistral

Exposiciéon de los temas de programa; desde un enfoque tedérico y practico, se facilitara al alumno, material docente de cada

tema, y sus ejercicios correspondientes, a través de la aplicacion Moodle

Traballos tutelados

Bajo la coordinacion y supervision del profesor, los alumnos realizaran un trabajo en equipo. El tema lo seleccionaran de una
relacion facilitada por el profesor, pero abierta a la incorporacion de posibles trabajos relacionados con el programa,
especialmente proyectos de inversiéon en curso, y obras de singular interés, desde el punto de vista econémico, y de gestion

empresarial

Atencion personalizada
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Solucién de
problemas

Proba obxectiva
Traballos tutelados
Obradoiro

Estudo de casos

Sesién maxistral

Soluciéon de

problemas

Proba obxectiva

Traballos tutelados

Obradoiro

Estudo de casos

——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Para la coordinacion de equipos, seleccion de temas, y elaboracién de trabajos, el profesor de la asignatura ofrecera
orientaciones, y realizara el seguimiento oportuno de cada trabajo, a través de reuniones con los delegados de cada equipo,
correo electrénico, y la aplicacion Moodle. Se facilitara relacién de trabajos, con objetivos, bibliografia y fuentes de
informacién. El método del caso, se aplicara a situaciones empresariales que estaran a disposicién del alumno, desde las

primeras sesiones.

Se aportaran notas técnicas y material docente, que ayudaran al alumno; tanto en el estudio de la asignatura, como en el

desarrollo de los trabajos, y casos planteados.

Para alumnos con dispensa académica de exencién de asistencia, se abordara un plan especial que permita la realizacién de

los casos practicos y trabajo.

Cualificacién

A34 B8 B9 B10 B11 | Evaluacién continua sobre casos préacticos, y material docente facilitado a loa 5
B6 B7 B16 alumnos.
Juego de empresas, método del caso.
A34 B1 Prueba final; consistird en un examen tedrico practico. Tres bloques de cuestiones: un 60
primer bloque con preguntas desarrollo corto (se podria sustituir por modalidad tipo
test), a nivel de conceptos. Segundo blogue con preguntas de respuestas largas en
cuanto a su desarrollo. Y un tercer blogue; consistird en un caso empresarial con
cuatro apartados, y de aplicacion préactica.
A34 B8 B9 B10 B11 | Segun orientaciones facilitadas a los alumnos, y la documentacion aportada: relacion 20
B12 B13 B14 B15 B1 | de temas, objetivos, bibliografia, bases de datos, fuentes, cuestiones metodoldgicas,
B2 B4 B5 B6 B7 B17 | se realizara un trabajo en equipo, con exposicion del mismo, segin calendario
B18 B19 C1 C5C6 | elaborado durante el curso.
C7C8
A34 B8 B9 B10 B11 | Se evaluara la participacion activa de los alumnos en cada sesion, asi como la 5
B12 B13 B14 B15 B1 disposicion para hacer frente a la resolucion de los problemas, y situaciones
B2 B3 B4 B5 B6 B7 | planteadas.
C1C2C3C4C5C6
C7C8
A34 B8 B9 B10 B11 | Evaluacién continua sobre aspectos teoricos y practicos de los temas planteados. 10

B12 B13 B14 B15 B3
B4 B5 B6 B7 B19 C4
C5C6C7C8

Durante el curso, se realizaran propuestas de trabajo individual para que el alumno
aplique los conocimientos adquiridos, el 50% de las mismas versaran sobre economia

general, y la otra parte se centrara en la resolucion de casos empresariales

El desarrollo de los trabajos en equipo se coordinara a través de los delegados de cada grupo; se fomentara la asignacion de tareas,

responsabilidades, y el debate entre los miembros del mismo, de tal forma que propicie unas conclusiones claras de cada trabajo, esto permitird una

visién global de cada tema, y el aprovechamiento de todos los alumnos a través de las exposiciones programadas.Los grupos de trabajo (como

maximo cuatro componentes), realizaran actividades tanto en Economia como en la parte de Empresa en las sesiones, y para los temas que se

indiquen. Se facilitara relacién de trabajos para seleccion por parte de los alumnos.

Los criterios de evaluacion de la segunda oportunidad seran los mismos que los de la primera.

Seran evaluados con los mismos criterios los alumnos que tienen dedicacion a tiempo parcial reconocida o exencion parcial de asistencia. En este

caso, se programara a inicios del cuatrimestre un plan especial que permita la realizacién de los casos practicos y trabajo.
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- Amat, O (2008). Analisis Econémico-Financiero. Gestién 2000 (tltima edicion)

- Block, S (2015). Fundamentos de Administraciéon Financiera. Madrid: Pearson

- Diez de Castro, J. Alberto (2008). Administracion de Empresas. Madrid: Piramide

- Garcia Galan, M (2008). La empresa y el empresario. La economia de la empresa en el espacio de educacién
superior.. McGraw-Hill

- Krugman,P:Wells. R;Olney, M (2008). Fundamentos de Economia. Reverte (Gltima edicion)

- Krugman,P:Wells. R. (2011). Introduccién a la Economia. Microeconomia.. Barcelona; Reverté

- Krugman,P:Wells. R. (2011). Introduccion a la Economia. Macroeconomia.. Barcelona; Reverté

- Mankiw, G (2012). Principios de Economia. Thomson

- Mochén Morcillo, F (2009). Economia,; teoria y politica. Madrid: McGraw-Hill (Gltima edicion)

- Mochén Morcillo, F (2010). Principios de Economia. Madrid: McGraw-Hill (Gltima edicion)

- Moyano Fuentes, J., Brugue Camara, S., Maqueira Marin, J.M., Fidalgo Bautista, F.A, y Martinez Jurad (2011).
Administracion de empresas. Un ennfoque tedrico-practico.. Madrid: Pearson

- Parkin M., Powell, M., Matthews, K. (2013). Introduccion a la Economia. Madrid. Pearson

- Robbins/ DeCenzo (2013). Fundamentos de Administracion. Conceptos esenciales y aplicaciones. Madrid. Pearson
- Samuelson P.,y Nordhaus W.D. (2006). Economia. Madrid; McGraw-Hill (Gltima edicién)

- Taltavull de la Paz, P (2001). Economia de la Construccion.. Biblioteca Civitas Economia y Empresa

- Archel, P., Lizarraga, F., Sanchez, S., y Cano Manuel . (2018). Estados contables. Elaboracion, analisis e
interpretacion. Piramide

Archel, P. Lizarraga, F., Sanchez, S. Cano, M. (2018). Estados contables. Elaboracién, andlisis e interpretacion.

Piramide.
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- Blanchard, O. (2009). Macroeconomia. Madrid.Pearson

- Grandio A. y Rama, O. (2003). Creaci6n de empresas. Netbiblo

- Parejo, J.A. y otros (2010). Manual de Sistema Financiero. Ariel

- Bonsoén, E: Cortijo, V; Flores. F. (2009). Analisis de estados financieros. Fundamentos teéricos y casos practicos.
Madrid. Pearson

- Garrido Yserte, R.; Lucio Fernandez, J.; Mafias Alcén, E. (2003). Andlisis del entorno econémico de la empresa.
Madrid; Piramide

- Truyols Mateu, S.;Saiz Alvarez, J.M. (2005). Economia Aplicada a la Construccion. Madrid; Biblioteca Técnica
Universtaria

- Gonzalez Dominguez, F.J. (2006). Creacion de empresas. Guia del emprendedor. Madrid: Piramide.Coleccién
Empresa y Gestion

- Iglesias Quntana, J (Coord) (2009). Manual didactico de los Presupuestos Generales del Estado. Manuales de la
Escuela de Hacienda Publica. Instituto de Estudios Fiscales

- Riera, P (1993). Rentabilidad Social de las infraestructuras: Las Rondas de Barcelona. Madrid; Civitas

- Rivera Martinez, F; Hernandez Chéavez, G. (2010). Administracién de Proyectos. Madrid: Pearson

- Chan S. Park (2009). Fundamentos de Ingenieria Econémica. Madrid.Pearson

Fuentes Estadisticas e Informes Econdmicos:En las paginas web de las Instituciones estéa disponible informacién
relativa a cuestiones concretas que se obordaran a lo largo del Programa, y que ademas seran Utiles a los alumnos
como base, en algunos casos, para la realizacién de los trabajos:ASOCIACION HIPOTECARIA ESPANOLA:
www..ahe.es. Contiene datos especificos, sobe el mercado inmobiliario, y financiero.ASOCIACION NACIONAL DE
EMPRESAS CONSTRUCTORAS DE OBRA PUBLICA. www.aerco.esARDAN. www.ardan.es. Informacion
empresarial. AEAT (Agencia Estatal de Administracién Tributaria): www.aeat.esPagina de Hacienda Publica
Espafiola/Revista de Economia Publica en REPEC (http://econpapers.repec.org/article/hpejournl/).BANCO DE
ESPANA. Informes y Publicaciones.Balanza de Pagos. Estadisticas. www.bde.esBBVA.Informe econémico.
www.bbva.es. Vivienda; Situacion Inmobiliaria. BANCO CENTRAL EUROPEO: www.ecb.BIC GALICIA; informacion
sobre planes de negocio, emprendedores...www.bicgalicia.org, BOLSAS DE VALORES: BOLSA DE MADRID:
www.bolsamadrid.es; informacion resumida de las cuentas de las empresas que cotizan.COMISION NACIONAL DEL
MERCADO DE VALORES (CNMV): www.cnmv.es; informacion financiera y contable de empresas.FEDEA-
Fundacién de Estudios de Economia Aplicada: www.fedea.net,. Documentos Fedea. EUROSTAT.
www.europa.eu.intESADE. Escuela de Negocios. www.guiameesade.es. Informacién empresarial, cuentas,
memorias, estudios sectoriales, informes de coyuntura, etc.FONDO MONETARIO INTERNACIONAL (FMI):
www.imf.esFUNDACION DE LAS CAJAS DE AHORROS (FUNCAS): www.funcas.ceca.es/: Papeles de Economia
Espafiola, Cuadernos de Informacion Econémica, y Revista de Panorama Social.ICO. Lineas de financiacion.
www.ico.esIGAPE. www.igape.esINE. instituto Nacional de Estadistica. www.ine.elnstituto de Estudios Fiscales (IEF);
Estadisticas, Bases de datos econémicos del Sector Publico Espafiol (BADESPE).Instituto de Estudios Fiscales (IEF).
Ministerio de Hacienda: wwww.ief.es/ Revistas, Papeles de trabajo, Documentos de trabajo.OCDE. Perspectivas
econdmicas de la OCDE. www.oecd.org.Los presupuestos publicos pueden encontrarse en internet en la pagina
web:http://www.sgpg.minhac.es/La informacion relativa a la Seguridad Social (tanto de presupuestos como de
prestaciones) pueden obtenerse en internet en la pagina http://www.segsocial.es/UNION EUROPEA:
www.europa.esSEOPAN. OBSERVATORIO DE LA CONSTRUCCION: www.seopan.es
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(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é plblico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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