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http://http://www.economicas.udc.es/subido/Regulamento_TFG_aprobado.pdf

O traballo de fin de Grado (TFG) é unha materia do plan de estudio de tédalas titulaciéns da facultade, e sup6n a
realizacioén, por parte e de forma individual, dun proxecto, dunha memoria o un estudo concreto baixo a supervisiéon dun ou
mais directores/as. Neste traballo deben integrarse e desenvolverse os contidos formativos recibidos, asi como as

capacidades, competencias e habilidades adquiridas durante o periodo de docencia do grao.
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Resultados de aprendizaxe

Competencias do

titulo
Xestionar e administrar una empresa ou organizacién de pequefio tamafio, entendendo a sta ubicaciéon competitiva e Al B2 C1
institucional e identificando as sUas fortalezas e debilidades A3 B11 C3
A6 B12 C4
Integrarse en calquera area funcional dunha empresa ou organizaciéon mediana ou grande e desempefiar con soltura calquera A2 B1 C2
traballo de xestion nela encomendada. Redactar proxectos de xestion ou de areas funcionais da empresa. A5 B2 C5
B3
B13
Valorar a partir dos rexistros relevantes de informacién a situacion e previsible evolucion dunha empresa. Valorar criticamente . A3 B4 C6
0 cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse. B6
B9
B10
Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e A4 B4 c8
cultural da sociedade. Emitir informes de asesoramento sobre situacion concretas de empresas e mercados B7
Comprender os principios da psicoloxia, identificar as implicacions para a organizacién empresarial. A8 B5 Cc4
B14
Comprender os principio éticos, identificar as implicacions para as organizaciéns empresariais, desefio de escenarios. A9 B1
B8
Planificar e xestionar os recursos humanos das organizacions. A22 B12
Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de B14 C4
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben C7
comdn.

Contidos

Temas Subtemas

Adaptarase a cada Traballo fin de Grao Adaptarase a cada Traballo Fin de Grao

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo auténomo
Lecturas Al A3 A5 A6 A9 0 90 90
Presentacion oral B4 C1C2 0 1 1
Andlise de fontes documentais Al A3 A8 B2 B3 B7 4 32 36
B8 B11 B13 C5C8
Investigacion (Proxecto de investigacion) A2 A4 A22 B12 B10 0 0 0
B9 B7 B6 B5 B3 B2
B1 C4 C6 C7
Traballos tutelados Al B1B2B3B5B7 15 150 165
B11B14 C1C2C3
Atencion personalizada 8 0 8

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion

Lecturas

Son lecturas que o titor propon ao alumno que lle van a permitir comprender millor o fenémeno do problema a analizar.

Presentacion oral

O alumno debera defender ante un tribunal designado por sorteo o seu traballo final de grao.
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Andlise de fontes

documentais

Documentos de apoio as lecturas da bibliografia como datos, bases de datos, e outras fontes de interés.

Investigacion
(Proxecto de

investigacion)

Realizacién da investigacion para o desenrolo do traballo

Traballos tutelados

Seguemento polo docente do traballo desenvolvido polo alumno. Farase mediante un plan de titorias personalizado que pode

apoiarse a través das titorias virtuales.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

Seguemento persoalizado do traballo. Pédese apoiar en medios tecnoléxicos

Avaliacion
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion
Traballos tutelados A1B1B2B3B5B7 E otraballo presentado polo alumno. Valorarase a calidade do traballo, o grado de 50
B11 B14 C1 C2 C3 | cumprimento dos obxectivos, asi como a origixinalidade e a sua presentacion.
Presentacion oral B4 C1C2 O candidato deberéa presentar e defender o seu traballo de fin de grao frente a un 50

tribunal, o cal evaluara as capacidades desenvolvidas polo/la candidato/a.

Observacions avaliacién

Fontes de informacion

Bibliografia basica

CADA TITOR FACILITARA E ORIENTARA A BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA DO ALUMNO

Bibliografia complementaria  CADA TITOR FACILITARA E ORIENTARA A BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA DO ALUMNO

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintian o temario

Observacions

Pode

consultarse o Regulamento na paxina indicada:

http://www.economicas.udc.es/subido/Regulamento_TFG_aprobado.pdf

&nbsp;

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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