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Descricion xeral

O Traballo de Fin de Master debe constituir necesariamente un traballo orixinal, autbnomo e individual de cada estudante.

Realizarase baixo a supervision dun director/a que orientara e asistira ao estudante na realizacion deste. O estudante e o

seu director acordaran a temporalizacion das tarefas a realizar, asi como a tematica concreta sobre a que se centrara o

traballo, sempre relacionada co &mbito da minusvalidez e dependencia.
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1. Modificaciéns nos contidos

Non habera cambios nos contidos da materia. Con todo, segundo as necesidades que cada tipo de traballo impofia
pédense flexibilizar os contidos relacionados ao mesmo.

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

Mantéfiense todas as metodoloxias expostas orixinalmente na guia docente:

- Investigacién (Proxecto de investigacion)

- Presentacion oral

- Andlise de fontes documentais

- Traballos tutelados

*Metodoloxias docentes que se modifican

Non se realizaran cambios nas metodoloxias. Con todo, segundo a modalidade do traballo exposto, cando este conleve a
necesidade de atencién/intervencion presencial, como poden ser os traballos de investigacion e os programas de
intervencion, por exemplo, poderanse adaptar a formulacién e os procedementos utilizados no traballo para que sexa
viable a sta realizacion de forma non presencial.

3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado

Realizarase a través das ferramentas multimedia e/ou plataformas virtuais dispofiibles na UDC:

- Correo electrénico: Diariamente segundo a demanda do alumnado ou necesidade do docente. Utilizada para aclarar
dubidas, solicitar titorias e realizar o seguimento do traballo.

- Plataforma virtual: Diariamente. Utilizada para informaciéns/aclaraciéns sobre os aspectos organizativos dos TFM.
Utilizaranse os diferentes recursos da plataforma (tarefas, ficheiros, foro).

- Ferramenta Teams: Segundo a demanda do alumnado e os cronogramas de desenvolvemento dos TFMs de cada
profesor/director. Utilizada para titorias virtuais individuais ou grupais.

- OneDrive: Segundo a planificacion de cada director e/ou demanda do alumnado. Utilizarase para aclarar dubidas,

realizar o seguimento dos traballos de forma colaborativo do traballo.

4. Modificacions na avaliacion

Non habera cambios no peso das cualificaciéns de cada unha das metodoloxias avaliadas. As metodoloxias e criterios de
avaliacién manteranse os mesmos para o alumnado con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e dispensa
académica de exencion de asistencia.

*Observacioéns de avaliacion:

No caso de gue se aplique o plan de continxencia, os traballos tutelados e a presentacion oral, que seran levados a cabo
de forma exclusivamente non presencial a través das ferramentas informaticas dispofiibles na UDC (ferramenta Microsoft
Teams, One drive e Plataforma virtual).

A distribucién das porcentaxes na cualificacion dos traballos sera:

- Defensa publica (3 puntos)

- Aspectos formais (3 puntos)

- Contidos (3 puntos)

- Informe director (1 punto)

A realizacion fraudulenta das probas ou actividades de avaliacién implicara directamente a cualificacién de suspenso '0' na
materia na convocatoria correspondente.

Asi mesmo, teranse en conta o0s aspectos recolleitos no apartado 7. Defensa do TFG e TFM do documento ?Medidas
para a Finalizacion do curso académico 2019 2020 #ante a situacion excepcional provocada pola Covid-19?.

5. Modificacions da bibliografia ou webgrafia

Non se realizaran cambios.
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Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias do

titulo
Ser capaz de desefiar, elaborar, presentar e defender ante unha comisioén de expertos un traballo académico axustado as All BI1 Ci1
normas de presentaciéon de manuscritos cientificos, no que se sintetice o conxunto de competencias desenvolvidas no Al2 BI2 CI2
Master, contando coa titorizaciéon dun profesor/a do Méaster especialista no tema de estudo. AI3 BI3 CI3
Al4 Bl4 Cl4
Al5 BIS CI5
Al6 BI6 Cl6
Al7 BI7 CI7
Al8 BI8
Al9 BI9
Al10 | BI10
Al1l | BI11
All12
Al13
All4
All15
All6
All7
All8
All19
Al20
Al21
Al22
Al23
Al24
Al25
Al26
Al27
Ser capaz de levar a cabo unha revision bibliografica concreta, completa e actualizada. BI10 | CI3
BI11  CI6
Cl7
Capacidade para levar a cabo o desefio metodoléxico dunha investigacion que permita ampliar o cofiecemento existente BI1 Cl7
sobre unha materia. BI2
BI6
Ser capaz de interpretar os resultados obtidos, reais ou potenciais. BI1 Clé
BI2
BI3
BI10
Ser capaz de extraer conclusions axeitadas sobre a base dos resultados obtidos. BI1 Ci1
BI2 Cl7
BI3
Bl4
Contidos
Temas Subtemas
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O Traballo de Fin de Mestrado debe constituir Realizarase baixo a supervision dun director/a que orientara e asistira ao estudante
necesariamente un traballo orixinal, auténomo e individual de | na realizacion deste. O estudante e o seu director acordaran a temporalizacion das
cada estudante. tarefas a realizar, asi como a tematica concreta sobre a que se centrara o traballo,

sempre relacionada co ambito da discapacidade e dependencia.

El Trabajo de Fin de Master debe constituir necesariamente Se realizara bajo la supervision de un director que orientara y asistira al alumno en su
un trabajo original, autbnomo e individual de cada estudiante. | realizacion. El alumno y el director del mismo acordarén la temporalidad de las tareas
a realizar, asi como la temética concreta sobre la que se centrara el trabajo, siempre

relacionado con el ambito de la discapacidad y la dependencia.

Investigacion (Proxecto de investigacion) A2 A1 A3 A4 A5 A6 14 14 28
A7 A8 A9 A10 All
Al12 A13 A14 A15
A16 A17 A18 A19
A20 A21 A22 A23
A24 A25 A26 A27 B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B9 B10 B11 C1
C2C3C4C5C6C7

Presentacion oral B3 B4 C1 1 0 1
Andlise de fontes documentais B3 B5B10B11 C3 3 70 73
Traballos tutelados A2 A1 A3 A4 A5 A6 20 24 44

A7 A8 A9 A10 All

Al12 A13 A14 A15

Al6 A17 A18 A19

A20 A21 A22 A23
A24 A25 A26 A27 B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B9 B10 B11 C1
C2C3C4C5C6C7

Atencién personalizada 4 0 4
Investigacion Proceso de ensinanza orientado & aprendizaxe do alumnado mediante a realizacién de actividades de caracter practico a
(Proxecto de través das que se propofien situaciéns que requiren ao estudante identificar un problema obxecto de estudo, formulalo con
investigacion) precision, desenvolver os procedementos pertinentes, interpretar os resultados e tirar as conclusiéns oportunas do traballo

realizado. Dentro desta metodoloxia incliense Actividades iniciais que poden ser aplicadas non s6 para detectar o grao de
cofiecemento do alumno sobre temas especificos senén tamén para profundar contidos relacionados ao desenvolvemento do
proxecto.

Presentacion oral Intervencién inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion verbal a través da que o alumnado e
profesorado interactian dun modo ordenado, propofien docuestions, facendo aclaracions e expofiendo temas, traballos,

conceptos, feitos ou principios de forma dinamica.
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Andlise de fontes

documentais

Traballos tutelados

Traballos tutelados
Investigacion
(Proxecto de

investigacion)

Traballos tutelados

Investigacion
(Proxecto de

investigacion)

Presentacion oral

.
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—
Técnica metodoldxica que supdn a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou bibliogréaficos (fragmentos de reportaxes
documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis gréaficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)
relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a sta analise. No caso dos TFM, a
analise de fontes documentais implica como punto de partida o adecuado manexo de bases de datos cientificas.
Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autbnoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios
variados (académicos e profesionais). O director do traballo podera utilizar durante as tutorias, a Discusion dirixida - Técnica

de dinamica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma libre, informal e espontanea sobre un tema, ainda

gue poden estar coordinados por un moderador, sempre gque estime oportuno.

En relacion ao Traballo Fin de Mestrado, realizaranse, por un lado, sesions colectivas nas que se determinaran aspectos
xerais como os distintos tipos de proxecto admitidos, os requisitos formais que han de cumprir ou o sistema de asignacién o
director de Traballo Fin de Master. Unha vez asignado o director que supervise o seu traballo, o estudante podera ser

asesorado no horario de titorias preestablecido.

A atencion personalizada sera realizada de forma virtual, a través das ferramentas multimedia dispofiibles na UDC (Correo
electrénico, Moodle, Teams, One Drive) a demanda do estudante e/ou por iniciativa do director. Asi mesmo, segundo as

condiciéns de sanidade que sexan permitidas no seu momento, poderase ofrecer atencién presencial con cita previa.

Para os estudantes con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial ou dispensa académica de exencién de asistencia se

concretara las tutorias con el director de modo axustado as slas circunstancias.

Cualificacion

A2 A1 A3 A4 A5 A6
A7 A8 A9 A10 Al1
Al2 A13 Al14 A15
Al16 A17 A18 A19
A20 A21 A22 A23

A24 A25 A26 A27 B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B9 B10 B11 C1
C2C3C4C5C6C7
A2 A1l A3 A4 A5 A6

valoracion achegada polo titor-director do traballo 10

valoracion dos aspectos formais do traballo (estrutura, claridade, coherencia, 60

A7 A8 A9 A10 A11 | adecuacion & normativa elixida) (20%) e valoracién dos contidos do traballo (interese
A12 A13 A14 A15  cientifico, grao de innovacién, revision tedrica, desefio metodoldxico, tratamento
A16 A17 A18 A19  estatistico, interpretacion dos resultados reais ou potenciais, adecuacion das

A20 A21 A22 A23 | conclusions) (40%)

A24 A25 A26 A27 B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B9 B10 B11 C1

C2C3C4C5C6C7

B3 B4 C1 valoracion da defensa publica do traballo (orde, claridade, resaltada das ideas e 30
resultados mais relevantes, respostas as preguntas formuladas pola comision de

avaliacion)
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Unha vez concluido o documento, o director/a debera autorizar a defensa publica deste ante unha comisién designada pola Comisién Académica, e
composta por profesores do master.

Para a presentaciéon do TFM resulta condicion indispensable ter superado o resto de materias do master.

A cualificacién obtida no TFM sera resultado da valoracién dos seguintes criterios: valoracién achegada polo titor-director do traballo (10%);
valoraciéon da defensa publica do traballo (orde, claridade, resaltada das ideas e resultados mais relevantes, respostas as preguntas formuladas pola
comisién de avaliacion) (30%); valoracion dos aspectos formais do traballo (estrutura, claridade, coherencia, adecuaciéon & normativa elixida) (20%);
valoracion dos contidos do traballo (interese cientifico, grao de innovacién, revision tedrica, desefio metodoldxico, tratamento estatistico,
interpretacion dos resultados reais ou potenciais, adecuacion das conclusions) (40%). Os criterios e metodoloxias de avaliacion manteranse en

ambas as convocatorias.

As metodoloxias e criterios de avaliacion manteranse 0s

mesmos para o alumnado con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e
dispensa académica de exencién de asistencia.

A realizacion fraudulenta das probas ou actividades de

avaliacion implicara directamente a cualificacion de suspenso '0' na materia na

convocatoria correspondente.

- Sonia Janeth Romero Martinez (2018). Métodos, disefios y técnicas de investigacion psicoldgica y educativa.
Madrid: Centro de Estudios Financieros

- Daniela Escudero (2017). Metodologia del trabajo cientifico : proceso de investigacion y uso de SPSS . Libertador
San Martin : Editorial Universidad Adventista del Plata

- Linde E (2015). Cémo se hace una tesis doctoral : consejos, recomendaciones y técnicas dirigidos a los que se
inician en la investigacion. Madrid : Colex

- Stephen B. Hulley (2014). Disefio de investigaciones clinicas. 42 ed. Barcelona : Wolters Kluwer

- Manuel Alto Garcia (2011). Disefios en investigacion en psicologia: Documentos de préacticas . Murcia : Universidad
de Murcia

- Rodolfo Ramos Alvarez (2010). MéCémo construir y validar un cuestionario, ejercicios de autoevaluacion. Granada :
GEU,

- M2 Araceli Macia Anton (2010). Disefios de investigacion y analisis de datos. Madrid: Universidad Nacional de
Educacién a Distancia

- Estele M. Phillips, Derek S. Pugh (2008). La tesis doctoral : codmo escribirla y defenderla : un manual para
estudiantes y sus directores. Barcelona : Bresca

- José Manuel Prellezo (2003). Investigar metodologia y técnicas del trabajo cientifico. Madrid : CCS

- Maria Visitacion Garcia Jiménez (2002). Métodos y disefios de investigacion cientifica : ciencias humanas : sociales
y de la salud . Barcelona : EUB

- Maria Visitacion Garcia Jiménez (2002). Métodos y disefios de investigacion cientifica : ciencias humanas : sociales

y de la salud . Barcelona : EUB
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(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é plblico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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