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Guia Docente

Datos Identificativos 2020/21
Asignatura (*) Investigacién-Accién e Innovacion Cadigo 652536005
Titulacién
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Mestrado Oficial 1° cuadrimestre Primeiro Obrigatoria 3
Idioma Galego
Modalidade docente | Hibrida

Prerrequisitos

Departamento Pedagoxia e Didactica

Coordinacion Rodriguez Romero, Maria del Mar Correo electronico | mar.rromero@udc.es

Profesorado Rodriguez Romero, Maria del Mar Correo electronico | mar.rromero@udc.es
Web

Descricion xeral

A materia aborda a investigacion e a innovacion en educacion focalizandose nos procesos de investigacion participativa,

proximos a Investigacion-Accion e nos procesos de innovacion auténtica vinculados coa xustiza social coma equidade,

coma recoflecemento e coma representacion democratica. Sitla ambos procesos no escenario da globalizacion

neoliberal, o capitalismo cognitivo e a cultura da converxencia dos medios de comunicacion e participacion e fronte o reto
da pandemia e o cambio climatico. Prestando moita atencién as practicas e cofiecementos alternativos vinculados os

movementos sociais das persoas indignadas, o movemento das cidades e pobos en transicion e as loitas de xénero e de

orientacion sexual dende a perspectiva decolonial.
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1. Modificaciéns nos contidos

Non procede

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien
? Seminario

? Presentacion oral (computa na avaliacion)

? Traballos tutelados (computa na avaliacion)

*Metodoloxias docentes que se modifican
Seminario (Teams)
? Presentacion oral (Teams) (computa na avaliacion)

? Traballos tutelados(computa na avaliacién) (Teams)

3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado

? Correo electrénico: Diariamente. De uso pra facer consultas, solicitar encontros virtuais para resolver dubidas e facer o
seguimento dos traballos tutelados.

? Moodle: Diariamente. Segundo a necesidade do alumando. Dispofien de ?foros tematicos asociados aos médulos? da
materia, para formular as consultas necesarias. Tamén hai ?foros de actividade especifica? para desenvolver o
?seminario?, a través das que se pon en practica contidos tedricos da materia.

? Teams: 1 sesién semanal en gran grupo para o avance dos contidos teéricos e dos traballos tutelados na franxa horaria
que ten asignada a materia no calendario de aulas da facultade as primeiras clases da materia.

De 1 a 2 sesions semanais (ou mais segundo o demande o alumnado) en pequeno grupo (ate 3 persoas), para 0
seguimento e apoio na realizacién dos ?traballos tutelados? durante o resto das clases. Esta dindmica permite facer un

seguimento normalizado e axustado as necesidades da aprendizaxe do alumando para desenvolver o traballo da materia.

4. Modificaciéns na avaliacion

Traballos tutelados (70%), presentacién oral (30%): Valorarase:

? A adecuacion metodol6xica das propostas de traballo.

? A profundidade do contido.

? O dominio das aplicacions utilizadas na elaboracion das propostas socioeducativas.
? O tratamento dunha linguaxe propia do contexto disciplinar.

? A utilizacién de fontes documentais complementarias e actuais.

? A presentacion e a claridade da exposicion.

*Observacions de avaliacion:

Mantéfiense as mesmas que figuran na guia docente, agas que:

? As referencias ao computo da asistencia, que s se realizara respecto das sesion que houbo presencial ate 0 momento
no que se suspendeu a actividade presencial.

1. SITUACIONS:

A) Alumnado con dedicacién completa:  Asistencia/participacion nas actividades de clase minima do 80%:

a) Elaboracion e presentacion dos traballos individuais (30% presentacion oral e 70% traballo tutelado).

B) Alumnado con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia,
segundo establece a "NORMA QUE REGULA O REXIME DE DEDICACION AO ESTUDO DOS ESTUDANTES DE GRAO
NA UDC (Arts. 2.3; 3.b e 4.5) (29/5/212): Asistencia/participacion nas actividades de clase minima do 80%:
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Elaboracién e presentacion dos traballos individuais (30% presentacion oral e 70% traballo tutelado).

2. REQUISITOS PARA SUPERAR A MATERIA:

1. Asistir e participar regularmente nas actividades da clase.

2. Obter unha puntuacién do 50% do peso de cada unha das partes obxecto de avaliacién.
3. Entregar e expofier as actividades de avaliacion na data que se indique.

4. A oportunidade de xullo estard sometida aos mesmos criterios que a de xufio.

5. Modificacions da bibliografia ou webgrafia
? Non se realizardn cambios. Xa dispofien de todos os materiais de traballo da maneira dixitalizada en Moodle.
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Competencias do titulo

Caodigo Competencias do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias do

titulo
Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou AM13 | BM1 CM1
aplicacion de ideas, a mitdo nun contexto de investigacion. AM26 | BM2 @ CM3
AM37 | BM9 | CM4
BM17  CM7
BM18 CM8
CM9
Aplicar os cofiecementos adquiridos e a capacidade de resolucion de problemas en contornos novos ou pouco cofiecidos AM13 | BM1 CM1
dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sta area de estudo. AM26 | BM2 | CM3
AM37 | BM3 = CM4
BM9 | CM7
BM17 | CM8
BM18 | CM9
Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha | AM13 | BM1 | CM1
informacién que, sendo incompleta ou limitada, incla reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas a AM26 | BM2 @ CM3
aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos. AM37 | BM3 = CM4
BM9 | CM7
BM17 CM8
BM18 CM9
Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusiéns e os cofiecementos e razons Ultimas que as sustentan a publicos AM13 | BM1 | CM1
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades. AM26 | BM2 @ CM3
AM37 | BM3 | CM4
BM9 | CM7
BM17 @ CM8
BM18 CM9
Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de AM13 | BM1 CM1
ser en gran medida autodirixido ou autbnomo. AM26 | BM2 | CM3
BM3 | CM4
BM9 | CM7
BM17 | CM8
BM18 | CM9
Capacidade de resolucién de problemas. AM13 | BM1 CM1
AM26 | BM2 | CM3
AM37 | BM3 | CM4
BM9 | CM7
BM17 CM8
BM18 CM9
Traballo colaborativo. AM13 | BM1 | CM1
AM26 | BM2 | CM3
AM37 | BM3 | CM4
BM9 | CM7
BM17  CM8
BM18 CM9
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Capacidade de innovar.

Desenvolver proxectos educativos de centro e/ou propostas pedagoéxicas innovadoras baseadas na xustiza, a democracia e a
diversidade.

Redactar, presentar e defender proxectos de investigacion e informes, memorias, regulamentos, asi como outros documentos

béasicos que contriblan a organizar a accion escolar e/ou socioeducativa.

Ser capaz de impulsar e desenvolver estratexias que impulsen a cultura de traballo en rede.

Capacidade para fomentar e liderar a creatividade e innovacion nas entidades e institucions promovendo proxectos

orientados ao cambio de culturas profesionais.

Ser capaz de detectar necesidades de formacién continua e da suUa institucionalizacién como requisito asociado & mellora

educativa.

Comunicar as conclusiéns -e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan- a publicos especializados e non

especializados dun modo claro e sen ambiguidades.

Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua

profesion e para a aprendizaxe ao longo da sUa vida.
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Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de AM13 | BM1 | CM1
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben AM26 | BM2 @ CM3
comdn. AM37 | BM3 | CM4
BM9 | CM7

BM17 CM8

BM18 CM9

Utilizar modelos colaborativos de accién socioeducativa que promovan verdadeiras comunidades de aprendizaxe, AM13 | BM1 CM1
favorecendo o traballo en contornos multiprofesionais. AM26 | BM2 @ CM3
AM37 | BM3 | CM4

BM9 | CM7

BM17 | CM8

BM18 | CM9

Contidos

Temas

Subtemas

Os contextos cambiantes e o papel da educacién nas

institucions educativas.

ambito educativo e socioeducativo.

curricular a través dos seus proxectos.

- Retos da educacién: a comprension das politicas e das practicas educativas e

-Cambios sociopoliticos, culturais, econémicos e tenoléxicos e a stia repercusion no

socioeducativas e a promocién da democracia, da convivencia e da xustiza social e

A investigacion-accion: conceptualizacién, caracteristicas,

propoésitos e perspectivas.

nas acciéns socioeducativas.

perspectivas e modalidades de investigaciéon-accién.

-Conceptualizacion, caracteristicas e propdsitos, movementos e tradiciéns,

-A relacion teoria-practica na praxe educativa. Reflexion sobre a sta consideracion

Planificacion, desenvolvemento e difusion da

investigacion-accion e innovacion educativa.

auténticas de innovacién

- Cartografia social do cambio e da innovacién en educacién

- A ética e a politica na innovacion e na investigacion-accion
- Comunidades criticas no mundo global: redes e movementos

- Metodoloxia da investigacion-accion: planificacion e desenvolvemento cara a formas

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias

Horas presenciais

Horas non
presenciais /

traballo auténomo

Horas totais

A13 A26 A37 B1 B2
B3 B9 B17 B18 C1
C3C4C7C8C9

Traballos tutelados

27

36

A13 A26 A37 B1 B2
B3 B9 B17 B18 C1
C3C4C7C8C9

Seminario

10

17

27

A13 A26 A37 B1 B2
B3 B9 B17B18 C1
C3C4C7C8C9

Presentacion oral

Atencién personalizada

4

0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion
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Traballos tutelados

Estudo de caso multiple que consiste na andlise de experiencias, proxectos ou iniciativas que fagan uso de metodoloxias de

investigacion participativas, similares a investigaciém-accion e persigan innovacions auténticas en prol da xustiza social nas

stas mdltiples formas.

Seminario

Traballarase sobre diferentes documentos para ir construindo e consensuando ideas claves e aplicando ferramentas para o

analise e desefio de procesos e acciones de investigacion participativa e innovacion auténtica.

Presentacion oral

Presentacion apoiada en documentos de formato multiple para amosar os resultados do traballo tutelado.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados
Seminario

O estudantado, a través das titorias, recibira orientacions e apoio para a realizacion destas actividades.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion
Presentacion oral A13 A26 A37 B1 B2 | Presentacion apoiada en documentos de formato multiple para amosar os resultados 30
B3 B9B17 B18 C1 | do traballo tutelado.
C3C4C7C8C9
Traballos tutelados A13 A26 A37 B1 B2 | Estudo de caso mdltiple que consiste na andlise de experiencias, proxectos ou 70

B3 B9 B17 B18 C1
C3C4C7C8C9

iniciativas que fagan uso de metodoloxias de investigacién participativas, similares a
investigaciom-accion e persigan innovacions auténticas en prol da xustiza social nas

stias multiples formas e desefio basico dunha IAP

Observacions avaliacién
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Integridade académica:

Os contidos incluidos nos

traballo deben estar apropiadamente referenciados ao longo do texto e no
apartado de referencias usando as normas APA 62 edicién. O texto literal debe
declararse usando as normas APA 62 edicion. No parafraseo deben figurar as
fontes orixe das ideas que se reelaboran. A presenza de fontes no traballo é un
signo de credibilidade que é requisito imprescindible para demostrar excelencia
académica.

Recoméndase consultar:
www.suagm.edu/umet/biblioteca/pdf/GuiaRevMarzo2012APA6taEd.pdf
http://lwww.ugr.es/~plagio_hum/0401Prevencion.htm

Politica antiplaxio:

As citas e

referencias a calquera tipo de texto deben declararse. O uso de texto literal

ou ideas de outros autores ou autoras parafraseadas sen declarar a fonte supén
0 suspenso do traballo en aplicacion do artigo 14.4 da normativa académica de
avaliacions, cualificacions e reclamacions, aprobada polo Consello de Goberno
do 19 de decembro de 2013, na que se indica que ?na realizacion de traballos, o
plaxio e a utilizacién de material non orixinal, incluido aquel obtido a través

de internet, sen indicacién expresa da sta procedencia e, se € o0 caso, 0
permiso do seu autor/a, podera ser considerada causa de cualificacion de
suspenso na actividade".

Debe consultarse:

http://lwww.ugr.es/~plagio_hum/
http://blogbibliotecas.mecd.gob.es/2015/01/22/plagio-academico

Prazo de

Admisién de propostas para o traballo tutelado:

Non seran admitidas

propostas para o traballo de estudo de caso unha vez rematado o prazo de
admision fixado na documentacion complementaria que sera entregara na clase.
Composicion dos grupos e

traballo:

Nas tarefas en grupo, incluido o

traballo tutelado, a avaliacion de cada membro variara en funcion da asistencia
a clase, as sesions obrigatorias de seguimento e en funcién da implicacién no
proceso. Ao longo da realizacion do traballo e nas diversas convocatorias de
avaliacion ponde darse variacions na composiciéon dos grupos e no nimero de
compofientes se, a criterio da profesora, asi se asegura a elaboracion apropiada
do mesmo.

Asistencia:

Cunha asistencia inferior o 80%

das clases presenciais non contara a nota da aprendizaxe colaborativa.

E obrigatoria a

asistencia do alumnado ao 80% das sesions. No caso de non acadar dito porcentaxe podera haber condiciéns especificas na realizaciéon das
actividades de avaliacion..

Condicién de Non presentado

Na primeira convocatoria, sera acadada s6 cando o alumnado non asista 0 80% de las sesiones e non realice ningunha das probas de avaliacion,
presentacion na clase e traballo tutelado .

Dispensa académica de

exencion de asistencia:
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Aqueles alumnos/as con dispensa académica de exencion de

asistencia seran avaliados a través de traballo e exame individual, igual que
aqueles que non cumpran a asistencia do 80% das clases. A nota final sera de
50% para o exame e 50% para o traballo de estudo de caso. Sera

necesario unha nota igual ou superior a 5 sobre 10 para aprobar a materia.
Nestos casos o alumnado ten que falar coa profesorado sobre as condiciéns de
realizacion do traballo.

Linguaxe

non discriminatoria:

E

obrigatorio o uso dunha linguaxe correto, respectuoso e inclusivo, evitando
termos discriminatorios relativos a xénero, a etnia, a procedencia social, a
diversidade funcional, a orientacion sexual, etc. O non cumplimento deste
requisito acarreara consecuencias negativas na nota de ata un punto menos.
Transversalidade

de xénero e interculturalidade:

9/14



== UNIVERSIDADE DA CORURA

Sera obrigatorio a consideracion de

cuestions inclusivas en materia de xénero e interculturalidade.
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- RODRIGUEZ ROMERO, MAR (2012). El impulso innovador de la voz del alumnado desde las comunidades
discursivas del cambio educativo. Revista de Educacion

- RODRIGUEZ ROMERO, MAR (2012). Algunas aportaciones de las teorias postcriticas al cambio educativo. Revista
de Educacion

- FALS BORDA, ORLANDO (2008). Origenes universales y retos actuales de la IAP (Investigacion- Accién
Participativa.. Peripecias

- RODRIGUEZ ROMERO, MAR (2003). Las metamorfosis del cambio educativo. Madrid: Akal

- TORRES SANTOME,J. (2017). Politica educativa y construccion de personalides neoliberales y decolonialistas.
Madrid:Morata

BOGGINO, N. e ROSEKRANS, K. (2007). Investigacion-accion: reflexion critica sobre la practica educativa.
Orientaciones practicas y experiencias. Sevilla: MAD.CARR, W e KEMMIS, S. (1988). Teoria critica de la ensefianza.
La investigacion-accion en la formacion del profesorado. Barcelona: Martinez Roca. COCHRAN-SMITH, M. e LYTLE,
S. (2002). Dentro/fuera. Ensefiantes que investigan. Madrid: Akal. CONNELL, R.W. (1997). Escuelas y justicia social.
Madrid: Morata.ELLIOTT, J (1990). La investigacion-accion en educacion. Madrid: Morata.ELLIOTT, J (1993). El
cambio educativo desde la investigacion-accion. Madrid: Morata.FRANZE, J. (Coord.). (2014). Democracia:
¢Consenso o conflicto? Agonismo y teoria deliberativa en la politica contemporanea. Madrid: Los Libros de la
Catarata.FULLAN, M. (2004). Las fuerzas del cambio. La continuacion. Madrid: Akal. GUTTMAN, A. (2001). La
educacion democratica. Una teoria politica de la educacién. Barcelona: Paid6s.HARGREAVES, A. e FULLAN, M.
(2014). Capital profesional. Madrid: Morata. KEMMIS, S. e McTAGGART, R. (1992). Cémo planificar la
investigacion-accion. Barcelona: Laertes. (12 reimpresion).LATORRE, A. (2004). La investigacién-accion. Conocer y
cambiar la practica educativa. Barcelona: Grad. (22 edicién).McKERNAN, J. (1999). Investigacién-accion y curriculum.
Madrid: Morata.PEREZ GOMEZ, A.l. (2012). Educarse en la era digital. Madrid: Morata. RODRIGUEZ JARES, J.
(2006). Pedagogia de la convivencia. Barcelona. Grad.SANTOS GUERRA, M.A. (2000). La escuela que aprende.
Madrid: Morata. STENHOUSE, L. (1987). La investigacion como base de la ensefianza. Madrid: Morata. TORRES
SANTOME, J. (2011). La justicia curricular. El caballo de Troya de la cultura escolar. Madrid: Morata.VAZQUEZ
RECIO, R. (2013). La direccion de Centros: Gestion, ética y politica. Madrid: Morata.ZEICHNER, K. M. (2010). La
formacion del profesorado y la lucha por la justicia social. Madrid: Morata.Revistas de interese: Educational Action
Research.Theory Into Practice.Revista internacional de educacion para la justicia social:
http://www.rinace.net/riejs/Education, citizenship and social justice.Blog ?Reflexiones
educativas?http://reflexioneseducativa.blogspot.com.es/2012/11/cambio-educativo-para-la-justicia.htmlinvestigacién
en la Escuela.Aula de innovacion educativa.Cuadernos de Pedagogia.Innovacion educativa.Revista de

Educacién.Infancia y aprendizaje.Cultura y educacion.
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AREA MOREIRA, M. (2008). Alfabetizaciones y tecnologias de la informacién y comunicacién. Madrid:
Sintesis.BALLENILLA, F. (1995). Ensefiar investigando. ¢ Como formar profesores desde la practica? Sevilla:
Diada.BIDDLE, B.; GOOD, Th. L. e GOODSON, I.F. (2000). La ensefianza y los profesores. Barcelona: Paidés. (Vol.
I, 1y 1).BLANDEZ ANGEL, J. (1996). La investigacién-accion: un reto para el profesorado. Guia practica para grupos
de trabajo, seminarios y equipos de investigacion. Zaragoza: INDE.BOLIVAR, A. (1999). Cémo mejorar los centros
educativos. Madrid: Sintesis.BOLIVAR, A. (2000). Los centros educativos como organizaciones que aprenden.
Promesas y realidades. Madrid: La Muralla.BRUBACHER, J. et al. (2000). Cémo ser un docente reflexivo. Barcelona:
Gedisa.CANAL, P. et al. (1997). Investigar en la escuela: elementos para una ensefianza alternativa. Sevilla:
Diada.CEBRIAN, M. e GALLEGO, D. (Coord.)(2011). Procesos educativos con TIC en la sociedad del conocimiento.
Madrid: Piramide.DARLING-HAMMOND, L. (2001). El derecho a aprender. Crear buenas escuelas para todos.
Barcelona: Ariel. FULLAN, M. (2002). Las fuerzas del cambio. Explorando las profundidades de la reforma educativa.
Madrid: Akal.FULLAN, M. (2002). Los nuevos significados del cambio en educacion. Barcelona: Octaedro.FULLAN,
M. e HARGREAVES, A. (1997). ¢Hay algo por lo que merezca la pena luchar en la escuela? Sevilla: Servicio de
Publicaciones del MCEP.GIMENO, J. (1998). Poderes inestables en educacién. Madrid: Morata.GIMENO, J. (2001).
Educar y convivir en la cultura global. Madrid: Morata.GIMENO, J. e CARBONELL, J. (2004). El sistema educativo.
Una mirada critica. Madrid: Praxis. GUARRO, A. (2005). Los procesos de cambio educativo en una sociedad
compleja. Madrid: Piramide.HARASIM, L. et al. (2000). Redes de aprendizaje. Guia para la ensefianza y el
aprendizaje en red. Barcelona: Gedisa.HARGREAVES, A. (1996). Profesorado, cultura y posmodernidad. Madrid:
Morata.HARGREAVES, A. e FINK, D. (2008). El liderazgo sostenible. Siete principios para el liderazgo en centros
educativos innovadores. Madrid: Morata. HARGREAVES, A.; EARL, L. e RYAN, J. (1998). Una educacion para el
cambio. Reinventar la educacion de los adolescentes. Barcelona: Octaedro.HARGREAVES, A.; EARL, L.; MOORE,
S. e MANNING, S. (2001): Aprender a cambiar. La ensefianza mas alla de las materias y los niveles. Barcelona,
Octaedro.HARGREAVES, A; LIEBERMAN, M; FULLAN, M. e HOPKINS, D. (Eds.). (1998): International Handbook of
Educational Change. Dordrecht: Kluwer.LANKSHEAR, C. y KNOBEL, M. (2008). Nuevos alfabetismos. Su practica y
el aprendizaje en el aula. Madrid: Morata.LAW, N. (2004): Teachers and teaching innovations in a connected world.
En BROWN, A. y DAVIS, N. (Eds.): Digital Technology, Communities and Education. Londres:
Routledge.LIEBERMAN, A. y MILLER, L. (Eds.) (2002). La indagacién como base de la formacion del profesorado y la
mejora de la educacion. Barcelona: Octaedro.LOPEZ DE CEBALLOS, P. (1998). Un método para la
investigacion-accion participativa. Madrid: Popular. MARTINEZ, F. (2003). Redes de comunicacion en la ensefianza.
Barcelona: Paidés.PEREZ GOMEZ, A.l. (1998): La cultura escolar en la sociedad neoliberal. Madrid: Morata.PEREZ
SERRANO, M2 G. (1990). Investigacién-accién. Aplicaciones al campo social y educativo. Madrid: Dykinson.
REASON, P. y BRADBURY, H. (2001). Handbook of Action Research. Participative, Inquiry and Practice. London:
Sage.SACRISTAN, A. (Comp.) (2013). Sociedad del conocimiento, tecnologia y educacion. Madrid: Morata. SANGRA,
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Madrid: Morata. Para contextualizar el cambio en educacion secundaria un clasico Hargreaves, A. Earl, E. y Ryan, J.
(1998). Una educacion para el cambio.Reinventar la educacion de los adolescentes. Barcelona: Octaedro.Hay algin
capitulo escaneado. El primero es muy bueno. Bolivar, A. (2004). La educacién secundaria obligatoria en Espafia, en
la busqueda de una inestable identidad. REICE: Revista Electrénica Iberoamericana sobre Calidad. Eficacia y Cambio
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desmantelamiento del derecho a la educacion: discursos y estrategias neoconservadoras. Recuperado el 9 de abril
de 2012, dehttp://es.scribd.com/doc/88251368 Para tratar los pilares del cambio Interdisciplinariedad: Beane, J.
(2005). La integracioén del curriculum. El nicleo de la educacién democréatica. Madrid: Morata. Aprendizaje por
proyectos Area Moreira, M. (2006) Hablemos mas de métodos de ensefianza y menos de maquinas digitales: los
proyectos de trabajo. COOPERACION EDUCATIVA del MCEP, 2005/06. Monografico ?La investigacion escolar salta
ala Red?, 79, 26-32. Martin Garcia, X.(2016) Proyectos con alma.Trabajo por proyectos con servicio a la
comunidad. Barcelona: Gra6. Tecnologias digitalesLankshear, C. y Knobel, M. (2008). Nuevos alfabetismos: su
practica cotidiana y su aprendizaje en el aula. Madrid: Morata. Jenkings, H. (2008) La cultura de la convergencia de
los medios digitales. Barcelona: PaidésLa voz del alumnadoRudduck, J. y Flutter, J. (2007). Cémo mejorar tu centro
escolar dando la voz al alumnado. Madrid: Morata.Susinos, T. (2009). Escuchar para compartir. Reconociendo la
autoridad del alumnado en el proyecto de una escuela inclusiva. Revista de Educacion, 349, 119-136. La
investigacion del profesorado sobre su propia practica Cochran-Smith, M.y Lytle, S.L. (2002). Dentro/Fuera.
Ensefiantes que investigan. Akal: Madrid. ZEICHNER, K. M. (2010). La formacion del profesorado y la lucha por la
justicia social. Madrid: Morata. Comunidades de aprendizajeDiez-Palomar, J. y Flecha, R. (2010). Comunidades de
aprendizaje: un proyecto de transformacion social y educativa. Revista Interuniversitaria de Formacion del
Profesorado, 67 (24,1), 19-30. Ejemplar dedicado a:Comunidades de aprendizaje. Escuelas democréticas y justicia
social CONNELL, R.W. (1997). Escuelas y justicia social. Madrid: Morata. TORRES SANTOME, J. (2011). La justicia
curricular. El caballo de Troya de la cultura escolar. Madrid: Morata. TORRES SANTOME, J. (2017). Politicas
educativas y la construccién de personalidades neoliberales y neocolonialistas. Madrid: Morata.Inteligencias
multiplesinteligencias multiplesGardner, H. (2001). La inteligencia reformulada. Las inteligencias multiples en el siglo
XXI. Barcelona: Paidés. Para emocionarse:Meirieu, Ph. (2014) Carta a un joven profesor. Por qué ensefiar
hoy.Barcelona: Graé. Para reflexionar:Defrance, B. (2005) La disciplina en la escuela. Madrid: Morata. Para
resistir:Collet Jordi, y Tort, Antoni (2016) La gobernanza escolar democréatica. Mas alla de los modelos neoliberal y
neoconservador. Madrid: Morata.Chomsky, N.(2007) La (des)educacion. Barcelona: Critica. Para
comprender:Bauman, Z. (2013) Sobre la educacién en un mundo liquido. Barcelona: Paidés. Para inspirarse y
transferir:Swann, M. Peacock, A. Hart, S. y Drummond, J. (2016)Generar aprendizajes sin limitaciones. Madrid:
Morata.
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Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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