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Descricion xeral Estudo da relacion entre o calor, traballo e diversas formas de enerxia.

Competencias do titulo

Caodigo Competencias do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias do
titulo
Cofiecementos de termodinamica aplicada e transmision de calor. Principios basicos e a sua aplicacién & resolucién de A7 B1 C4
problemas de enxefiaria. B3 C6
B5
B7
B9
Contidos
Temas Subtemas
Os blogues ou temas seguintes desenrolan os contidos Fundamentos
establecidos na ficha da Memoria de Verificacion, que son: Enerxia e principio de conservacion da enerxia
Entropia
Exergia

Problemas aplicados & enxefiaria

1. Introduccién a termodinamica ¢ Qué é a termodinamica?

Sistema

Propiedade ou funcién de punto e funcién de proceso
Estado

Proceso

Propiedade enerxia interna e propiedade entalpia
Calor especifico e capacidade térmica

Fase

Gas ideal

Propiedade temperatura e ley cero da termodinamica

Propiedade densidade

Propiedade presion
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2. Conceptos de traballo e calor e primeiro principio

(conservacion da enerxia)

3. Propiedades dunha substancia pura

4. Conservacion da enerxia e a primeira ley da termodinamica

5. Ciclos de maquinas térmicas e introduccién & segunda ley

da termodinamica

Enerxia

Transferencia de energia por calor

Transferencia de energia por traballo

Conservacion da enerxia (primera ley da termodindmica) para sistemas
cerrados

Introduccién

Procesos de cambio de fase en sustancias puras

Diagramas de propiedades

Téboas de propiedades

Propiedades de sustancias incompresibles

Propiedades de gases ideais

Postulado de estado

Estados de referencia

Introduccion

Conservacion da masa en volumes de control

Conservacion da enerxia en volimes de control

Exemplos de conservacién da masa e energia en estado estacionario
Esemplos de conservacion da masa e energia en régimen transitorio
Introduccién

Bafios, depdsitos ou focos térmicos

Maquinas térmicas ciclicas: motores térmicos, refrixeradores e bombas de calor
Enunciados de Kelvin-Planck e Clausius para o segundo principio (ou
legunda ley) da termodinamica

Eficiencias maximas de ciclos de maquinas térmicas

6. A entropia Desigualdade de Clausius
Definicion de entropia
Téboas de entropia
Diagramas de propiedades que implican entropia
Relacions Tds
Variacion de entropia de focos térmicos
Variacion de entropia de sustancias incompresibles
Variacion de entropia de gases ideais
Principio de incremento de entropia
Procesos isoentrépicos
Balance de entropia para sistemas cerrados e volumes de control
Entropia do universo
Volumes de control con unha entrada e unha saida en estado estacionario
Rendementos isoentrépicos (ou internos) de bombas, compresores, turbinas e
toberas
Sesién maxistral A7 B1 B3 B5B7 B9 28 36 64
C4C6
Proba mixta A7 B1 B3 B5 B7 B9 4 6 10
C4C6
Practicas a través de TIC A7 B1 B3 B5B7 B9 28 47 75
C4C6
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Atencién personalizada ‘ ‘ 1 ‘ 0 ‘ 1

*Os datos que aparecen nataboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion
Sesién maxistral Clases
Proba mixta Exame

Practicas a través de | Uso de software

TIC
Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion
Proba mixta A atencién sera mediante titorias presenciais, correo electronico e Teams.

Practicas a través de

TIC Permitese dispensa académica. Os alumnos que a soliciten deberanse de pofier en contacto co profesor para compensar.
Avaliacion
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacién
Proba mixta A7 B1 B3 B5B7 B9 | Exame que abarcara a totalidade do temario. 70
C4 C6
Practicas a través de A7 B1 B3 B5B7 B9 | A avaliacion consistird en atribuir unha nota a cada exercicio que entrega o alumno 30
TIC C4 C6
Outros

Observacions avaliacién

Os alumnos de dispensa académica avaliaranse da misma maneira que o resto de alumnos.
Os criterios de avaliaciéon da 22 oportunidade e convocatoria adiantada son os mesmos que os da 12 oportunidade.
Para aprobar é necesario obter ao menos un 4 no exame final e un 5 na nota global.

Fontes de informacion

Bibliografia basica - Y. A. Cengel; M. A. Boles. (). Thermodynamics. McGraw-Hill
- M. Moran y H. N Shapiro (). Fundamentos de Termodinamica Técnica. Reverte

- J. M2 Saiz Jabardo (). Introduccién a la Termodinamica. Servicio de Publicaciones de la Universidade da Corufia

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

CALCULO/730G04001
FiSICA 11/730G04009

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

ECUACIONS DIFERENCIAIS/730G04011

Materias que contintdan o temario

CALOR E FRIO INDUSTRIAL/REFRIXERACION/730G04020
MAQUINAS TERMICAS E HIDRAULICAS/730G04023

Observacions
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Para axudar a acadar un entorno sustentable
inmediato e cumprir o obxectivo da accién nimero 5: "Educacién e
investigacion ambiental e social saudable e sostible" do "Plan de
Accién do Campus Verde de Ferrol":A entrega dos traballos documentais feitos
nesta materia:- Pediranse en formato virtual e / ou soporte
informatico- Realizaranse a través de Moodle, en formato
dixital sen necesidade de imprimir- Se é necesario facelos en papel:Non se empregaran plasticosRealizaranse impresions a dobre caraUsarase papel
reciclado.Evitarase a impresion de borradores.- Debe realizarse o uso sostible de recursos
e prevencién de impactos negativos sobre o medio natural- Hai que ter en conta a importancia dos
principios éticos relacionados cos valores da sustentabilidade nos
comportamentos persoais e profesionais- A perspectiva de xénero incorpérase a
docencia desta materia (usarase a lingua non sexista, a bibliografia de autores
de ambos sexos sera utilizada, a intervencién na clase dos alumnos sera
incentivada ...)- Realizarase o traballo para identificar e
modificar prexuizos e actitudes sexistas e influirase no entorno para modificar
e promover valores de respecto e igualdade.- Detectaranse situacions de discriminacion e
propofieranse acciéns e medidas para corrixilos.- Facilitarase a plena integracién do
alumnado que por razon fisicas, sensoriais, psiquicas ou socioculturais,
experimenten dificultades a un acceso axeitado, igualitario e proveitoso a vida
universitaria.Segundo se recolle nas distintas normativas
de aplicacién para a docencia universitaria deberase incorporar a perspectiva
de xénero nesta materia (usarase linguaxe non sexista, utilizarase bibliografia
de autores/as de ambos sexos, propiciarase a intervencién en clase de alumnos e
alumnas...). Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes
sexistas e influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de
respecto e igualdade. Deberanse detectar situacions de discriminacion por razén

de xénero e proporanse accions e medidas para corrixilas.
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De conformidade co

art.11.4.c do Regulamento Disciplinario do Alumnado da UDC, en caso de plaxio
no exame ou na proba de avaliacion, a cualificacion quedara en suspenso na
convocatoria na que se cometa a falta: o alumno cualificarase con

"Suspenso”. "(Grao numérico 0) na correspondente convocatoria do

curso académico, se a comisién da infraccion se produce na primeira ocasion ou

na segunda. Para iso modificarase, se & o caso, a sta cualificacion en acta.
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(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é plblico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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