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Guia docente

Valoracién de activos financieros 611448008

Mestrado Universitario en Banca e Finanzas

Méster Oficial 1° cuatrimestre Primero Obligatoria 3
Castellano
Presencial
Empresa
Boedo Vilabella, Lucia lucia.boedo@udc.es
Boedo Vilabella, Lucia lucia.boedo@udc.es
Iglesias Antelo, Susana susana.iglesias.antelo@udc.es

campusvirtual.udc.gal
Asignatura que pretende dar a conocer al alumnado conceptos y teorias basicas del campo de la valoracion financiera de

activos.

Conocer y aplicar, mediante herramientas informaticas, los conceptos y teorias que constituyen la base de las finanzas

Comprender los modelos de valoracion de activos financieros; crear e gestionar carteras de valores

Uso adecuado de los medios y sistemas de informacién disponibles.

Habilidades informaticas.

Habilidades de presentacion oral y escrita.

Habilidad para trabajar de forma auténoma y tomar decisiones.

Capacidad de organizar y planificar, saber administrar el tiempo.

Preocupacion por la calidad, por hacer las cosas bien.

Andlisis y toma de decisiones en materia de riesgos financieros y de inversion

Explotacién de la informacién disponible para la planificacion y la toma de decisiones

Utilizacion de técnicas estadisticas y econométricas para la resolucion de problemas especificos en el ambito de las finanzas y la banca
Comprensién del concepto de valor temporal del dinero y aprendizaje de los instrumentos de matematicas financieras que lo utilizan para
resolver distintos problemas en el ambito de las finanzas

Adquisicion de la capacidad necesaria para analizar la situacion financiera de la empresa en un momento determinado, establecimiento
de las correcciones adecuadas y planificacion de su futuro

Estudio de la solvencia de las empresas y de las entidades financieras

Conocimiento de los principales aspectos que abarca la actividad bancaria

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones ultimas que las sustentang, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo.

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
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Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias del

titulo

Conocimiento de los conceptos y teorias que constituyen la base de las finanzas modernas y comprension de sus

implicaciones practicas

AP13
AP15

BP5
BP7

BP8
BP12
BP14
BP15
BP16
BP17
BP18
BP20
BP23
BP24
BP25
BP26
BP27
BP28

Aplicacion practica de modelos financieros mediante hoja de calculo

AP13

BP3
BP4

CM3

Conocimientos orientados a la superacion de los examenes EFA 'y LCCI

BP3
BP14
BP16
BP17

Contenidos
Tema Subtema

RENTA VARIABLE
1. Rentabilidad y riesgo 1.1. Rentabilidad de titulos y carteras

1.2. Volatilidad de titulos y carteras

1.3. El concepto de diversificacion

1.4. El supuesto de normalidad de la rentabilidad
2. Seleccion de carteras 2.1. Aspectos fundamentales de la Teoria de Carteras

2.3. Modelo de mercado de Sharpe

2.2. Seleccion de la cartera 6ptima: el modelo de Markowitz

3.1. El modelo de equilibrio de los activos (CAPM)
3.2. Aplicaciones del CAPM:

3. Valoracion de activos de renta variable

3.2.1. El coste del capital propio
3.2.2. La valoracion de activos de renta variable

3.2.3. La rentabilidad ajustada al riesgo

RENTA FIJA

1. Caracteristicas generales de la renta fija 1.1. La emision de bonos y obligaciones. Tipologia.

1.2. Riesgos de la inversion en renta fija

2. Valoracion de activos de renta fija
renta fija
2.2. La duracién como medida del riesgo de mercado

2.4. El Valor del Punto Basico

2.5. El error de la duracion modificada. La convexidad

2.3. La duracién modificada como medida del riesgo de mercado

2.1. El tipo de interés de mercado y su efecto sobre la cotizacién de los titulos de
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Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias Horas presenciales Horas no
presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

Sesién magistral Al15 B15 B16 B17 11 27.5 38.5

B18 B20 B23 B24

B25 B26 B27 B28
Précticas a través de TIC A13 B3 B4 C3 4 7 11
Seminario B7 B14 B15 B23 B25 2 1
Estudio de casos A13 A15 B3 B4 B5 B7 2 2

B8 B14 B16

Prueba mixta B5 B7 B12 B14 2 8 10
Prueba mixta B5 B7 B12 B14 25 5 7.5
Atencién personalizada 1 0 1

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificaciéon sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral Exposicion oral apoyada en medios audiovisuales. Comprende sesiones tedricas y sesiones practicas con ejemplos.

Practicas a través de | Sesiones practicas de aplicacion de modelos financieros mediante hoja de célculo.

TIC

Seminario Conferencias impartidas por personas expertas en la materia.
Estudio de casos Andlisis de casos reales.

Prueba mixta Pruebas teérico-practicas de evaluacién continua.

Prueba mixta Prueba final tedrico-préactica.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos Tutorizacion y supervision del trabajo del alumnado en el aula y a través de email, Teams y tutorias en los despachos de las

Prueba mixta profesoras.
Précticas a través de
TIC

Prueba mixta

Evaluacion
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion

Prueba mixta B5 B7 B12 B14 Examen de la materia que supone el 70% de la calificacion final que se puede 70
obtener (maximo 7 puntos). Se celebrara en enero (primera oportunidad) y julio
(segunda oportunidad) en las fechas fijadas por la facultad.

Prueba mixta B5 B7 B12 B14 Pruebas de evaluacién continua (méaximo 3 puntos) que se realizaran en periodo de 30
clases.

Otros

Observaciones evaluacion
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NORMATIVA DE EVALUACION:

1.  Asistencia: Para superar la asignatura el alumnado matriculado a tiempo completo debera participar en por lo menos el 80% de las actividades

presenciales programadas.

2. Condiciones de evaluacién: Esta prohibido acceder al aula del examen con cualquier dispositivo que permita la comunicacién con el exterior y/o

el almacenamiento de informacion.

3. Identificacion: El/La estudiante ha de acreditar su personalidad de acuerdo con la normativa vigente.

TIPOS DE CALIFICACION:

1. Calificacion de no presentado: Corresponde a la persona que solo participe en actividades de evaluacién que tengan una ponderacion inferior al

20% sobre la calificacion final, con independencia de la calificacion alcanzada.

2. Estudiantes con reconocimiento de dedicacién a tiempo parcial y dispensa académica de exencion de asistencia: Seran evaluados con los

mismos criterios que el alumnado a tiempo completo.
OPORTUNIDADES DE EVALUACION:

1.  Los criterios de evaluacion son los mismos para la primera y para la segunda oportunidad.

2. Laevaluacion de la oportunidad adelantada se hara por medio de una prueba mixta que supondra el 100% de la nota final.

- Alvarez, Begofia; Boedo, Lucia (2011). La financiacion empresarial: exposicion tedrica y anélisis de la operativa.
Barcelona: Inforbook's

- Brun, Xavier; Moreno,Manuel (2008). Analisis y seleccién de inversiones en mercados financieros. Barcelona: Profit
- Ferruz Agudo, Luis (2015). Direccién Financiera del riesgo de tipo de interés. Madrid: Piramide (eBook)

- Garcia Boza; Juan (2013). Inversiones financieras: seleccién de carteras. Teoria y practica. Madrid: Piramide

- Mascarefias Pérez-ifiigo, Juan (2002). Gestion de activos de renta fija. 12 ed.. Madrid: Pirdmide

- oikonomicon.udc.es (2020). Pagina web del profesor Carlos Pifieiro Sanchez.

- Pindado, Julio (dir.) (2012). Finanzas empresariales. Madrid: Paraninfo

- www.paraninfo.es/catalogo/9788497328951/finanzas-empresariales (2013). Material descargable del libro
&quot;Finanzas empresariales&quot; de J. Pindado.

- Pra, Inmaculada; Martin, Rodrigo (coords.) (2020). El asesoramiento financiero en Europa tras la MiFID Il (Il).
Madrid: Piramide

- Suérez, Andrés (2014). Decisiones 6ptimas de inversion y financiacion en la empresa. 222 ed.. Madrid: Piramide
(eBook)

<br />

- Alexander, Gordon; Sharpe, William; Bailey, Jeffery (2003). Fundamentos de inversiones. Teoria y practica. 32 ed..
México: Pearson Educacion

- Boedo, Lucia (2009). Las fuentes de financiacién y su coste. Aspectos fundamentales y operativa financiera.
Netbiblo. Descargable en ruc.udc.es/dspace/handle/2183/11816

- Ferrando, Maximo;Gomez, Ana Rosa; Lassala, Carlos; Pifiol, José Agustin; Reig,Araceli (2005). Teoria de la
Financiacion I. Modelos CAPM, APT vy aplicaciones. Madrid: Piramide

- Gomez-Bezares, Fernando (2016). Gestién de carteras. 42 edicién ampliada. Bilbao: DDB
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1.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Se debe tener en cuenta la importancia de los

principios éticos relacionados con los valores de sostenibilidad en los comportamientos

personales y profesionales.2.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Se trabajara para identificar y modificar

prejuicios y actitudes sexistas y se influird en el entorno para modificarlos y

fomentar valores de respeto e igualdad.3.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Se facilitara la plena integracién del alumnado que
por razones fisicas, sensoriales, psiquicas o socioculturales experimenten

dificultades a un acceso adecuado, igualitario y provechoso a la vida

universitaria.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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