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Los objetivos que se plantean, en relacién con los Sistemas de Informacion Empresarial, son los siguientes:

Conocer el papel que desempefian, el el ciclo de vida y los componentes de los sistemas de informacién en el entorno
empresarial.

Conocer su entorno juridico con especial énfasis en la Proteccion de Datos, la Ley de Firma electronica, los Servicios de la
Sociedad de la Informacién, la Propiedad Intelectual y los Medios de Pago.

Auditoria de los Sistemas de Informacién Empresarial con soporte TIC.

Conocer las herramientas TIC usadas como soporte en los procesos de contabilidad y auditoria .

Saber obtener una adecuada comprension del negocio de la entidad auditada, del sector en que ésta opera y la naturaleza de sus
transacciones.

Saber medir y analizar el origen de los costes y los rendimientos obtenidos por la entidad auditada.

Saber identificar los riesgos de auditoria asociados a la probabilidad de error de cada componente importante de la informacién
financiera.

Saber documentar los procedimientos y principios contables que sigue la entidad asi como los sistemas contables utilizados para registrar
sus transacciones.

Saber obtener evidencia suficiente y adecuada mediante la realizacion y evaluacion de las pruebas de auditoria que se consideren
necesarias.

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de
género.

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos Y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo.

Capacidad de trabajo en equipo.
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c8 Compromiso ético y moral con la sociedad analizado, ademas, desde una perspectiva solidaria.

C9 Capacidad de resolucion de problemas.

C10 Desarrollo de los principios de lealtad y confidencialidad.

C11 Desarrollo de un espiritu critico I6gico y creativo.

C12 Capacidad de manejo de las tecnologias de la informacién y comunicacién en el ejercicio de su actividad profesional.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias del

titulo
Conocer el papel que desempefian, el el ciclo de vida y los componentes de los sistemas de informacion en el entorno AP6 | BP3 | CP8
empresarial. BP12 | CP12
Conocer su entorno juridico con especial énfasis en la Proteccion de Datos, la Ley de Firma electronica, los Servicios de la AP5 | BP4 | CP8
Sociedad de la Informacion, la Propiedad Intelectual y los Medios de Pago. AP6 | BP10 CP10
AP8 | BP12
AP9
Conocer en qué consiste la auditoria de los Sistemas de Informacién Empresarial con soporte TIC. AP8 | BP3 | CP12
AP9
AP11
Saber analizar y valorar, desde el punto de vista de su auditoria y control, los sistemas de informacién empresarial en AP5 | BP3 | CP2
funcionamiento. AP8 | BP10 @ CP3
AP11 CP4
CP5
CP6
CP9
CP11
CP12
Saber manejar herramientas de automatizacion de oficinas y analisis de datos. BP3 | CP2
CP3
CP4
CP5
CP6
CP9
CP12
Saber valorar un Sistema de Informacion Empresarial desde el punto de vista de su contribucién al desarrollo de la actividad AP8 | BP4 | CP8
empresarial asi como saber analizar sus riesgos. BP10 CP11
Saber detectar y proponer mejoras a los sistemas de informacion empresarial soportados por TIC. BP10 @ CP5
BP12 | CP8
CP11
Contenidos
Tema Subtema
Los Sistemas de Informacién Empresarial. Concepto, No se precisa mayor detalle
funciones y componentes.
El ciclo de vida de un Sistema de Informacién Empresarial. No se precisa mayor detalle
Fases y sus caracteristicas. Planificacion, gestion y control.
Auditoria de los Sistemas de Informacion Empresarial y el No se precisa mayor detalle
Control de Gestion.
Herramientas para la valoracion de empresas y el analisis de | No se precisa mayor detalle
sus operaciones
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Entorno juridico.

LOPD
LSSI
Firma Electrénica

Proteccion juridica del software y de las bases de datos

Auditoria de seguridad.

Fisica
Ldégica.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo

Sesion magistral A5 A6 A8 A9 A1l B4 17 34 51
B10 C2 C3 C8 C11

Seminario A5 A6 A8 A9 B3 B10 20 0 20
B12 C2 C5 C6 C9

C10C11 C12

Prueba objetiva A5 A6 A8 A9 A1l 2 0 2

Solucién de problemas A5 A6 A8 A9 A1l C2 25 50 75
C3C4C6C9C11

C12
Atencién personalizada 2 0 2

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Explicaciones teéricas y practicas del temario de la asignatura.

Seminario

Discusion en grupos reducidos acerca de los contenidos de la asignatura, en particular, de los trabajos a los que se hace

referencia en la &quot;Solucién de problemas&quot;.

Prueba objetiva

Proba de resposta tipo test, de resposta curta, de resposta a desenvolver, exercicios a resolver ou calquera combinacion das
anteriores sobre os contidos da materia e os exercios resolvidos no aula

Solucién de

problemas

Supuestos practicos sobre el temario de la asignatura.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Seminario
Sesién magistral
Soluciéon de

problemas

Tutorias de ayuda para la resolucién de problemas.

Para los alumnos con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencion de asistencia, se
acordara al inicio del curso un calendario especifico de tutorias compatible con su dedicacién, motivo por el cual dicho
alumnado debera ponerse en contacto con el profesor en los primeros diez dias del cuatrimestre en que la materia se

imparta, con el fin de fijar el citado calendario.

Evaluacién
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Solucion de A5 A6 A8 A9 A11 C2 Resolucion de ejercicios practicos planteados en el aula. 70
problemas C3C4C6C9C11
C12
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Prueba objetiva A5 A6 A8 A9 All Para la Primera Oportunidad: 30

1. Elaboracién de casos practicos planteados por el profesor, en los que se
desarrollara algin o algunos de los aspectos relativos al contenido de la materia.

2. Los trabajos se desarrollaran en grupos de 4 a 6 alumnos. Excepcionalmente y
previa aprobacion por parte del profesor de la materia o del tutor del grupo, se
permitira otro niUmero de alumnos por grupo.

3. Forma parte esencial de la evaluacion la discusion del desarrollo con el profesor de
la materia o el tutor del grupo

4. Cualquier duda acerca de este apartado evaluativo ha de solventarse
sustentandose la solucion en la idea de &quot;evaluacion continua&quot;.

Para la Segunda Oportunidade: 70% trabajos alternativos a los de la evaluacién
continua. Es responsabilidad del alumno el ponerse en contacto con el profesor o
profesores de la materia en la semana siguiente a la publicacion de los resultados de
primera oportunidad para informarse acerca de los ejercicios a realizar e de los plazos

para la realizacion de los mismos.

Na convocatoria adiantada, e s6 neste caso, fardse unha proba mixta encamifiada a evaluar todas as competencias e contidos propios da materia.
Os criterios de puntuacion de cada unha das probas daranse a cofiecer no momento da proba e suministraranse xunto co enunciado desta.

As probas non realizadas puntiian como cero. A calificacién de "Non Presentado” otorgarase ao alumno que participe en menos dun 20% das probas
puntuables para a calificacién final. As realizadas en fraude supofien a calificacién de cero puntos na evaluacioén final.

O alumno ten que acreditar a sta personalidade de acordo & normativa vixente.

Alumnado con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia: Agas para as datas aprobadas na
Xunta de Facultade no que compete & proba obxectiva, para as restantes probas acordarase ao inicio do curso un calendario especifico de datas
compatible coa sua dedicacion, motivo polo cal dito alumnado debera pofierse en contacto co profesor da materia nos primeiros dez dias do
cuadrimestre en que a materia se imparte, coa finalidade de fixar o devandito calendario. As probas terdn o mesmo formato que para os alumnos con

dedicacion a tempo completo.

- Piattini, M. G.; Calvo-Manzano, J. A.; Cervera, J. y Fernandez, L. (). Analisis y disefio detallado de Aplicaciones
Informéticas de Gestion. Madrid: Rama

- Arjonilla Dominguez, S. J. y Medina Garrido. J. A (). La gestién de los sistemas de informacién en la empresa.
Madrid: Piramide

- Gémez Vieites, Ay Suéarez Rey, C. (). Sistemas de informacion. Madrid: Rama

- Links en Moodle (). Legislacion relacionada con los Sistemas de Informacién empresarial. .

- Davara Rodriguez, M. A. (). Manual de Derecho Informatico. Madrid: Ed. THOMSON ? ARANZADI

- Teaching Soft Group (). Excel 2010 : curso practico. Madrid: Rama

- O'Brien, J.A.; J.M. Marakas (). Sistemas de Informacién gerencial. Mexico: McGraw-Hill

- Piattini Velthuis, M. y otros (). Calidad de los Sistemas de Informacién. Madrid: Rama

- Areito, J. (). Seguridad de la Informacién. Redes, informatica y sistemas de informacién. Madrid: Paraninfo

- Piattini Velthuis, M.; Peso Navarro, E. del; y Peso Ruis, M del (). Auditoria de Tecnologias y Sistemas de
Informacion. Madrid: Rama
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Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintGan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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