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Los objetivos que se plantean, en relacién con los Sistemas de Informacion Empresarial o SIEs, son los siguientes:

1. Conocer el papel que desemperian los SIEs, su ciclo de vida y sus componentes.

2. Conocer el marco legal de los SIEs, con especial énfasis en la proteccion de datos, la firma electrénica, los servicios de
la sociedad de la informacion, la propiedad intelectual y los medios de pago.

3. Conocer herramientas TIC para la auditoria de SIEs.

4. Conocer herramientas TIC utilizadas como soporte en los procesos de contabilidad y auditoria.

Saber obtener una adecuada comprension del negocio de la entidad auditada, del sector en que ésta opera y la naturaleza de sus
transacciones.

Saber medir y analizar el origen de los costes y los rendimientos obtenidos por la entidad auditada.

Saber identificar los riesgos de auditoria asociados a la probabilidad de error de cada componente importante de la informacién
financiera.

Saber documentar los procedimientos y principios contables que sigue la entidad asi como los sistemas contables utilizados para registrar
sus transacciones.

Saber obtener evidencia suficiente y adecuada mediante la realizacion y evaluacion de las pruebas de auditoria que se consideren
necesarias.

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de
género.

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran

medida autodirigido o auténomo.
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C6 Capacidad de trabajo en equipo.

Cc8 Compromiso ético y moral con la sociedad analizado, ademas, desde una perspectiva solidaria.

C9 Capacidad de resoluciéon de problemas.

C10 Desarrollo de los principios de lealtad y confidencialidad.

Ci11 Desarrollo de un espiritu critico légico y creativo.

C12 Capacidad de manejo de las tecnologias de la informacién y comunicacién en el ejercicio de su actividad profesional.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias /

Resultados del titulo

Conocer el papel que desempefian, el el ciclo de vida y los componentes de los sistemas de informacion en el entorno AP6 | BP3 | CP8
empresarial. BP12 CP12
Conocer su entorno juridico con especial énfasis en la Proteccion de Datos, la Ley de Firma electronica, los Servicios de la AP5 | BP4 | CP8
Sociedad de la Informacién, la Propiedad Intelectual y los Medios de Pago. AP6 | BP10 CP10
AP8 | BP12
AP9
Conocer en qué consiste la auditoria de los Sistemas de Informacién Empresarial con soporte TIC. AP8 | BP3 | CP12
AP9
AP11
Saber analizar y valorar, desde el punto de vista de su auditoria y control, los sistemas de informacién empresarial en AP5 | BP3 | CP2
funcionamiento. AP8 | BP10 @ CP3
AP11 CP4
CP5
CP6
CP9
CP11
CP12
Saber manejar herramientas de automatizacion de oficinas y analisis de datos. BP3 | CP2
CP3
CP4
CP5
CP6
CP9
CP12
Saber valorar un Sistema de Informacién Empresarial desde el punto de vista de su contribucién al desarrollo de la actividad AP8 | BP4 | CP8
empresarial asi como saber analizar sus riesgos. BP10 CP11
Saber detectar y proponer mejoras a los sistemas de informacion empresarial soportados por TIC. BP10 @ CP5
BP12 | CP8
CP11
Contenidos
Tema Subtema
1. Teoria de Sistemas de Informacién 1. El modelo DIKW

2. Concepto de sistema de informacién
3. Actividades y componentes de un sistema de informacion
4. Sistemas de informacion y niveles de decision empresarial

5. El ciclo de vida de un sistema de informacién

6. Gestion del ciclo de vida de un sistema de informacién
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2. Herramientas de apoyo a procesos empresariales

. La hoja de célculo

. Lenguajes de consulta y programacion.

. El cuadro de mandos y el control de gestion.

. Herramientas especificas para la auditoria.

3. Entorno juridico.

. LOPD
. LSSI

A WO DN R A ODNBR

. Firma Electrénica. Factura electrénica.

. Proteccidn juridica del software y de las bases de datos

Auditoria de los Sistemas de Informacion Empresarial y el

Control de Gestion.

No se precisa mayor detalle

5. Tendencias en Sistemas de Informacién

1. Digitalizacién

3. La nube.
4. Big Data.

2. Business Intelligence.

5. Inteligencia artificial.

Planificacién

Metodologias / pruebas

Competencias /

Horas lectivas

Horas trabajo

Horas totales

Resultados (presenciales y autbnomo
virtuales)
Sesién magistral A5 A6 A8 A9 Al11 B4 17 34 51
B10 C2 C3 C8 C11
Seminario A5 A6 A8 A9 B3 B10 20 0 20
B12 C2 C5C6 C9
Cl0Ci1cCa12
Prueba objetiva A5 A6 A8 A9 A1l 2 0 2
Soluciéon de problemas A5 A6 A8 A9 All C2 25 50 75
C3C4C6C9C11
C12
Atencién personalizada 2 0 2

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificaciéon sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion
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Sesién magistral

Seminario

Prueba objetiva

Solucion de
problemas
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1. Exposicién en las clases presenciales de los contenidos tedricos y practicos de la materia con el objeto de orientar al

alumnado en su preparacion.

2. El tiempo dedicado a cada uno de los capitulos en los que estéa dividida la materia sera proporcional al grado de dificultad
en la preparacion de los mismos y su extensién, de modo tal que no se dedicara el mismo tiempo a cada uno de los capitulos,

sino que se ahondara méas en unos que en otros. Todo ello a juicio del equipo docente que imparte la materia.

3. Para la preparacion de los capitulos de menor dificultad de comprension se remite al alumnado a la bibliografia, si bien en
las clases presenciales se orientara al alumnado acerca de:

a) qué fuentes concretas se recomienda utilizar

b) qué aspectos son los mas relevantes y de mayor interés para alcanzar los resultados del aprendizaje establecidos para la

asignatura.

4. Discusion, conjunta para todos los grupos de trabajo, del desarrollo encomendado a cada uno de los grupos. El alumnado
puede intervenir:
a) a iniciativa propia, tras pedir turno de palabra;

b) a iniciativa del profesorado que solicitara expresamente la intervencién del alumnado.

Discusion en grupos reducidos acerca de los contenidos de la asignatura, en particular, de los trabajos a los que se hace

referencia en la &quot;Solucién de problemas&quot;.

El alumnado puede intervenir:

a) a iniciativa propia, tras pedir turno de palabra;

b) a iniciativa del profesorado, que solicitara expresamente la intervencién del alumnado.

Prueba de respuesta tipo test, de respuesta corta, de respuesta a desarrollar, ejercicios a resolver o cualquier combinacion de
las anteriores sobre los contenidos de la asigatura y los ejercicios resueltos en clase

1. Elaboracion, exposicion y solucién de ejemplos practicos

2. Se plantearan ejercicios y/o lecturas a realizar por el alumnado en horas no presenciales o de trabajo autbnomo. En las
horas presenciales posteriores se hara:

a) una revision de los ejercicios en los que el alumnado puede intervenir en los términos descritos en el punto 3

b) sobre las lecturas se abrira el correspondiente turno de preguntas a fin de aclarar aquellos aspectos que el alumnado

plantee sobre el contenido de las mismas.

3. El alumnado puede intervenir:
a) a iniciativa propia, tras pedir turno de palabra;

b) a iniciativa del profesorado, que solicitara expresamente la intervencién del estudiante.
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Seminario 1. En la sesi6n magistral el alumnado puede intervenir, tras peticion de la palabra, para preguntar, aclarar o exponer su punto
Sesién magistral de vista sobre el tema que en el momento de su intervencion se esté tratando.

Solucién de

problemas 2. En la solucién de problemas y en el seminario el alumnado puede intervenir tal y como se expone en el apartado de

metodologias.

3. Las tutorias individualizadas para todo el alumnado (incluido el alumnado con reconocimiento de dedicacién a tiempo
parcial y dispensa académica de exencién de asistencia) se celebraran en los horarios anunciados al principio del
cuatrimestre en el que se imparte la materia. En esos horarios, el alumnado sera atendido para aclarar aquellas dudas que le
surjan para la preparacion de la materia. Aunque no es obligatorio, si a través del correo electronico del profesorado que
imparte el grupo al que pertenece el alumnado, expone sus dudas y fecha y hora (dentro de las de tutorias) en que esta

interesado en ser atendido, se facilitara la gestién y efectividad de estas.

4. Sin citar la persona que evacu0 la consulta, ésta puede ser publicada en Moodle junto con la respuesta, con la finalidad de
que el resto del alumnado pueda sacar provecho de la misma. Todo ello si el profesorado la considera oportuna y de interés

general.

Calificacion

Solucién de A5 A6 A8 A9 A11 C2 Forma parte de la evaluacién continua la elaboracién de uno o mas casos practicos 70
problemas C3C4C6C9C11 | planteados por el equipo docente, en los que se desarrollara alguno o algunos de los

C12 aspectos relativos al contenido de la materia con las siguientes precisiones:

1. Para la resolucion de estos casos puede ser necesario el manejo de tecnologias de
la informacién y las comunicaciones (TIC), y de requerirse entregables seran en

formato electronico.

2. Los trabajos se desarrollaran de forma individual o en grupos de 4 a 6 estudiantes.
Excepcionalmente y previa aprobacién por parte del equipo docente de la materia, se

permitira otro nimero de estudiantes por grupo.

3. Forma parte esencial de la evaluacion continua la discusion durante la clase del
desarrollo de los trabajos con el equipo docente de la materia, por lo cual es

necesaria la asistencia a clase.

4. Cualquier duda acerca de este apartado ha de solventarse sustentandose la

solucion en la idea de &quot;evaluacién continua&quot;. 40
Prueba objetiva A5 A6 A8 A9 All Prueba de respuesta tipo test, de respuesta corta, de respuesta a desarrollar, 30
ejercicios a resolver o cualquier combinacion de las anteriores sobre los contenidos

de la materia y los ejercicios resueltos en el aula.

La prueba no realizada puntia como cero.
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A) NORMATIVA DE

EVALUACION:

1. Condiciones de evaluacién: Esta prohibido acceder al aula del examen con
cualquier dispositivo que permita la comunicacién con el exterior y/o el
almacenamiento de informacién. La realizacion fraudulenta de las pruebas o
actividades de evaluacién, una vez comprobada, implicara directamente la
calificacion de suspenso en la convocatoria en que se cometa: correspondera una
calificacion de "suspenso” (nota numérica 0) en la convocatoria
correspondiente del curso académico, tanto si la comision de la falta se
produce en la primera oportunidad como en la segunda. Para esto, se procedera a
modificar la calificacion en el acta de primera oportunidad, si fuese

necesario.

2. Identificacion del alumnado: El alumnado ha de acreditar su personalidad

de acuerdo con la normativa vigente.

B) TIPOS DE

CALIFICACION:

1. Calificacion de no presentado: Corresponde al alumnado, cuando solo
participe en actividades de evaluacion que tengan una ponderacion inferior al
20% sobre la calificacion final, con independencia de la calificacion

alcanzada.

2. Alumnado con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa
académica de exencion de asistencia: Excepto para el examen final, para las
restantes actividades se acordara al inicio del cuatrimestre un calendario
especifico de fechas compatible con su dedicacion. Por este motivo, este
alumnado debera ponerse en contacto con el profesorado de la materia en los
primeros diez dias del cuatrimestre en que esta se imparte. Las actividades
tendran el mismo formato que para el alumnado con dedicacion a tiempo completo.
C) OPORTUNIDADES DE

EVALUACION:

1. Primera oportunidad: Se aplicaran los criterios de evaluacion

anteriormente indicados en esta seccion.

2. Segunda oportunidad: Los criterios de evaluacion son los mismos que en

la primera oportunidad.

3. Oportunidad adelantada: Sera evaluada por medio de una prueba mixta que
supondra el 100 % de la calificacion final.

D) OTRAS OBSERVACIONES

DE EVALUACION:

1. Con caracter general, sin perjuicio de lo indicado para el alumnado con
reconocimiento de dedicacién a tiempo parcial y dispensa académica de exencion
de asistencia, se requiere la asistencia a clase para optar a la parte de la
calificacién correspondiente a la evaluacién continua, tanto en primera
oportunidad como en segunda oportunidad. Finalizado el periodo de evaluaciéon
correspondiente a la primera oportunidad, al alumnado que tenga pendiente la
superacion de la materia se le podran proponer actividades que permitan
recuperar la parte de la calificacion correspondiente a la evaluacion continua
de cara a la segunda oportunidad, lo que debera solicitar al profesorado de la
materia con una antelacion minima de diez dias respecto a la fecha del examen
de segunda oportunidad.

2. Los criterios de puntuacion

de cada una de las pruebas se daran a conocer en el momento de la prueba y se
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suministraran con el enunciado de la misma.
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Fuentes de informacion

Basica - Piattini, M. G.; Calvo-Manzano, J. A.; Cervera, J. y Fernandez, L. (). Andlisis y disefio detallado de Aplicaciones
Informéticas de Gestion. Madrid: Rama

- Arjonilla Dominguez, S. J. y Medina Garrido. J. A (). La gestion de los sistemas de informacién en la empresa.
Madrid: Piramide

- Gémez Vieites, Ay Suérez Rey, C. (). Sistemas de informacion. Madrid: Rama

- Links en Moodle (). Legislacién relacionada con los Sistemas de Informacién empresarial. .

- Davara Rodriguez, M. A. (). Manual de Derecho Informatico. Madrid: Ed. THOMSON ? ARANZADI

- Teaching Soft Group (). Excel 2010 : curso practico. Madrid: Rama

- O'Brien, J.A.; J.M. Marakas (). Sistemas de Informacion gerencial. Mexico: McGraw-Hill

- Piattini Velthuis, M. y otros (). Calidad de los Sistemas de Informacion. Madrid: Rama

- Areito, J. (). Seguridad de la Informacién. Redes, informatica y sistemas de informacion. Madrid: Paraninfo

- Piattini Velthuis, M.; Peso Navarro, E. del; y Peso Ruis, M del (). Auditoria de Tecnologias y Sistemas de

Informacién. Madrid: Rama

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

1. La entrega de los trabajos documentales
que se realicen en esta asignatura:
Se

solicitara en formato virtual y/o soporte informatico
Se

realizara a través de Moodle, en formato digital sin necesidad de

imprimirlos
2. Se debe tener en cuenta la importancia de
los principios éticos relacionados con los valores de sostenibilidad en los
comportamientos personales y profesionales3. Segun se recoge en las distintas
normativas de aplicacion para la docencia universitaria se debera incorporar la
perspectiva de género en esta materia. Se trabajara para identificar y
modificar prejuicios y actitudes sexistas y se influira en el entorno para modificarlos
y fomentar valores de respeto e igualdad. Se deberan detectar situaciones de
discriminacién por razén de género y se propondran acciones y medidas para
corregirlas.4. Se facilitara la plena integracién del
alumnado que por razones fisicas, sensoriales, psiquicas o socioculturales,
experimente dificultades para un acceso adecuado, igualitario y provechoso a la

vida universitaria.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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