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Asignatura (*) Prácticas en empresas Código 611507003

Titulación Mestrado Universitario en Dirección e Administración de Empresas (2013)

Descriptores

Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos

Máster Oficial 2º cuatrimestre Primero Obligatoria 6

Idioma

Modalidad docente Presencial

Prerrequisitos

Departamento Análise Económica e Administración de EmpresasEconomía Financeira e Contabilidade

Coordinador/a Barreiro Viñan, Jose Manuel Correo electrónico jose.barreiro.vinan@udc.es

Profesorado Barreiro Viñan, Jose Manuel

Garcia Rodriguez, Rafael Maria

Correo electrónico jose.barreiro.vinan@udc.es

rafael.garcia.rodriguez@udc.es

Web

Descripción general

Los resultados del aprendizaje son los derivados de las prácticas desarrollada  en la empresa.

Aplicación práctica de los contenidos de las materias que constituyen la formación integral del máster.

Competencias del título

Código Competencias del título

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del

título

Contribuir á formación integral do estudante complementando a aprendizaxe teórica e práctica - Facilitar o coñecemento da

metodoloxía de traballo adecuada á realidade profesional. - Favorecer o desenvolvemento de competencias técnicas,

metodolóxicas, persoais e participativas - Obter unha experiencia práctica que facilite a inserción no mercado de traballo. -

Favorecer os valores da innovación, a creatividade e o emprendimento. 
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Contenidos

Tema Subtema

Os contidos a desenvolver polo estudante fixaranse de común

acordó co titor da empresa

Os contidos a desenvolver polo estudante fixaranse de común acordó co titor da

empresa

Planificación

Metodologías / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no

presenciales /

trabajo autónomo

Horas totales

Trabajos tutelados A1 A3 A4 A6 A7 B2

B1 B3 B4 B5 B6 B7

B8 B9 C1 C3 C4 C5

C6 C7 C8 

300 74 374
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Resumen A1 A3 A4 A6 A7 B2

B1 B3 B4 B5 B6 B7

B8 B9 C1 C3 C4 C5

C6 C7 C8 

1 60 61

Atención personalizada 15 0 15

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificación són de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologías

Metodologías Descripción

Trabajos tutelados

Resumen

Atención personalizada

Metodologías Descripción

Resumen

Trabajos tutelados

Evaluación

Metodologías Competéncias Descripción Calificación

Resumen A1 A3 A4 A6 A7 B2

B1 B3 B4 B5 B6 B7

B8 B9 C1 C3 C4 C5

C6 C7 C8 

0

Trabajos tutelados A1 A3 A4 A6 A7 B2

B1 B3 B4 B5 B6 B7

B8 B9 C1 C3 C4 C5

C6 C7 C8 

1) Informe do tutor profesional: 70%

2) Nota media do expediente a recepción do informe do tutor profesional: 20%

3) Asistencia a os eventos que ao largo do curso sexan convocados polo

vicedecanato de prácticas externas: 10% 

100

Observaciones evaluación

Para o recoñecemento da cualificación por asistencia a eventos o estudante debe facilitar os documentos que acrediten tal asistencia como data

límite a de recepción do informe do titor profesional. Para que se recoñeza a cualificación por asistencia a eventos o estudante debe asistir polo

menos ao 50% dos que se convocaron desde o vicedecanato de prácticas externas.

Fuentes de información

Básica

Complementária

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultáneamente

Asignaturas que continúan el temario

Otros comentarios
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(*) La Guía Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es público y no se puede

modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revisión del órgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboración de guías
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