——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Guia Docente

Datos Identificativos 2020/21
Asignatura (*) Practicas en empresas Codigo 611507003
Titulacién Mestrado Universitario en Direccién e Administracion de Empresas (2013)
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Mestrado Oficial 2° cuadrimestre Primeiro Obrigatoria 6

Idioma

CastelanGalego

Modalidade docente

Presencial
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Rodriguez Fernandez, Maria Magdalena magdalena.rodriguez@udc.es

Web

Descricion xeral

Os resultados da aprendizaxe son os derivados das practicas desenvolvidas na empresa.

Aplicacion préactica dos contidos das materias que constitien a formacioén integral do mestrado.

Plan de continxencia

1. Madificaciéns nos contidos

Sen modificaciéns

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

Practicas presenciais sempre que sexan posibles, como alternativa admitiranse as practicas virtuais ou teletraballo
*Metodoloxias docentes que se modifican

No suposto de non ser posible rematar as practicas nin de xeito presencial nin virtual, farase un plan de adaptacién
curricular que permita superar a materia

3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado

Presencia, Teams e Moodle

4. Modificacions na avaliacion

Sen modificacions, coa seguinte salvedade: a parte da cualificacion que se corresponde coa asistencia a eventos, no
suposto de non poder celebrarse un minimo de 4 eventos, sera prorrateada entre o resto dos items que compofien as
cualificacions

*Observacions de avaliacion:

5. Modificacions da bibliografia ou webgrafia

Competencias / Resultados do titulo

Codigo Competencias / Resultados do titulo

B1 CB6 - Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou
aplicacion de ideas, a mitdo nun contexto de investigacion

B2 CBY7 - Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién de problemas en contornas novas
ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sua area de estudo

B3 CB8 - Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha
informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas a aplicacion dos
seus cofiecementos e xuizos

B4 CB9 - Que os estudantes saiban comunicar as suas conclusions e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambigiidades

B5 CB10 - Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de ser en
gran medida autodirixido ou auténomo.

B6 CG1 - Organizar e planificar a xestion empresarial.

B7 CG2 - Resolver problemas empresariais.
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B8 CG3 - Tomar decisions na empresa de forma efectiva.

B9 CG4 - Compromiso ético na direccién empresarial.

B10 CGS5 - Aplicar cofiecementos & xestién empresarial

B11 CG6 - Aprender novas técnicas de direccién de empresas.

B12 CG7 - Adaptarse a novas situacions e xerar novas ideas no mundo empresarial.

B13 CGS8 - Xestionar e administrar unha empresa ou organizacion entendendo a sUa localizacién competitiva e institucional e identificando as

suas fortalezas e debilidades.

B14 CG9 - Entender a importancia da cultura emprendedora.

B15 CG10 - Desenvolver no alumno capacidades analiticas, sintéticas e operativas necesarias para actuar no mundo das empresas

familiares, o cal implica a capacidade para trasladar os cofiecementos recibidos a situaciéns concretas.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Contribuir a formacion integral do estudante complementando a aprendizaxe tedrica e préactica - Facilitar o cofiecemento da

metodoloxia de traballo adecuada & realidade profesional. - Favorecer o desenvolvemento de competencias técnicas,

metodoldxicas, persoais e participativas - Obter unha experiencia practica que facilite a insercion no mercado de traballo. -

Favorecer os valores da innovacién, a creatividade e o emprendimento.

BP1
BP2
BP3
BP4
BP5
BP6
BP7
BP8
BP9

BP10

BP11

BP12

BP13
BP14
BP15

Contidos

Temas

Subtemas

Os contidos a ser desenvolvidos polo alumno fixaranse de

comun acordo co titor da empresa

empresa

Os contidos a ser desenvolvidos polo alumno fixaranse de comun acordo co titor da

Planificacién

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e autbnomo
virtuais)
Resumo B1 B2 B3 B4 B5 B6 1 34 35
B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15
Traballos tutelados B1 B2 B3 B4 B5B6 100 0 100
B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15
Atencién personalizada 15 0 15

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion
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Resumo

Informe final

Traballos tutelados

Por titor profesional

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

Resumo

O estudante contara coa asistencia dun titor académico e un titor profesional

Para o alumnado con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia,

acordarase ao inicio do curso un calendario especifico compatible coa sua dedicacion.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacion
Resultados

Traballos tutelados B1 B2 B3 B4 B5 B6 | 1) Informe do titor profesional: 60% 100

B7 B8 B9 B10 B11 | 2) Nota media do expediente a recepcion do informe do tutor profesional: 20%

B12 B13B14 B15  3) Asistencia a os eventos que ao largo do curso sexan convocados polo

vicedecanato de practicas externas: 20%

Resumo B1 B2 B3 B4 B5B6 | Informe 0

B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15

Observacions avaliacién

Para o recofiecemento da cualificacién por asistencia a eventos o estudante debe facilitar os documentos que acrediten tal asistencia como data

limite a de recepcién do informe do titor profesional. Para que se recofieza a cualificacion por asistencia a eventos o estudante debe asistir polo

menos ao 50% dos que se convocaron desde o vicedecanato de practicas externas.

Avaliacion Segunda Oportunidade: O sistema de avaliacién aplicado na primeira oportunidade manterase para a segunda oportunidadade.

Alumnos con dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia: No caso de alumnos con dedicacién a tempo parcial e

dispensa académica de exencion de asistencia, acordarase ao comezo do curso un calendario especifico de datas compatible coa sua dedicacion,

mais terdn a mesma obriga de realizaren actividades que o alumnado a tempo completo.

Fontes de informacién

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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