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La Contabilidad de costes y la Contabilidad de gestién, de la que forma parte, estan detras de cualquier decisién o
estrategia de la empresa. Costes y rendimientos son elementos de informacion relevantes en la toma de decisiones en la
empresa y en las entidades sin &nimo de lucro; y conocer su naturaleza, célculo e influencia en la decision, son
competencias basicas para calquer profesional que desee manejarse adecuadamente en la resolucién de problemas de

gestion.

CEL1 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, entendiendo su ubicacion competitiva e institucional e
identificando sus fortalezas y debilidades.

CEZ2 - Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizaciéon mediana o grande y desempefiar con soltura cualquier labor
de gestién en ella encomendada.

CE3 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacién y previsible evolucion de una empresa.

CE4 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

CES5 - Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa.

CE®6 - Identificar las fuentes de informacién econémica relevante y su contenido.

CE?7 - Entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de como
funciona la economia.

CES8 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

CE9 - Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo su desempefio profesional.

CE10 - Leer o comunicarse en el ambito profesional en un nivel basico en méas de un idioma, en especial en inglés

CEL11 - Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos.

CE12 - Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general , y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocmientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesiona y posean las competencias
que suelen desmostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de trabajo
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir jicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cinetifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con

un alto grado de autonomia

1/6



:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

B6 CG1- Desempefiar labores de getién, asesoramiento y evaluacion en las organizaciones empresariales
B7 CG2 - Manejar los conceptos y técnicas empleados en las diferentes areas funcionales de la empresa, asi como entender las relaciones
que existen entre ellas y con los objetivos generales de la organizacién
B8 CG3 - Ser capaz de tomar decisiones, y, en general, asumir tareas directivas
B9 CG4 - Saber identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacion, seleccionar y motivar a las personas, tomar
decisiones en condiciones de incertidumbre, alcanzar los objetivos propuestos y evaluar resultados
B10 CGS5 - Repsetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, respetar la promocion de los Derechos Humanos y
los principios de igualdad de oportundiades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
C1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
C4 CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
C5 CT3 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 CT4 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.
Cc7 CT5 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
c8 CT6 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural
de la sociedad.
El alumno es capaz de expresarse de modo oral y escrito, empleando correctamente los conceptos basicos de la materia: Ad B1 C1
compra, coste, gasto, inversion y pago. A10 B2 C6
B4 Cc7
Identificar las caracteristicas de los &mbitos internos y externos de la empresa, econémico, social y ambiental, asi como los Al B3 C6
modelos contables relacionados con ellos. A2
A3
All
Identificar los diferentes factores de produccion de acuerdo con su naturaleza, funciéon y comportamiento A6
A8
Comprenderl os diferentes modelos de imputacion de costes y las posibilidades de afectacién e imputacién de los mismos a A5 B9 Ci1
los portadores de costes en funcion de aquellos. Identificar, calcular e interpretar conceptos tales como Centro de coste, A8
Unidades equivalentes, Unidades técnicas y economicas, Unidades de obra, Capacidad, Tasa de Aplicacion e Imputacion All
racional de costes, Precios de transferencia. Custos ambientais.
Identificar, medir y valorar el empleo de los recursos en la empresa, comprender las relaciones entre recursos, procesos, Al
outputs y sostenibilidad, e interpretar los resultados obtenidos. Ad
A7
All
Identificar el sistema de costes méas adecuado a las caracteristicas del proceso productivo de la empresa. Al B7
Identificar los costes relevantes en la toma de decisiones a corto plazo e ser capaz de justificar la decisién tomada, y saber Ad B6 Cc7
trabajar en equipo. A6 c8
A8
Ser capaz de interpretar y razonar las repercusiones de cualquier cambio en las unidades técnicas o econdmicas, del nivel de | A4 B8
produccion, etc. sobre el plantexamento inicial de la situacion. A8
Célcular el coste estandar y relacionarlo con la planificacion y el control de la actividad de la empresa. Ad
A6
All
Saber aplicar los conceptos de contabilidad de manera auténoma, critica, ética, transparente, responsable y desarrollar un A9 B5 C4
espiritu emprendedor en un entorno sostenible. Al12 B10 C5
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Contenidos

Tema

Subtema

Tema 1. Introduccién a la contabilidad de gestion

1.1. Contexto

1.2. Contabilidad financiera y contabilidad de gestion

1.3. Definicién, objetivo y fines

1.4. Importancia de la informacion en la contabilidad de gestion: los sistemas de

informacién para la gestién

Tema 2. El calculo del coste

2.1. Concepto y clasificacion de los costes

2.2. El proceso productivo

2.3. Los factores de produccion

2.4. El modelo de coste completo

2.5. El modelo de coste variable

2.6. Costes por actividades

2.7. Costes para valoracion del inventario

2.8. Costes diferentes para sectores productivos diferentes
2.9. La importancia de la capacidad

2.10. El modelo de coste racional

Tema 3. Andlisis coste-volumen-beneficio

3.1. Supuestos de partida y limitaciones del modelo
3.2. Umbral de rentabilidad

3.3. Margen de contribucién y ratios

3.4. El problema de la produccién multiple

3.5. Andlisis de sensibilidad

Tema 4. Planificacion y control: coste estandar e introduccion

a los presupuestos

4.1. Natureza de coste estandar

4.2. Célculo

4.3. Las desviaciones u su interpretacion
4.4. El presupuesto

Tema 5. Toma de decisiones a corto plazo

5.1. El proceso de toma de decisiones
5.2. Costes relevantes y toma de decisiones

5.3. Decisiones a corto plazo

Tema 6. Precios de transferencia

6.1. Concepto
6.2. Valoracién

Tema 7. Contabilidad ambiental

7.1. Naturaleza de la contabilidad de gestién estratégica
7.2. Valoracion de la situacion de la empresa
7.3. Seleccion de la estrategia futura

7.4. Propuestas de informacion de Organismos nacionales e internacionales

Tema 8. Contabilidad de Gestion en empresas comerciales y

de servicios

8.1. Empresas comerciales

8.2. Empresas de servicios

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Sesién magistral B10C4 C7C8 13 26 39
Prueba mixta A2 A3 A5 A8 A9 A10 7 35 42
All A12 B2 B3 B4 B9
ClcC6
Solucion de problemas Al A4 A6 A7 B1 B5 20 45 65
B6 B7 B8 C5
Atencién personalizada 4 0 4

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificaciéon sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos
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Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

Desarrollo de los conceptos tedricos y practicos basicos de la materia.

Prueba mixta

Examen escrito en el que el alumno tendra que demostrar haber alcanzado los resultados de aprendizaje; la prueba incluira
teoria y practica. En las sesiones de atencién personalizada se desarrollaran tutorias en pequefio grupo con el fin de aclarar
las dudas que el alumnado pueda tener de cara a la prueba mixta.

Solucion de

problemas

Resolucion de ejercicios practicos de aplicacion de los conceptos tedricos basicos de la materia

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Prueba mixta

Tutorias guiadas de 4 horas en grupos pequefios de alumnos antes del fin del cuatrimestre. Los horarios y el lugar en el que

se desarrollaran se comunicaran en su momento.

Evaluacion
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion

Solucién de Al A4 A6 A7 B1 B5 | Se valorard la participacion del alumnado en las clases practicas, la calidad de sus 30
problemas B6 B7 B8 C5 opiniones y aportaciones, el trabajo en el aula y la presentacion de pequefios

problemas que tendra que resolver por si mesmo/a, o en pequefios grupos, de

manera oral o escrita; se valorara también la asistencia a conferencias y charlas

organizadas por los responsables de la materia, la Facultad, etc. y la presentacién de

resimenes u opiniones sobre las mismas.
Prueba mixta A2 A3 A5 A8 A9 A10 | Examen escrito que incluird cuestiones tedricas y/o practicas. 70

All A12 B2 B3 B4 B9
Cl1C6

Observaciones evaluacion
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A continuacion se especifican los criterios para la evaluacién tanto en primera como en segunda oportunidad.

En la primera oportunidad la superacion de la materia precisara que el/la alumno/a haya sido valorado/a tanto en su participacion en la "prueba
mixta", como en la evaluacién continua (“estudio de casos" y "solucion de problemas").

En la Segunda oportunidad: habra una "prueba mixta" final con un peso del 100% de la evaluacién y en la que podran incluirse pruebas teéricas y/o
practicas.

La calificacién en la Segunda oportunidad sera la mayor entre las dos siguientes:

- La nota obtenida en la "prueba mixta" final (100%)

- La nota obtenida en la "prueba mixta" final ponderada al 70%, mas la calificacién obtenida en la evaluacion continua (30%).

OTRAS CONSIDERACIONES:

- Calificacién de no presentado. Corresponde al alumnado, cuando solo participe en actividades de evaluacion que tengan una ponderacion que no
supere el 20% de la evaluacién, con independencia de la calificacion obtenida.

- Convocatoria adelantada: prueba mixta con un peso del 100% sobre la calificacion: consistird en una prueba mixta en la que se incluirdn cuestiones
tedricas y practicas y en la que el/la alumno/a tendra que demostrar haber alcanzado las competencias y los resultados de aprendizaje de la materia.
- Alumnado con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial o dispensa académica de exencién de asistencia: Podra escoger al inicio del
cuatrimestre entre la realizacion de una prueba mixta con un peso del 100% sobre la calificacion, en la que se incluiran cuestiones tedricas y
practicas ye en la que el/la alumno/a debera demostrar haber alcanzado las competencias y los resultados de aprendizaje de la materia, o la
evaluacion general expuesta con anterioridad. La eleccién habra de ser comunicada al profesorado de la materia dentro del primer mes de actividad
académica.

- De acuerdo con la memoria de verificacion de los graos de la Facultad de Economia y Empresa, la asistencia a clase es obligatoria, y se tendra en
cuenta en la evaluacion final.

Sea cual sea la convocatoria o la dedicacion del/de la estudiante, la cualificacion minima para obtener un aprobado es 5 (50%).

CONDICIONES DE EVALUACION:

esté prohibido el acceso a las aulas de examen con cualquier tipo de dispositivo que permita la comunicacién con el exterior o el almacenamiento de

informacién, salvo que asi sea establecido por el profesorado responsable de la materia para realizar la prueba.

El/la estudiante tendra que identificarse antes del inicio de la prueba utilizando cualquiera de los medios aceptados por la Universidad de A Corufia

- Tomas Escobar; Virginia Cortijo (2011). Fundamentos de Contabilidad de gestion. Pearson

- AECA Asociacién Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas (2003). Contabilidad de Gestion para la
toma de decisiones.

- Garcia Suarez, José Luis (coordinador) (2012). Calculo, andlisis y gestion de costes. Delta publicaciones

- Will Seal et al. (2015). Management accounting. McGraw Hill education

- Garcia Suarez, José Luis (director) (2014). Célculo de costes y control de gestion 70 casos de aplicacion practica.
Delta publicaciones

- Moscoso, Philip; Lago, Alejandro (2016). Gestién de operaciones para directivos. McGraw Hill Education

- Somoza Lépez, Antonio (2016). Contabilidad social y medioambiental. Piramide

- Fernandez Iparraguirre, José Luis (2014). El modelo de costes en empresas comerciales y de servicios. ESIC
Editorial

- Kaplan, Robert S. (2008). Costes basados en el tiempo invertido por actividad: una ruta segura hacia mayores
beneficios. Deusto

- Jones, Michael (2013). Accounting. Wiley &amp; sons

A bibliografia podera ser actualizada en calquera momento por mor da inclusion de novos textos que o profesor
considere axeitados para o alumnado.
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Complementéria - Ripoll Feliu, Vicente M., coord. Alcoy (2011). Contabilidad analitica -- Problemas y ejercicios.. Barcelona: Profit

- Saez Torrecilla, Angel. (). Contabilidad de costes y contabilidad de gestion. Madrid : McGraw-Hill

- Catalina Vacas Guerrero ... [et al.] (2009). Fundamentos de contabilidad de costes y de gestién: una vision practica .
Collado Villalba : Delta

- Carlos Mallo, Marfa Angela Jiménez Montafiés (2009). Contabilidad de costes. Madrid : Piramide

- Mufioz, Clara; Zornoza, Javier; Veuthey Eloy (2008). Introduccién a al contabilidad de costes para la gestion. TME
Tratados y manuales de empresa

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

1. La entrega de los trabajos documentales que se soliciten en la materia:a. Se solicitara en formato virtual y/o soporte informaticob. Se realizara a
través de Moodle, en formato digital sin necesidad de imprimirlos2. Se debe tener en cuenta la importancia de los principios éticos relacionados con
los valores de sostenibilidad en los comportamientos personales y profesionales.3. Se trabajara para identificar y modificar prejuicios y actitudes
sexistas y se influira en el entorno para modificarlos y fomentar valores de respeto e igualdad.4. Se facilitara la plena integracion del alumnado que
por razones fisicas, sensoriales, psiquicas o socioculturales, experimenten dificultades a un acceso adecuado, igualitario y provechoso a la vida

universitaria.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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