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El objetivo fundamental de esta asignatura es el aprendizaje de una serie de conceptos y herramientas tedricas para el

analisis y comprension econémica de las organizaciones, especialmente de aquellas administradas.

CEL1 - Gestionar y administrar una empresa u organizacién de pequefio tamafio, entendiendo su ubicacién competitiva e institucional e
identificando sus fortalezas y debilidades.

CEZ2 - Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizaciéon mediana o grande y desempefiar con soltura cualquier labor
de gestién en ella encomendada.

CE3 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacién y previsible evolucion de una empresa.

CE4 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

CES - Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa.

CES6 - Identificar las fuentes de informacién econémica relevante y su contenido.

CE?7 - Entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de como
funciona la economia.

CES8 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

CE9 - Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo su desempefio profesional.

CE10 - Leer o comunicarse en el ambito profesional en un nivel basico en méas de un idioma, en especial en inglés

CEL11 - Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general , y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocmientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesiona y posean las competencias
que suelen desmostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de trabajo
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir jicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cinetifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

CG1- Desempefiar labores de getion, asesoramiento y evaluacion en las organizaciones empresariales
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B7 CG2 - Manejar los conceptos y técnicas empleados en las diferentes areas funcionales de la empresa, asi como entender las relaciones
que existen entre ellas y con los objetivos generales de la organizacion
B8 CG3 - Ser capaz de tomar decisiones, y, en general, asumir tareas directivas
B9 CG4 - Saber identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacion, seleccionar y motivar a las personas, tomar
decisiones en condiciones de incertidumbre, alcanzar los objetivos propuestos y evaluar resultados
B10 CGS5 - Repsetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, respetar la promocién de los Derechos Humanos y
los principios de igualdad de oportundiades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
C1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
C4 CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
C5 CT3 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 CT4 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.
Cc7 CT5 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
c8 CT6 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural
de la sociedad.
Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias /
Resultados del titulo
Adquirir conocimientos basicos sobre organizacién econémica, contratos y eficiencia econémica A8 B1 C1
A9 B5 C4
Al10 B6 C5
All B8 C6
B9 Cc7
B10 C8
Teoria de costes de transaccion Al B1 C1
A2 B2 C4
A3 B3 C6
A4 B4 Cc7
A5 B5 C8
A6 B6
A7 B7
A8 B8
A9 B9
A10 B10
All
Teoria de agencia Al B1 C1
A2 B2 C4
A3 B3 C6
A4 B4 Cc7
A5 B5 C8
A6 B6
A7 B7
A8 B8
A9 B9
Al10 B10
All

Contenidos
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Tema Subtema

BLOQUE I. INTRODUCCION

II.1. Introduccién a la economia organizacional

I1.2. Contratos y eficiencia econémica

El desarrollo de los contenidos puede sufrir alguna variaciéon para acomodarse a las
especificidades de cada titulaciéon y que el profesor indicara y colgara en Moodle
cuando asi sea.

BLOQUE Il. GOBERNANZA

II.1. Fundamentos tedricos: la teoria de costes de transaccion
I1.2. Aplicaciones: la integracion vertical

El desarrollo de los contenidos puede sufrir alguna variacion para acomodarse a las
especificidades de cada titulacion y que el profesor indicara y colgara en Moodle
cuando asi sea.

BLOQUE Ill. INCENTIVOS

IIl.1. Fundamentos tedricos: teoria de agencia

I11.2. Aplicaciones: pagos por rendimiento y gobierno corporativo

El desarrollo de los contenidos puede sufrir alguna variaciéon para acomodarse a las

especificidades de cada titulacion y que el profesor indicara y colgara en Moodle

cuando asi sea.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Andlisis de fuentes documentales A5 A7 A10 A11 B3 B5 5 5 10
B8
Lecturas A8 A11 C8 7 0 7
Prueba de respuesta mdltiple A8 A1l B1 B2 1 64 65
Aprendizaje servicio A9 B1 B3 B4 B7 B9 8 12 20
B10C1C4C5C6C7
c8
Trabajos tutelados Al A2 A3 A4 A6 A9 8 12 20
B1 B2 B3 B4 B5 B6
B7C1C5C6C7C8
Sesién magistral A7 A9 A11 B4 C6 C8 17 0 17
Atencién personalizada 11 0 11

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Andlisis de fuentes

documentales

Técnica metodolégica que supone la utilizacion de documentos audiovisuales y/o bibliograficos (fragmentos de reportajes
documentales o peliculas, noticias de actualidad, paneles gréficos, fotografias, biografias, articulos, textos legislativos, etc.)
relevantes para la temética de la materia con actividades especificamente disefiadas para el andlisis de los mismos. Se
puede emplear como introduccién general a un tema, como instrumento de aplicacién del estudio de casos, para la
explicaciéon de procesos que no se pueden observar directamente, para la presentacion de situaciones complejas o0 como
sintesis de contenidos de caracter tedrico o practico.

Lecturas

Son un conjunto de textos y documentacion escrita que se han recogido y editado como fuente de profundizacion en los
contenidos trabajados.

Prueba de respuesta
multiple

Prueba objetiva que consiste en formular una cuestion en forma de pregunta directa o de afirmacion incompleta, e varias
opciones o alternativas de respuesta que proporcionan posibles soluciones, de las que soélo una de ellas és valida.

3/6




Aprendizaje servicio

Trabajos tutelados

Sesién magistral

Sesion magistral
Trabajos tutelados
Lecturas

Andlisis de fuentes
documentales

Aprendizaje servicio

Prueba de respuesta
multiple

Trabajos tutelados

Aprendizaje servicio

— UNIVERSIDADE DA CORUNA

—

Metodologia que combina el servicio a la comunidad con el aprendizaje en un sélo proyecto, en el que el alumnnado se forma

trabajando en necesidades reales de su entorno con el fin de mejorarlo.

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje del ?cémo hacer las cosas?. Constituye
una opcion basada en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje.

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el
seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor.

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

Resolucion de las dudas y problemas que los estudiantes tengan en relacién con el desarrollo de cada una de las
metodologias. La forma y momento en que se desarrollara la atencion personalizada se indicara en relacion a cada
metodologia a lo largo del curso segun el plan de trabajo de la asignatura.

Las TGR se puede realizar "presencial” u online y constaran de 2 sesiones de 2 horas que se programaran durante el curso.

Calificacion
A8 A11 B1 B2 Preguntas tipo test con penalizacién para las respuestas incorrectas. 60
Al A2 A3 A4 A6 A9 | Actividad a realizar en grupo. En la presentacion de la asignatura, el profesorado 20
B1 B2 B3 B4 B5 B6 | explicara las actividades a realizar. La calificacion de esta actividad sera del 20% y en
B7 C1 C5C6 C7 C8 | el caso de que no se pudiera realizar la actividad de aprendizaje-servicio, su
ponderacion seréa del 40%.
A9 B1 B3 B4 B7 B9 | Actividad a realizar en grupo. A los estudiantes matriculados en la asignatura se les 20

B10 C1 C4 C5C6 C7
Cc8 entidad colaboradora.

ofrecera la posibilidad de participar en una actividad de aprendizaje-servicio con una
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A) CALIFICACION DE "NO PRESENTADO" Y DE "SUSPENSO" POR SANCIONES DISCIPLINARIAS

1. Calificacion de "no presentado”: Corresponde al alumno/a, cuando solo participe en actividades de evaluacién que tengan una ponderacion inferior
al 20% sobre la calificacion final, con independencia de la calificacién alcanzada.

2. Calificacion de "suspenso” en la convocatoria en que se comete la falta y respecto de la materia en que se cometié (articulo 11, apartado 4 b), del
Reglamento de Disciplina de Estudiantes de la UDC): el alumno sera calificado con "suspenso" ( nota numérica 0) en la correspondiente convocatoria
del curso académico, tanto si la infraccion se comete en primera oportunidad como en segunda. Para ello, se modificara su calificacion en el informe
de primera oportunidad, en caso de ser necesario.

B) OPORTUNIDADES DE EVALUACION

1. Primera oportunidad: La evaluacion correspondiente a la primera oportunidad se hara en base a una prueba de respuesta multiple (60%) y la
presentacion oral de trabajos (40%). En el caso de la prueba de respuesta multiple, la fecha de realizacion sera la que figura en el calendario oficial
para la primera oportunidad. La presentacion oral de los trabajos se realizara durante el periodo de clases de la asignatura, de acuerdo con las
fechas fijadas por el profesor para cada grupo. Para aprobar la asignatura sera necesario conseguir un minimo de 5 puntos sobre 10 en el cémputo
global de la evaluacién, pero es un requisito sine qua non obtener 5 puntos sobre 10 en la prueba de respuesta multiple. Si no se alcanza este
minimo en la prueba, se suspendera la asignatura y la nota seréa la obtenida en dicha prueba.

2. Segunda oportunidad: En cuanto a la evaluacion de la segunda oportunidad, la evaluacion se realizara de la misma forma que para la primera
oportunidad, teniendo en cuenta lo siguiente: 1°) aquellos alumnos que suspendieron en la 12 oportunidad, las calificaciones obtenidas en los trabajos
de exposicién oral seran tenidas en cuenta; 2°) los alumnos que no se presentaron a la 12 oportunidad y no hicieron la tarea de presentacion oral
podran hacerlo. Para ello, el alumno se dirigira al profesor con suficiente antelacion para indicarle su deseo de realizar el trabajo, el cual debera ser
entregado y presentado antes de la fecha del examen oficial de segunda oportunidad. Para aprobar, al igual que en la 12 oportunidad, serd necesario
conseguir un minimo de 5 puntos sobre 10 en el cdmputo global, pero es condicién sine qua non conseguir un minimo de 5 puntos sobre 10 en la
prueba de respuesta mdltiple. Si no se alcanza este minimo en la prueba tipo test, se suspendera la asignatura, y la nota seré la obtenida en dicha
prueba.

3. Convocatoria adelantada: Los estudiantes que se presenten a la convocatoria adelantada, la evaluacién solo se realizara a partir de una prueba de
respuesta multiple y para aprobar deberan alcanzar un minimo de 5 puntos sobre 10.

D) OTRAS OBSERVACIONES DE EVALUACION

1. Condiciones de evaluacion: Esta prohibido acceder al aula del examen con cualquier dispositivo que permita la comunicacion con el exterior y/o
almacenamiento de informacion.

2. Identificacion del estudiante: El estudiante ha de acreditar su personalidad de acuerdo con la normativa vigente.

3. Estudiantes con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencion de asistencia: La evaluacién se realizara con
los mismos contenidos y criterios que los estudiantes de tiempo completo. Al inicio del curso, estos estudiantes acudiran al profesorado para
establecer un cronograma especifico de actuaciones en funcién de su disponibilidad con el fin de posibilitar la realizacion de las distintas actividades

de evaluacion.

- Duma, S.y Schreuder, H. (1991). Economic approaches to organizations. Prentice Hall

- Milgrom, P. y Roberts, J. (1992). Economics, Organizations and Management. Prentice Hall

- Williamson, O.E. (1985). The Economic Institutions of Capitalism, New York:Free Press.. Macmillan

Dranove, M. Shanley y S. Schaefer (2003), Economics of Strategy. Third Edition. John Wiley &amp; Sons,
Inc.Brickley, J.A., Smith, C.W., Zimmerman, J.L. (2005), Economia Empresarial y Arquitectura de la organizacion. Ed.
McGraw HillSalas (1996), Economia de la empresa. Decisiones y organizacion. Ariel Economia. 22
Edicién.Williamson, O.E. (1975), Markets and Hierarchies: Analysis and Antitrust implications. Free Press, New York,
NY. Traducido como Williamson, O.E. (1991): Mercados y Jerarquias: Su Analisis y sus Implicaciones Antitrust,

México: Fondo de Cultura Econémica

Principios de Microeconomia/611G02001
Economia de la Empresa: Direccion y Organizacion/611G02008



== UNIVERSIDADE DA CORURA

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

1. La entrega de los trabajos documentales que serealicen en esta asignatura: a. Se solicitara en formato virtual y/o soporteinformatico b. Se
realizara a través de Moodle, en formato digitalsin necesidad de imprimirlos 2. Se debe tener en cuenta la importancia de losprincipios éticos
relacionados con los valores de sostenibilidad en los comportamientos personales y profesionales. 3. Tal y como establecen las distintas normativas
de la docencia universitaria, en esta materia se debe incorporar la perspectiva de género (se utilizara un lenguaje no sexista, se utilizara bibliografia
de autores de ambos sexos, se fomentara la participacion del alumnado en clase?). . ). Se trabajara para identificar y modificar prejuicios y actitudes
sexistas e incidir en el entorno para modificarlos y promover valores de respeto e igualdad.Se deberan detectar situaciones de discriminacion por
razén de género y se propondran acciones y medidas para corregirlas.4. Se facilitara la plena integracion de los estudiantes que, por razones fisicas,
sensoriales, psiquicas o socioculturales, tengan dificultades para acceder de forma adecuada, igualitaria y provechosa a la vida universitaria.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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