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A materia persigue aprender a elaborar, ler, e interpretar e analizar informacion econémico-financeira de una empresa

para a toma das decisions xerenciais.

Xestionar e administrar unha empresa ou organizacion de pequefio tamafio, entendendo a sUa ubicacién competitiva e institucional e
identificando as suas fortalezas e debilidades.

Integrarse en calguera area funcional dunha empresa ou organizacién mediana ou grande e desempefiar con soltura calquera traballo de
xestién nela encomendada.

Valorar a partir dos rexistros relevantes de informacion a situacion e previsible evolucion dunha empresa.

Emitir informes de asesoramento sobre situacion concretas de empresas e mercados.

Redactar proxectos de xestion ou de areas funcionais da empresa.

Identificar as fontes de informacion econémica relevante e o seu contido.

Entender as institucions econdmicas como resultado e aplicacion de representacions tedricas ou formais acerca de como funciona a
economia.

Derivar dos datos informacion relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

Usar habitualmente a tecnoloxia da informacién e as comunicacion en todo a seu desempefio profesional.

Ler e comunicarse no ambito profesional nun nivel basico en mais dun idioma, en especial en inglés

Aplicar & andlise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de instrumentos técnicos.

Comunicarse con fluidez no seu contorno e traballar en equipo.

CB1-Comprender cofiecementos na area de estudo que parte da base da educacién secundaria general, que apdiandose en libros de
texto avanzados, inclte tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo
CB2-Saber aplicar os cofiecementos ao seu traballo dunha forma profesional e posuir as competencias que adoitan desmostrarse por
medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sia area de traballo

CB3-Saber reunir e interpretar datos relevantes da area de estudo para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica ou ética.

CB4-Transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non especializado

CB5-Desenvolver habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de autonomia

CG1-Saber desempefiar labores de xestion, asesoramento e avaliacion nas organizacions empresariais

CG2-Saber manexar os conceptos e técnicas empregados nas diferentes areas funcionais da empresa, asi como entender as relacions
que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacion

CG3-Saber tomar decisions, e, en xeral, asumir tarefas directivas.

CG5-Respectar os dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, respectar a promocion dos Dereitos Humanos e os
principios de igualdade de oportunidades, non discriminacién e accesibilidade universal das persoas con minusvalidez.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade autbnoma.
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Cc2 Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.
Competencias globais necesarias para un profesional nunha sociedade democratica de libre mercado. Ci1
C4
Comportamento ético e adecuado nun ambiente académico e profesional. C5
C6
Cc7
C8
Comprender unha organizaciéon empresarial tendo en conta as sUas caracteristicas, sector e tamafio, a través da analise de Al c2
casos reais. A2
Identifique indicadores relevantes para investimentos e xestores A3
Traballo de habilidade dentro dun equipo Ad
Capacidade para comunicar resultados financeiros aos interesados. A5
Habilidades no uso de novas tecnoloxias de informacion e comunicacion. A6
A7
A8
A9
A10
All
Al2
Habilidades necesarias para aplicar os principios de contabilidade a problemas especificos que non se establecen na B1
normativa actual e criticalo e fixeron propostas para melloralo B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B10
TEMA 1: O SISTEMA DE INFORMACION FINANCEIRA Informacion financeira interna vs. externa.
EMPRESARIAL Informacion financeira normalizada.
A informacion financeira como ben publico: comportamiento ético
TEMA 2: PREPARACION DE CONTAS ANUAIS Contas anuais na normativa espafiola.

Contas anuais nas Normas Internacionais de Informacién Financeira.
Modelos de contas anuais consolidadas.

Requisitos de presentacién e depdsito.
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TEMA 3. OTRA INFORMACION FINANCEIRA
OBRIGATORIA

O informe de xestién
O informe de auditoria.
O informe de gobierno corporativo.

Requerementos especificos a empresas cotizadas.

TEMA 4: INTRODUCCION A ANALISE DE ESTADOS

FINANCEIROS

Finalidade e enfoques

Limitacions da informacién

Revision formal.

Andlise do entorno.

Andlise das caracteristicas da entidade
Técnicas e instrumentos para a analise
Ciclo de explotacion e ciclo de capital.

TEMA 5: ANALISE ECONOMICO

Andlise da composicién e evolucion da conta de resultados
Rendibilidade econémica.

Andlise do margen

Andlise da rotacion

Andlise do valor engadido

TEMA 6: ANALISE FINANCIERO

Andlise de situacién da liquidez e a solvencia
Andlise dindmico da liquidez e a solvencia

O apalancamento financeiro

A rrendibilidade dos capitales propios

O beneficio por accién

TEMA 7: INFORMACION ESTRATEXICA PARA A
DIRECCION

O informe de capital intelectual

Indicadores de xestién e cadro de mando integral

Memorias de sostenibilidade (responsabilidade social corporativa)

Informacion integrada

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo auténomo
Sesion maxistral Al A3 A6 A8 A1l B1 17 34 51
B3 B4 B5 B6 B7 B8
B10 C4 C5C6 C7
Solucién de problemas Al A2 A3 A4 A5 A6 25 50 75
A8 A9 A10 A11 B1 B2
B3 B5B6 B7 B8 C1
Proba mixta Al A3 A6 A7 A8 A1l 1 9 10
B1B2B7C1C2C8
Seminario A9 A10 A11 A12C1 4 6 10
Cc2
Atencion personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

grupo grande.

Exposicion resumida dos temas do programa con axuda de supostos practicos. Se imparte en modo presencial ou en lifia
dependendo das condiciéns existentes e a normativa en vigor na data de imparticién. Corresponde a Clases de pizarra en

Solucion de

problemas interactivas en grupo grande.

Resolucion de casos practicos, tanto na aula como fora dela, tanto individual como en grupo. Corresponde a clases

3/6




== UNIVERSIDADE DA CORURA

Proba mixta

Exames tedrico-practicos. Poderan ser presenciais ou en lifia.

Seminario

PExplicacion e resolucién de casos practicos en titorias en grupo reducido. Poden ser presenciais ou en lifia. Dividiranse en 2

sesions de 2 horas por grupo, a primeira das cales tera lugar na 8a semana do cuadrimestre, e a segunda, na 14a semana.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Seminario

Titorfas para a resolucién de problemas no horario publicado para ela. Poden ser presenciais ou en lifia.

Para o alumnado con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia,
acordarase ao inicio do curso un calendario especifico de titorias compatible coa sua dedicacion, motivo polo cal dito
alumnado debera pofierse en contacto co profesor nos primeiros dez dias do cuadrimestre en que a materia se imparte, coa

finalidade de fixar o devandito calendario.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion
Solucién de Al A2 A3 A4 A5 A6 | Solucién de casos practicos, que poderan ser presentados oralmente. 40
problemas A8 A9 A10 All B1 B2
B3 B5B6 B7 B8 C1
Proba mixta Al A3 A6 A7 A8 A1l Exames teérico-practicos, valorados conforme se explica nas observacions. 60
B1B2B7 C1C2C8
Outros

Observacions avaliacién
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Os cuestionarios do exame seran escritos inicialmente en castelan ou inglés. Os estudantes que queiran un exame en galego, deberan solicitalo cun
minimo de 15 dias de antelacién & data do exame. Excepcionalmente, o formato do exame e inglés podera ser diferente.

Condiciéns para realizar probas mixtas: Esta prohibido acceder & sala de exames con calquera dispositivo que permita a comunicacién co exterior ou
o almacenamento de informacién. A falta de disciplina implicara que o alumno debe realizar as probas de avaliacion oralmente. Os casos practicos
deberan entregarse ao longo do curso, dentro dos prazos fixados polo profesor.

Cualificacién de non presentado. Corresponde aos estudantes cando sé participan en actividades de avaliacién que tefian un peso inferior ao 20% da
nota final, independentemente da nota obtida.

Resolucion de problemas Pddense engadir ata 4 puntos (40% da avaliacion total) pola realizacion e exposicion oral ou escrita de practicas individuais
ou grupais. Para tal efecto, os cuestionarios propostos polo profesor deberan ser cumprimentados e enviados nos prazos establecidos. Para avaliar
este apartado sera necesaria unha asistencia minima a clase do 70%. Se non se alcanza esta porcentaxe, valorarase con cero puntos.

As probas mixtas corresponden ao exame final da primeira oportunidade, que se realizara na data do calendario de exames publicado pola
Facultade. A puntuacion maxima sera de 6 puntos (60% da avaliacion total).

Na segunda oportunidade, para poder recuperar a avaliacién continua da primeira oportunidade, tomarase a maior entre:

a) Cualificacién acadada ao longo do curso nas metodoloxias de sesion maxistral e solucion de problemas (avaliacion continua, 60%); mais
cualificacion acadada na proba mixta da segunda oportunidade (40%).

b) Exclusicamente pola calificacion acadada na proba mixta da segunda oportunidade (100%)

O alumno pode solicitar a realizaciéon dun exame oral (méaximo de 6

puntos) para tratar de incrementar a puntuacién obtida no curso nos apartados

de sesion maxistral e solucién de problemas. A cualificacién do exame oral so

substituira & suma das puntuacion en sesiéns maxistrais e solucién de problemas

se é mais alta do que fora a suma das duas cualificaciéns de éstas.

Suxeito & normativa da UDC, os exames, exposicions orais e outras probas obxecto de avaliaciéon poderan ser presenciais ou en lifia.

Avaliacién avanzada No caso de que se conceda ao estudante unha oportunidade para a "avaliacién avanzada" e sé neste caso, habera unha proba
oral e / ou escrita mixta dirixida a avaliar todas as habilidades e contido da materia.

Outras observacions da avaliacion:

1. A importancia dos principios éticos relacionados cos valores de sustentabilidade e nos comportamentos persoais e profesionais

2. Traballarase na identificacién e modificacion de prexuizos e actitudes sexistas, e incidirase no medio para modificalos e promover valores de
respecto e igualdade.

3. Facilitarase a plena integracion do alumnado que, por razéns fisicas, sensoriais ou psiquicas socioculturais, experimentan dificultades para un

acceso adecuado, igualitario e rendible a vida universitaria.

- GONZALEZ PASCUAL, J. (2008). Andlisis de la empresa a través de su informacion econémico-financiera.
Fundamentos tedricos y aplicaciones. . Madrid. Piramide

- Mufioz Merchante, Angel (2009). Analisis de estados financieros : ejercicios y test . Madrid : Ediciones Académicas
- GONZALEZ PASCUAL, J. (2008). Andlisis de la empresa a través de su informacion econémico-financiera :
aplicaciones préacticas. . Madrid: Piramide

- Mufioz Merchante, Angel (2009). Anlisis de estados financieros : teoria y practica . Madrid : Ediciones Académicas
- KAPLAN, R.S. y NORTON, D.P. (2009). Cémo utilizar el cuadro de mando integral : para implantar y gestionar su
estrategia. Barcelona. Gestién 2000

- Ministerio de Economia (2021). Plan General de Contabilidad. https://www.icac.gob.es/

- ESTEO SANCHEZ, F. (2003). Analisis de Estados Financieros. Planificacion y Control. Madrid: CEF
https://www.icac.gob.es/www.ifrs.orgwww.cnmv.eswww.<b>globalreporting</b>.orgwww.theiirc.orghttps://www.icac.go

b.es/www.ifrs.orgwww.cnmv.eswww.globalreporting.orgwww.theiirc.org
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Contabilidade Financeira 1/611G02013

Contabilidade Financeira 11/611G02018

Contabilidade de Xestion/611G02022

Contabilidade das Operaciéns Societarias/611G02027

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Sistemas de Informacién para a Xestion Financeira da Empresa/611G02028

Materias que contintdan o temario

Observacions

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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