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Descripcion general

Proyeccion practica de los conocimientos teéricos adquiridos en la Facultad de Derecho.

Plan de contingencia

1. Modificaciones en los contenidos

No hay modificaciones.

2. Metodologias
*Metodologias docentes que se mantienen

Todas, salvo las que requieren asistencia.

*Metodologias docentes que se modifican
Reforzamiento del papel de moodle y teams.

3. Mecanismos de atencién personalizada al alumnado
Reforzamiento del papel de moodle y teams.

4. Modificacines en la evaluacion
*Observaciones de evaluacion:

Ponderacion de la asistencia.

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

No hay modificaciones.

Competencias del titulo

Caodigo Competencias del titulo

Al Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos en el grado
a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacién a los intereses
encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento

A2 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, especialmente la
produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

A3 Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales
nacionales e internacionales

Ad Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos a
la via jurisdiccional

A5 Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, las otras
partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados
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Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucién, establecer el alcance del secreto profesional y de la
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio

Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes teniendo en
cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la practica profesional

Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon
de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones ultimas que las sustentang, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Capacidad de resolucion de problemas

Capacidad de manejo de las tecnologias de la informacién y comunicacion en el desarrollo de su actividad laboral

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien coman

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse

Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad

BM9
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Objetivo general: la formacion tiene por objeto que el alumno/a adquiera las habilidades, actitudes y conocimientos en materia
de derecho social, en orden al asesoramiento de empresas y

trabajadores, analisis y redaccion de documentos juridicos, direccién de procedimientos administrativos y judiciales y, en
general, al correcto ejercicio de la profesién en este ambito.

1. Contrato de trabajo: modalidades.

Objetivos: conocer las principales caracteristicas de la relacién laboral. Conocer y manejar la estructura formal de la
cotratacion laboral. Conocer los procedimientos de intevencion ante otros

interlocutores sociales: comisiones negociadoras, inspeccion?

Habilidades: distinguir la relacion contractual de otras relaciones similares. Asumir el papel como abogado en el iter negocial
atendiendo al encargo de una de las partes. Distinguir entre contratos de

trabajo y figuras afines. Manejar las formas habituales de contratacion laboral

Actitudes: analizar con detenimiento las clausulas contractuales. Tener presente las implicaciones fiscales del contrato.
Valorar las implicaciones laborales de socios y administradores. Valorar la

conveniencia de cada tipo de contrato en funcién de los intereses del cliente.

2. Salario y garantias.

Objetivos: conocer los derechos y obligaciones de empresario y trabajador con respecto al salario. Conocer las implicaciones
de la conceptuacion de los diferentes conceptos salariales. Conocer los

requisitos y especialidades de los procesos en reclamacion de salarios.

Habilidades: redactar clausulas salariales relativas al salario. Confeccionar liquidaciones salariales.

Actitudes: aprender a valorar la intervencién del Fogasa en el &mbito de su responsabilidad. Asesorar debidamente al cliente
sobre las posibilidades de reclamacion salarial. Asumir la posicién de

abogado de alguna de las partes en el proceso.

3. Tiempo de trabajo. Jornadas y descansos.

Objetivos: conocer los derechos y deberes del empresario y trabajador en relacién con los distintos aspectos de la jornada
laboral. Conocer los procedimientos especiales en la materia.

Habilidades: redactar clausulas contractuales en relacién a la jornada laboral. Detectar las posibilidades de acudir a la via
judicial en relacion a la materia.

Actitudes: detectar y analizar el computo de la jornada laboral en funcion de los instrumentos convencionales. Tener presente
la implicacion de las horas extras para ambas partes.

4. Clasificacién profesional. Ascensos y movilidad funcional.

Objetivos: conocer las obligaciones y derechos de empresario y trabajador en relacion con la clasificacion profesional.
Habilidades: saber identificar los desajustes entre categoria profesional y funciones desarrolladas por el trabajador.
Actitudes: valorar la necesidad de definir las categorias profesionales.

5. Modificacion del contrato de trabajo.

Objetivos: conocer las causas que pueden justificar una modificacion sustancial en las condiciones de trabajo. Conocer los
derechos y deberes de empresario y trabajador relativos a los aspectos

sobre el lugar de prestacion de servicios. Conocer las peculiaridades de los procesos sobre modificacion de condiciones y
movilidad geogréfica.

Habilidades: identificar las diferencias entre movilidad funcional y modificacion sustancial de condiciones.

Actitudes: apreciar la implicacién que tiene la modificacion sustancial de condiciones cuando excede la movilidad funcional.
Saber aplicar las causas que justifican la movilidad geogréafica de los

trabajadores y el procedimiento correspondiente.

6. Contratas y subcontratas.

Objetivos: conocer la legislacién y jurisprudencia aplicable en la materia. Conocer la responsabilidad empresarial en caso de
subcontrata de obras o servicios.

Habilidades: identificar los distintos supuestos de contratacién mediante las figuras de contratas y subcontratas. Aprender a
detectar y comprender el alcance de la responsabilidad en caso de

contratas y subcontratas.

Actitudes: apreciar la implicacion que para los derechos y obligaciones de los trabajadores y empresarios tiene la figura de la

subcontrata.
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7. Cesion ilegal de trabajadores.

Objetivos: conocer y analizar las obligaciones del empresario y los derechos de los trabajadores en los supuestos de cambio
de empresario, cesion de trabajadores, sucesion de empresa?

Habilidades: detectar los casos de abuso de personalidad juridica y las consecuencias reales de la sucesion de empresa.
Identificar las consecuencias del levantamiento del velo para ambas partes.

Actitudes: evitar la utilizacion de la cesién ilegal de los trabajadores.

8. Poder disciplinario. Faltas y sanciones.

Objetivos: conocer las distintas causas por las que los trabajadores pueden ser objeto de sancién. Conocer las garantias a
observar en la imposicién de la sancion. Conocer el procedimiento a seguir

para la imposicién de sanciones en funcion del tipo y del caracter del trabajador; referencia a los representantes legales.
Habilidades: valorar la conveniencia y seguridad juridica que representa la plasmacion de un régimen sancionador en el
convenio colectivo. Detectar las infracciones cometidas en los procedimientos

sancionadores por las empresas.

Actitudes: velar por los derechos de los trabajadores en materia de sanciones.

9. Suspension del contrato de trabajo.

Objetivos: conocer las causas que pueden provocar la suspension del contrato de trabajo.

Habilidades: identificar las causas objetivas de la suspension de las relaciones laborales.

Actitudes: valorar la necesidad de la suspensién cuando concurren las causas.

10. Extincion del contrato de trabajo. Despido objetivo y disciplinario. Resolucion a instancia del trabajador.

Objetivos: conocer las causas por las que puede finalizar la relacién laboral. Conocer los requisitos jurisprudenciales y
formales. Conocer los medios de prueba para su acreditacién. Conocer las

consecuencias para las partes en funcién del tipo de contrato y de la causa que motiva el despido. Conocer las repercusiones
econémicas del despido.

Habilidades: dominar el procedimiento para la tramitacién de la finalizacién de la relacién laboral. Valorar la concurrencia de
las circunstancias para proceder a interponer demanda por despido y tipos.

Aprender a realizar el célculo de las indemnizaciones correspondientes.

Actitudes: analizar la conveniencia de la interposicion de demanda en supuestos de despido o resolucion del contrato de
trabajo. Preparar de forma responsable todos los documentos necesarios

como abogado de parte. Informar al cliente sobre las repercusiones econoémicas.

11. Negociacion colectiva. Representacion sindical. Huelga y cierre patronal.

Objetivos: conocer los mecanismos de representacion. Conocer los instrumentos y vias para la negociacion colectiva.
Conocer los procedimientos y sujetos legitimados para la negociacion. Conocer

las peculiaridades de los conflictos laborales. Conocer las especialidades procesales que se plantean en materia electoral,
tutela del derecho de libertad sindical, ejercicio del derecho de huelga e

impugnacion de convenios colectivos.

Habilidades: aprender a relacionarse con los agentes sociales. Poner en valor las formas de resolucién extrajudicial del
conflicto.

Actitudes: analizar la conveniencia de plantear o negociar conflictos colectivos.

12. Procedimiento laboral. Especial referencia a las distintas modalidades procesales. Medios de impugnacion y ejecucion
laboral.

Objetivos: conocer los cauces para evitar la via judicial. Conocer el &mbito, fases y funcionamiento del proceso laboral y las
peculiaridades de algunas materias. Conocer el sistema de recursos en el

ambito laboral y la técnica de los méas habituales. Conocer la estructura del proceso de ejecucion. Conocer las peculiaridades
de la ejecucion para determinadas obligaciones. Conocer la problematica

de la insolvencia empresarial y el Fogasa.

Habilidades: ser capaz de intervenir en los procesos de solucion de conflictos tendentes a evitar la via judicial. Preparar y
desarrollar el juicio oral. Determinar con claridad la relacion juridico-procesal;

correcto enfoque del supuesto de hecho, el derecho y jurisprudencia aplicable y el suplico. Actuar con seguridad y precision
en las intervenciones en el juicio. Dominar la técnica de las conclusiones

orales. Ser capaz de analizar las resoluciones judiciales y valorar la posible impugnacién atendiendo al interés del cliente. Ser
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capaz de elegir el medio de impugnacion adecuado. Elaborar recursos

tanto desde la 6ptica del recurrente como del recurrido. Formular solicitudes de ejecucion. Procurar el aseguramiento de la
ejecucién mediante la averiguacion de bienes, intervencion del Fogasa.
Prever las excepciones procesales y las causas que pueden provocar oposicién a la ejecucion.
Actitudes: valorar la oportunidad de iniciar acciones judiciales. Valorar la importancia de la conciliacién y los medios
alternativos de solucién de conflictos. Tener conciencia de la rigurosidad de los
sefialamientos y plazos. Preparar de forma responsable los procesos en los que se interviene como abogado de parte.
Ponderar la conveniencia del recurso y sus consecuencias. Tomar conciencia de
la necesidad de garantizar el derecho adquirido. Valorar cuando iniciar un proceso de ejecucion.
13. Seguridad Social. Prestaciones. Requisitos. Responsabilidad en materia de prestaciones.
Objetivos: conocer las principales caracteristicas de las normas de seguridad social. Conocer los derechos y obligaciones de
empresario y trabajador en la materia. Conocer las distintas prestaciones
sociales en el sistema. Conocer el procedimiento de determinacién de la contingencia en el caso de que sea discutida.
Conocer las prestaciones de la Seguridad Social en los supuestos de
incapacidad temporal, incapacidad permanente, jubilacion, prestaciones familiares, muerte y supervivencia.
Habilidades: manejar la normativa del sistema de Seguridad Social. Detectar la norma aplicable en funcién del régimen.
Saber determinar el alcance y proteccion de las contingencias profesionales.
Saber elaborar escritos en peticién de reconocimiento de prestaciones. Ser capaz de detectar el alcance de las secuelas para
solicitar y discutir los grados de incapacidad. Conocer los métodos de
calculo de las distintas prestaciones, su cuantia y duracion.
Actitudes: tener una actitud integradora y global en la aplicacién de las normas. Tener en cuenta las implicaciones de
Seguridad Social en las relaciones laborales. Detectar la existencia de
contingencias comunes o profesionales. Ser conscientes de la responsabilidad de la empresa en los supuestos de falta de
cotizacién. Valorar la oportunidad de ejercer acciones judiciales. Ser capaz
de calcular las distintas prestaciones, su cuantia y duracion. Asesorar convenientemente al cliente sobre las posibles

prestaciones a las que tiene derecho.

14. Proteccion por desempleo. Prestaciones y subsidios.

Objetivos: conocer los derechos de proteccion ante el desempleo. Conocer el método de calculo de la prestacién contributiva
y el importe de la asistencial.

Habilidades: detectar las situaciones legales de desempleo. Calcular la duracién de la prestacion y su cuantia. Manejar los
requisitos que se deben cumplir para estar en situacion legal de desempleo.

Actitudes: Asesorar debidamente en relacién con las prestaciones por desempleo.
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1. CONTRATO DE TRABAJO. DISTINTAS MODALIDADES

2. EL SALARIO: GARANTIAS

3. TIEMPO DE TRABAJO: JORNADAS Y DESCANSOS

4. CLASIFICACION PROFESIONAL. ASCENSOS Y
MOVILIDAD FUNCIONAL

5. MODIFICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:
MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO. TRASLADOS Y DESPLAZAMIENTOS

6. CONTRATAS Y SUBCONTRATAS

7. CESION ILEGAL DE TRABAJADORES

8. PODER DISCIPLINARIO. FALTAS Y SANCIONES

9. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

10. EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO. DISTINTAS
MODALIDADES, EN ESPECIAL: DESPIDO OBJETIVO;
DESPIDO COLECTIVO; DESPIDO DISCIPLINARIO;
RESOLUCION CONTRATO A INSTANCIA DEL
TRABAJADOR

11. NEGOCIACION COLECTIVA. REPRESENTACION
SINDICAL. HUELGA Y CIERRE PATRONAL

12. SEGURIDAD SOCIAL. PRESTACIONES. REQUISITOS.
RESPONSABILIDAD EN MATERIA DE PRESTACIONES.
INCAPACIDAD TEMPORAL. INCAPACIDAD PERMANENTE.
JUBILACION. PRESTACIONES FAMILIARES. MUERTE Y
SUPERVIVENCIA

13. PROTECCION POR DESEMPLEO. PRESTACIONES Y
SUBSIDIOS

14. PROCEDIMIENTO LABORAL. ESPECIAL REFERENCIA
A LAS DISTINTAS MODALIDADES PROCESALES. MEDIOS
DE IMPUGNACION Y EJECUCION LABORAL

2 HORAS PRESENCIALES. PROFESOR RESPONSABLE: JESUS MARTINEZ
GIRON

4 HORAS PRESENCIALES. PROFESOR RESPONSABLE: ALBERTO ARUFE
VARELA

2 HORAS PRESENCIALES. PROFESOR RESPONSABLE: ALBERTO ARUFE
VARELA

2 HORAS PRESENCIALES. PROFESOR RESPONSABLE: ALBERTO ARUFE
VARELA

4 HORAS PRESENCIALES. PROFESOR RESPONSABLE: JESUS MARTINEZ
GIRON

2 HORAS PRESENCIALES. PROFESOR RESPONSABLE: JESUS MARTINEZ
GIRON

2 HORAS PRESENCIALES. PROFESOR RESPONSABLE: JESUS MARTINEZ
GIRON

2 HORAS PRESENCIALES. PROFESORA RESPONSABLE: ANA ISABEL
FERNANDEZ LOPEZ (ABOGADA)

2 HORAS PRESENCIALES. PROFESORA RESPONSABLE: ANA ISABEL
FERNANDEZ LOPEZ (ABOGADA)

12 HORAS PRESENCIALES. PROFESORES RESPONSABLES: ANA ISABEL
FERNANDEZ LOPEZ (ABOGADA) Y MIGUEL ORANTES (ABOGADO)

2 HORAS PRESENCIALES. PROFESORA RESPONSABLE: BLANCA
FERNANDEZ-CHAO GONZALEZ-DOPESO (ABOGADA)

6 HORAS PRESENCIALES. PROFESORES RESPONSABLES: MIGUEL ORANTES
(ABOGADO), BLANCA FERNANDEZ-CHAO GONZALEZ-DOPESO (ABOGADA) Y
MARIA LUISA TATO FOUZ (ABOGADA)

2 HORAS PRESENCIALES. PROFESORA RESPONSABLE: MARIA LUISA TATO
FOUZ (ABOGADA)

6 HORAS PRESENCIALES. PROFESORA RESPONSABLE: ASUNCION BARRIO
CALLE (SECRETARIA SALA SOCIAL TSJ GALICIA) Y BEATRIZ RAMA INSUA
(MAGISTRADA DE LO SOCIAL DEL TSJ GALICIA)

Sesion magistral A2 A4 A5 25 0 25

Simulacion Al A4 A7 5 20 25

Taller Al A2 A3 A7 A10 B2 8 32 40
B3

Prueba mixta

A13 B2 2 0 2
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Estudio de casos Al A2 A3 A4 A5 A7 13 40 53
A10 A13 B2 B3 B4 B5
B9 B13C1 C2C3C5
Cc7
Atencion personalizada 5 0 5

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducién de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

Simulacion

unha analise mais sinxela, econémica ou inocua que si se levara a cabo sobre o orixinal ou na realidade. Ponse ao suxeito
ante unhas condiciéns hipotéticas nas cales se proba o seu comportamento ante situacions concretas, 0s seus
cofiecementos, a stia capacidade de analizar alternativas e as stas consecuencias. Baséase, por tanto, na configuracion de
situacions similares &s que se producen nun contexto real, coa finalidade de utilizalas como experiencias de aprendizaxe ou

como procedemento para a avaliacién.

Taller

aplicacién de aprendizaxes na que se poden combinar diversas metodoloxias/probas (exposicions, simulaciéns, debates,
solucion de problemas, practicas guiadas, etc) a través da que o alumnado desenvolve tarefas eminentemente practicas

sobre un tema especifico,

Prueba mixta

Proba que integra preguntas tipo de probas de ensaio e preguntas tipo de probas obxectivas.
En canto a preguntas de ensaio, recolle preguntas abertas de desenvolvemento. Ademais, en canto preguntas obxectivas,
pode combinar preguntas de resposta mdltiple, de ordenacién, de resposta breve, de discriminacién, de completar e/ou de

asociacion.

Estudio de casos

Presentacion, debate y solucién de problemas juridicos reales, sefialadamente extraidos de la jurisprudencia social méas

reciente.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos

El profesor asesorara a los alumnos para orientarles en la resolucién de los supuestos practicos planteados.

Evaluacioén
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Estudio de casos Al A2 A3 A4 A5 A7 | Seguimiento en clase de los problemas juridicos reales presentados en ella para su 20
A10 A13 B2 B3 B4 B5 | debate y solucion.
B9 B13C1C2C3C5
Cc7
Simulacién Al A4 A7 evaluacion de la actividad desarrollada por el alumno en esta actividad 20
Taller Al A2 A3 A7 A10 B2 Se evalla las actividades desarrolladas por el alumno a lo largo del médulo 20
B3
Prueba mixta Al13 B2 preguntas tipo de probas de ensaio e preguntas tipo de probas obxectivas. 40
En canto a preguntas de ensaio, recolle preguntas abertas de desenvolvemento.
Ademais, en canto preguntas obxectivas, pode combinar preguntas de resposta
multiple, de ordenacién, de resposta breve, de discriminacién, de completar e/ou de
asociacion.

Observaciones evaluacion
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En el caso de

los alumnos a tiempo parcial, no se valorara negativamente

su falta de asistencia a clase, aunque quedan obligados a presentar los

informes y realizar los exdmenes en las mismas condiciones que los

alumnos a tiempo completo. Como regla, rige el mismo sistema de evaluacién en la segunda oportunidad, especialmente en lo relativo a los
examenes. Siguiendo las instrucciones de las autoridades académicas competentes,

recordamos que, en caso de plagio, la actividad en cuestién no sera
evaluada.

Fuentes de informacién

Basica

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede

modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso
de elaboracion de guias
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