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Con nuestra materia pretendemos: 1. Incrementar la autoestima del alumnado, haciéndole comprender todas sus
potencialidades. 2. Facilitar al alumnado el conocimiento y uso de las fuentes juridicas (normativas y jurisprudenciales) del
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social sobre la digitalizacion de las relaciones laborales y de proteccion de
seguridad social. 3. Lograr que el alumnado tenga fluidez en el uso de la terminologia juridica inglesa asociada a los
procesos de digitalizacion de las relaciones laborales. 4. Profundizar en la critica del caracter injusto de la realidad
socio-laboral actual ligada a los procesos de digitalizacion de las relaciones laborales y de seguridad social. 5. Profundizar

en el uso de los entornos digitales tanto de las administraciones laboral y de seguridad social como de los tribunales

laborales.

Al Conocimiento de la normativa y la doctrina juridicas del mundo digital

A2 Conocimiento de la dimension ética y politica de la sociedad digital

A3 Conocimiento y comprension de los cambios en los conceptos, los sujetos y los procesos juridicos en la sociedad digital

A5 Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas vinculadas a la proteccion de la privacidad y los datos
personales

A8 Conocimiento y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas relativas a la proteccion del consumidor en el entorno
digital

A9 Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas propias de las relaciones laborales en el entorno digital

A10 Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas relacionadas con la propiedad intelectual, propiedad
industrial y el Derecho de la competencia en el entorno digital

All Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas propias de la Administracién publica electrénica

A15 Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas relacionadas derivadas de la aplicacién de las TIC a la
Administracion de justicia

A20 Conocimientos y habilidades para elaborar, comunicar y defender con rigor textos juridicos (dictamenes, informes, memorias, trabajos de

investigacion

B1 Capacidad para leer e interpretar trabajos y textos complejos relacionados con el ambito técnico-juridico.

B2 Capacidad para coordinar y desarrollar tareas de asesoramiento técnico (juridico/juridico-empresarial) en el seno de un grupo de trabajo
B3 Capacidad para estructurar ordenadamente los hechos y las disposiciones juridicas relevantes en un caso.

B4 Capacidad para identificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo de hechos no estructurado juridicamente.
B5 Capacidad para identificar y aplicar todas las fuentes juridicas relevantes en una cuestion concreta.

B6 Capacidad/habilidad para la toma de decisiones.

B7 Capacidad para disefiar estrategias y soluciones nuevas e imaginativas para los problemas
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B8 Capacidad para analizar los problemas juridicos desde una pluralidad de enfoques y elegir el méas idéneo o provechoso en el caso
concreto.
B10 Capacidad para estructurar y redactar con fluidez textos juridicos elaborados.
B11 Capacidad para leer e interpretar trabajos y textos complejos relacionados con el &mbito técnico-juridico.
B12 Capacidad para sintetizar los argumentos juridicos de forma precisa.
B13 Capacidad para trabajar en equipos interdisciplinares como experto en Derecho y contribuir eficazmente a sus tareas.
B14 Capacidad para asesorar sobre las posibles soluciones de un caso.
B19 Capacidad para comprender y reproducir los principales aspectos léxicos y sintacticos de una segunda lengua extranjera en el ambito
propio del asesoramiento juridico
B21 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio CB8 - Que los estudiantes sean
capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios
B22 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
B23 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma
Cc2 Dominar la expresion y la compresion oral y escrita de un idioma extranjero
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas a los que deban enfrentarse.
Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de su vida.
Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.
Fluidez en el uso de la terminologia juridica inglesa asociada a los procesos de digitalizacion de las relaciones laborales CP2
Profundizar en la critica del caracter injusto de la realidad socio-laboral actual ligada a los procesos de digitalizacién de las AP1 CP6
relaciones laborales y de seguridad social. AP2 CP7
AP3
APS5
Profundizar en el uso de los entornos digitales tanto de las Administraciones laboral y de seguridad social como de los AP11
Tribunales laborales.
Capacidad para llevar a cabo todas las tareas y actividades relativas al Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en el AP1 | BP1 | CP8
entorno digital. AP5 | BP2
AP9 | BP3
BP4
BP5
BP6
BP7
BPS
BP10
BP11
BP12
BP14
Completar la vision de nuestro ordenamiento juridico por parte del alumnado, teniendo en cuenta que se trata de una parcela | AP9 CP6
de nuestro ordenamiento juridico que afecta directamente a millones de personas que trabajan y a sus familias. CP8
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Conaocimiento y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas relativas a la proteccién del consumidor en el
entorno digital

Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas relacionadas con la propiedad intelectual,
propiedad industrial y el Derecho de la competencia en el entorno digital; Conocimientos y habilidades para comprender y
resolver las cuestiones juridicas relacionadas derivadas de la aplicacion de las TIC a la Administracién de justicia; y también
Conocimientos y habilidades para elaborar, comunicar y defender con rigor textos juridicos (dictamenes, informes, memorias,
trabajos de investigacion

Capacidad para trabajar en equipos interdisciplinares como experto en Derecho y contribuir eficazmente a sus tareas.
Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

Capacidad para comprender y reproducir los principales aspectos Iéxicos y sintacticos de una segunda lengua extranjera en
el ambito propio del asesoramiento juridico

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio CB8 -
Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades;y también que los estudiantes posean las
habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido

0 auténomo.

AP8

AP10
AP15
AP20

BP13

BP19

BP21

BP22
BP23

BP22
BP23

CP1

PARTE I. ACCESO A LAS FUENTE DE CONOCIMIENTO TEMA 1. EL DERECHO A CONOCER LAS FUENTES JURIDICAS, TAMBIEN LAS

LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL, A TRAVES DE INTERNET

PARTE Il. LA INTERMEDIACION LABORAL MEDIANTE LA | TEMA 2. LA RED INFORMATICA EURES Y LOS SERVICIOS PUBLICOS

INTERACCION DIGITAL NACIONALES EUROPEOS DE EMPLEO

TEMA 3. EL REGIMEN JURIDICO DE LA BUSQUEDA DE EMPLEO A TRAVES DE

PLATAFORMAS DIGITALES

PARTE IIl. EL IMPACTO DE LA DIGITALIZACION EN LA TEMA 4. LA GESTION ALGORITMICA DE LA RELACION LABORAL EN LA

GESTION DE PERSONAS EN LA EMPRESA EMPRESA.
TEMA 5. EL DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL.

TEMA 6. LA PROTECCION DE LA INTIMIDAD DE QUIEN TRABAJA POR CUENTA

AJENA ANTE LA DIGITALIZACION DE LA EMPRESA.
PARTE IV. NUEVAS REALIDADES EN EL TRABAJO POR TEMA 7. EL REGIMEN JURIDICO DEL TELETRABAJO
CUENTA AJENA

TEMA 8. EL REGIMEN JURIDICO DEL TRABAJO AL SERVICIO DE

PLATAFORMAS DIGITALES

PARTE V. LA e-ADMINISTRACION LABORAL Y DE TEMA 9. LA DIGITALIZACION DE LA ADMINISTRACION LABORAL

SEGURIDAD SOCIAL

TEMA 10. LA DIGITALIZACION DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD

SOCIAL COMO INSTITUCION DE VIGILANCIA Y CONTROL

TEMA 11. LA RELACION JURIDICA DE SEGURIDAD SOCIAL A TRAVES DEL

SISTEMA «RED» Y OTRAS PLATAFORMAS INFORMATICAS DE COMUNICACION

CON LA ADMINISTRACION DE SEGURIDAD SOCIAL

PARTE VI. LA DIGITALIZACION DE LA JURISDICCION TEMA 12. LA DIGITALIZACION DE LOS ACTOS PROCESALES Y DE LAS
SOCIAL RESOLUCIONES JUDICIALES DE LOS TRIBUNALES LABORALES
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PARTE VII. EMPRENDIMIENTO

TEMA 13. EL AUTOEMPRENDIMIENTO INDIVIDUAL EN LA ERA DIGITAL Y DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

TEMA 14. EL AUTOEMPRENDIMIENTO COLECTIVO EN LA ERA DIGITAL Y DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Solucion de problemas Al A2 A3 A5 A8 A9 0 10 10
Al10 A1l A15 A20 B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B11 B10 B12 B13
B14 B19 B21 B22
B23C1C2C6C7C8
Prueba de respuesta mdltiple B11 B12 B14 2 0 2
Sesién magistral Al A2 A3 A5 A9 A1l 21 42 63
B1 B2 B3 B4 B5 B6
B7 B8 B11 B10 B12
B14 C2 C6 C7 C8
Atencién personalizada 0 0

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Solucion de
problemas

Técnica mediante la que ha de resolverse una situacion problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucién.

Prueba de respuesta
multiple

Prueba objetiva que consiste en plantear una cuestion en forma de pregunta directa o de afirmacion incompleta, y varias
opciones o alternativas de respuesta que proporcionan posibles soluciones, de las que soélo una de ellas es valida.

Sesion magistral

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccion de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Prueba de respuesta
multiple

Sesién magistral
Solucién de

problemas

Tanto en las aulas como a través de las plataformas institucionales, preferentemente en horas de tutorias, pero también fuera

de ellas.

Evaluacion
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Prueba de respuesta B11 B12 B14 Realizacién de un examen tipo test en clase. 40
multiple
Sesion magistral Al A2 A3 A5 A9 A1l | Asistencia a las clases. 50

B1 B2 B3 B4 B5 B6
B7 B8 B11 B10 B12
B14 C2C6 C7C8
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Solucién de Al A2 A3 A5 A8 A9 | Entrega de los informes en las fechas sefialadas. 10
problemas A10 Al11 A15 A20 B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B11 B10 B12 B13
B14 B19 B21 B22
B23 C1C2C6 C7 C8

Evaluacion:

La calificacion final de la asignatura se obtendra de la suma de los puntos obtenidos en la evaluacién continua y los puntos obtenidos en la prueba

objetiva de final de cuatrimestre.
1°) Evaluacion continua (60%):

El profesorado evaluara el trabajo realizado por los/as estudiantes a lo largo del cuatrimestre, dentro y fuera del aula, con un méaximo de 6 puntos.
Para ello, los/as estudiantes deberan asistir a clase y deberan realizar las actividades encargadas por el profesorado en los plazos y con las
condiciones que se dispongan. Para recibir los puntos de evaluacién continua se exigira una asistencia al 80% de las clases, salvo en los casos de

estudiantes a tiempo parcial que obtengan dispensa académica*.
2°) Prueba objetiva (40%):

A final de cuatrimestre, los/as estudiantes deberan realizar una prueba objetiva sobre los contenidos explicados en el aula y las lecturas entregadas

por el profesorado. Para aprobar la asignatura es imprescindible aprobar esta prueba.

*Observaciones:

Los/as estudiantes a tiempo parcial con dispensa académica seran calificados/as de acuerdo con los mismos criterios de evaluacion, con las
siguientes particularidades:

La asistencia minima exigida para recibir los puntos de evaluacion continua sera del 40%.EI profesorado encargara actividades de evaluacion
continua complementarias, equivalentes en tiempo de realizacion al 40% de la asistencia dispensada?.

Siguiendo

las instrucciones de las autoridades académicas competentes, recordamos, de un

lado, en caso de plagio, que la actividad en cuestion no sera evaluada; y de

otro lado, que la realizacién fraudulenta de las pruebas o actividades de

evaluacion, una vez comprobada, implicara directamente la calificacion de

suspenso en la convocatoria en que se cometa (el estudiante seréa calificado con

?suspenso? [nota numérica 0] en la convocatoria correspondiente del curso

académico, tanto si la comisién de la falta se produce en la primera

oportunidad como en la segunda, y para esto, se procedera a modificar su

calificacion en el acta de primera oportunidad, si fuese necesario).
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Basica - JESUS MARTINEZ GIRON-ALBERTO ARUFE VARELA (2010). Fundamentos de Derecho comunitario y
comparado, europeo y norteamericano, del Trabajo y de la Seguridad Social. Foundations on Community and
Comparative, European and USA, Labor and Social Security La. Oleiros-A Corufia/Netbiblo

- JESUS MARTINEZ GIRON-ALBERTO ARUFE VARELA (2016). Derecho critico del Trabajo. Critical Labor Law.
Barcelona/Atelier

- 0.

- JESUS MARTINEZ GIRON-ALBERTO ARUFE VARELA-XOSE MANUEL CARRIL VAZQUEZ (2017). Derecho de la
Seguridad Social. Barcelona/Atelier

- 0.

- ALBERTO ARUFE VARELA-XOSE MANUEL CARRIL VAZQUEZ (2019). &quot;La economia colaborativa en el
transporte de personas y en el servicio de reparto a domicilio desde el punto de vista del Derecho laboral
comparado&quot;, en Economia colaborativa y Derecho: Asp. Cizur Menor-Navarra/Thomson Reuters-Aranzadi

Complementéria -0..

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contindan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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