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En este modulo se analizaran los aspectos basicos del asesoramiento juridico empresarial, aspectos de caracter
mercantil, administrativo, fiscal y laboral, entre otros. Las sesiones docentes sobre los diferentes temas que requieran
presencialidad se complementaran con las actividades no presenciales que, dado el caracter semipresencial del MAXE,

los alumnos deberan realizar previo encargo del profesorado.

Al Cofiecer o conxunto normativo aplicable, lexislativo e xurisprudencial, e a doutrina aplicables ao mundo da empresa.

A2 Identificar, saber interpretar e facer fronte as diferentes problematicas xuridico-econémicas que afecten & empresa.

A3 Cofiocer, manexar, elaborar e interpretar os principais documentos de tipo xuridico-econémico relacionados co mundo empresarial.
Ad Coriecer e aplicar as técnicas contables, de elaboracion e analise de estados financeiros e outros instrumentos de xestion.

A5 Elaborar, comunicar e defender con soltura textos xuridicos, como dictames e informes, memorias ou traballos de investigacion.

B1 Capacidade para planificar e levar a cabo tarefas xuridicas complexas de modo auténomo.

B2 Capacidade para coordinar e desenvolver tarefas de asesoramento técnico (xuridico/xuridico empresarial) no seo dun grupo de traballo.
B4 Capacidade para identificar cuestions xuridicas relevantes partindo dun conxunto complexo de feitos non estructurado xuridicamente.
B5 Capacidade para identificar e aplicar todas as fontes xuridicas relevantes nunha cuestion concreta.

B6 Habilidade/Capacidade para a toma de decisions.

B8 Capacidade para analizar os problemas xuridicos dende unha pluralidade de enfoques e elexir o mais idéneo no caso concreto.

B9 Capacidade para expofier o cofiecemento cun dominio axeitado das habilidades orais e escritas propias do asesoramento

xuridico(-empresarial).

B13 Capacidade para sintetizar os argumentos xuridicos de forma precisa.

B14 Capacidade para traballar en equipos interdisciplinares como experto en dereito e contribuir efectivamente as stas tarefas.
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B16 Capacidade para desefiar estratexias alternativas conducentes as distintas soluciéns.
B18 Destreza no manexo de ferramentas multimedia que sirven de apoio as tarefas de asesoramiento.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e

para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Adquirir os cofiecementos e habilidades necesarios para desenvolver unha actividade profesional exitosa no campo da
asesoria xuridica empresarial. Aprender a delimitar e identificar con claridade as distintas situacions xuridicas as que se
enfronta a empresa e determinar o ordenamento xuridico de pertinente aplicacion en cada caso. Cofiecer a aplicacion
practica dos cofiecementos xuridicos, en diversos ambitos multidisciplinares. Cofiecer o conxunto normativo aplicable,
lexislativo e xurisprudencial, e a doutrina aplicables ao mundo da empresa. Identificar, saber interpretar e facer fronte as
diferentes problematicas xuridico-econdmicas que afecten & empresa. Cofiecer, manexar, elaborar e interpretar os principais
documentos de tipo xuridico-econémico relacionados co mundo empresarial. Cofiecer e aplicar as técnicas contables, de
elaboracion e analise de estados financeiros e outros instrumentos de xestion. Elaborar, comunicar e defender con soltura

textos xuridicos, como ditames e informes, memorias ou traballos de investigacion.

Desenvolver actitudes proactivas na resolucién de problemas xuridico-empresariais, conformes as practicas deontoldxicas.
Saber coordinar e dirixir grupos de traballo. Desenvolver habilidades para redactar, presentar e defender informes conforme
as distintas areas do dereito relacionadas coa empresa. Desenvolver capacidades de alto nivel para a practica profesional

independente ou como profesional dentro dunha organizacién empresarial

DEREITO DO MERCADO A liberdade da empresa.
A Intervencion publica na
economia: a regulacién dos mercados.
Libre competencia e competencia desleal.
A EMPRESA E O EMPRESARIO Conceto de empresa e empresario.
Negocios xuridicos sobre a empresa.
Elementos patrimoniais da empresa.
Propiedade industrial e intelectual.
DEREITO DE SOCIEDADES Constitucion dunha sociedade.
A responsabilidade social corporativa.
A eleccién do tipo social.
A estrutura financeira da sociedade: o

capital social, as acciéns e participaciéns.

AP1
AP2
AP3
AP4
AP5

AP3
AP5

BP1
BP2
BP4
BP5
BP6
BP13

BP8
BP9
BP14
BP16
BP18

A responsabilidade limitada e a proteccion dos acreedores da sociedade.

A xestién e administracion da sociedade.
Fusions e adquisicions.
Extincion da sociedade.
TRIBUTACION DA EMPRESA Tributacion empresarial.
Interrelacion contabilidad-fiscalidad.
Cuestiones practicas de procedimiento tributario.
RELACIONS LABORAIS Contratacion laboral
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A EMPRESA NA REDE

Dereitos fundamentais en Internet e proteccion de datos persoais

O comercio electronico.

PROPIEDADE INTELECTUAL

A proteccién da propiedade intelectual no &mbito da empresa.

RESPONSABILIDAD SOCIAL DA EMPRESA

¢ Qué é unha empresa socialmente responsable?

DEREITO ADMINITRATIVO: LICENCIAS

As licencias necesarias para emprender unha actividade empresarial

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo auténomo
Estudo de casos Al A2 A3 30 60 90
Lecturas A2 A3 B5 0 80 80
Presentacion oral A5 B9 C1C3 1 21 22
Seminario A3 A4 B1B5 24 14 38
Sesion maxistral Al A3 B4 B5B16 100 0 100
Solucién de problemas A2 A4 B1B2B14 15 8 23
Eventos cientificos e/ou divulgativos B6 B8 B13 B18 C5 5 2 7
C6
Discusion dirixida A5 B6 B9 B13 C6 6 6 12
Atencién personalizada 3 0 3

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos

Examinanse a xurisprudencia de actualidade e interese

Lecturas

O profesor recomenda lectura de libros e artigos xuridicos relevantes.

Presentacion oral

Os alumnos deberan participar nas actividades, simulacions e presentacions de caracter oral requeridos polos profesores que

impartan sesiones presenciais.

Seminario

Destacados profesores ou profesionais expofien temas de actualidade ou importancia

Sesion maxistral

Clase na que o protagonismo recae sobre a intervencion do profesor

Solucion de

problemas

O profesor ou os alumnos plantexan problemas xuridicos e buscan solucién xuridicas razonadas.

Eventos cientificos

e/ou divulgativos

Asistencia aos actos cientificos ou divulgativos que os profesores aconsellen, asi como, se fora o caso a facer os traballos,

resumes, estudos de casos, etc. que se lles foran encomendados por parte do profesorado

Discusion dirixida

O profesor guia aos alumnos no debate dunha cuestion xuridica de interese ou actualidade

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Discusion dirixida
Estudo de casos

Presentacion oral

Os profesores estan a disposicién dos alumnos para lles apoiar na preparacion das diversas actividades e resolverlles
dubidas.

A coordinadora de master e o coordinador do médulo resolven as dubidas ou problemas que puntualmente podan
presentarse aos alumnos

Os alumnos dispofien, dentro do PAT, dun tutor que pode asesorarlles nos problemas e dibidas que tefian.

Avaliacion

Metodoloxias

Competencias Descricion Cualificacion
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Estudo de casos Al A2 A3 O estudo de casos realizarase de ddas maneiras: 65
1) No curso das clases presenciais.
2) Como actividades semipresenciais que seran propostas aos alumnos sempre
acompafiadas do material preciso para realizalas asi como da fecha limite para a stia
entrega.

Presentacion oral A5B9 C1C3 Nalgunhas clases presenciais o profesor plantexara actividades, simulaciéns e 30
exposicions orais.

Seminario A3 A4 B1 B5 5
Os seminarios poderan realizarse fora do horario das clases presenciais, e a

asistencia aos mesmos sera valorada positivamente.

Os alumnos seran avaliados polo traballo que realicen ao longo do curso, cun sistema de avaliacion continua. Cada alumno adquire 0 compromiso de
participar activa e satisfactoriamente nas actividades obrigatorias, que son as seguintes:

- 1) A asistencia as clases presenciais. Os alumnos deberan xustificar as ausencias. En calquera caso, non se admitird unha ausencia superior ao
20% das clases presenciais.

- 2) A realizacion das actividades encomendadas polos profesores das asignaturas na aula.

- 3) A realizacién das actividades non presenciais requeridas aos alumnos polo profesorado do master, que seran evaluadas sempre que se
entreguen dentro do prazo sinalado para a realizacién das mesmas. 4) Os alumnos poderan participar activamente nas actividades complementarias
que se ofrecen ao longo do curso. Resérvase unha porcentaxe da nota final para avaliar as diversas actividades complementarias que tefia realizado

cada alumno. Para a superaciéon do médulo os alumnos deben alcanzar a calificacién de 5 ou superior..

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA: manexaranse sempre as Ultimas edicions existentes.-AA.VV., Derecho de
Sociedades, Libro homenaje a Fernando Sanchez Calero, 5 tomos, ed. McGraw-Hill-AA.VV., Estudios sobre la Ley
concursal, Libro homenaje a Manuel Olivencia, 5 volumenes, Marcial Pons-Arufe Varela , A. y Martinez Gir6n, Jesus,
Fundamentos de derecho comunitario y comparado, europeo y norteamericano del trabajo y la Seguridad social,
Netbiblio, A Corufia, ult. ed..-Casado Cervifio, A., El sistema comunitario de marcas: normas, jurisprudencia 'y
practica, -Casado Cervifio, A., La proteccion del disefio en Europa. El Reglamento sobre los dibujos y modelos
comunitarios,-Calderon Carrero, Carmona Fernandez, Martin Jimenez, Trapé Villadomat, Convenios Fiscales
internacionales y Fiscalidad de la UE, Ciss, Valencia, ult. ed.-Clavijo Hernandez, Ferriro Lapatza, Martin Queralt,
Tejerizo Lépez, Perez Royo, Curso de Derecho tributario, Parte especial, Marcial Pons, Madrid, ult. ed.-De Eizaguirre,
Derecho de los titulos-valores, ed. Civitas-Fernandez Novoa, C., Tratado sobre Derecho de marcas-Garcia-Pita y
Lastres, Derecho de Titulos-valores (Parte General), ed. Térculo, Santiago de Compostela-Martin Queralt, Lozano

Serrano, Casado Ollero, Tejerizo Lépez, Curso de Derecho Financiero y Tributario, ed. Tecnos, ult. ed..

Recursos web: -Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectualwww.wipo.int-Oficina de Armonizacion del Mercado
www.oami.eu-Oficina Espafiola de Patentes y Marcaswww.oepm.es-Comision Europea: Direccién General de la
Competenciahttp://ec.europa.eu/comm/competition/index_es.html-Comisién Europea: Direccién General del Mercado
Interiorhttp://ec.europa.eu/internal_market/company/index_en.htm-Comisién Nacional del Mercado de Valores
www.cnmv.es-Direccién General de los Registros y del Notariadowww.mju.es/mrnotariado.htm-Consorcio de
Compensacion de Seguros www.consorseguros.es-Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensioneswww.dgsfp.mineco.es/dgsfpportal-Banco de Espafia www.bde.es-Organizacion Mundial del

Comerciowww.wto.org/indexsp.htm-Registro Mercantil Central www.rmc.es-Agencia Tributariawww.aeat.es
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Materias que contindan o temario

Observacions

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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