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Coriecer o conxunto normativo aplicable, lexislativo e xurisprudencial, e a doutrina aplicables ao mundo da empresa.

Identificar, saber interpretar e facer fronte as diferentes problematicas xuridico-econémicas que afecten a empresa.

Cofiocer, manexar, elaborar e interpretar os principais documentos de tipo xuridico-econémico relacionados co mundo empresarial.
Cofiecer e aplicar as técnicas contables, de elaboracion e analise de estados financeiros e outros instrumentos de xestion.
Elaborar, comunicar e defender con soltura textos xuridicos, como dictames e informes, memorias ou traballos de investigacién.
Coriecer unha segunda lingua extranxera na sua vertente xuridico-empresarial.

Capacidade para planificar e levar a cabo tarefas xuridicas complexas de modo auténomo.

Capacidade para coordinar e desenvolver tarefas de asesoramento técnico (xuridico/xuridico empresarial) no seo dun grupo de traballo.
Capacidade para estructurar ordenadamente os feitos e as disposiciéns xuridicas relevantes dun caso.

Capacidade para identificar cuestions xuridicas relevantes partindo dun conxunto complexo de feitos non estructurado xuridicamente.
Capacidade para identificar e aplicar todas as fontes xuridicas relevantes nunha cuestion concreta.

Habilidade/Capacidade para a toma de decisiéns.

Capacidade para encontrar soluciéns novas ou imaxinativas no plantexamento dun problema.

Capacidade para analizar os problemas xuridicos dende unha pluralidade de enfoques e elexir o mais idéneo no caso concreto.
Capacidade para expofier o cofiecemento cun dominio axeitado das habilidades orais e escritas propias do asesoramento
xuridico(-empresarial).

Capacidade para estructurar e redactar con fluidez textos xuridicos elaborados, emprgando a terminoloxia técnicamente apropiada.
Capacidade para estructurar os argumentos e transmitilos oralmente con competencia técnica e habilidade oratoria.

Capacidade para ler e interpretar traballos complexos relacionados co &mbito xuridico.

Capacidade para sintetizar os argumentos xuridicos de forma precisa.

Capacidade para traballar en equipos interdisciplinares como experto en dereito e contribuir efectivamente as slas tarefas.
Capacidade para asesorar sobre as posibles resolucions dun caso.

Capacidade para desefiar estratexias alternativas conducentes as distintas solucions.

Destreza no uso dos recursos informaticos mais relevantes.
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B18 Destreza no manexo de ferramentas multimedia que sirven de apoio as tarefas de asesoramiento.

B20 Capacidade para comprender e reproducir os principais aspectos léxicos e sintacticos dunha segunda lingua extranxeira np &mbito propio

do asesoramento xuridico-empresarial.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
Cc2 Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da stia profesion e

para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias do

titulo
Obter un cofiecemento avanzado dos contratos empleados polas empresas nas stas relaciéns cos distintos suxeitos que APl | BP1  CP1
interacttan con elas no tréfico. AP2 | BP2 & CP2
AP3 BP3 | CP3
AP5 CP7
AP6
Capacidade para analizar e determinar os problemas de validez e/ou eficacia que afectan a un contrato tipico de empresa. APl | BP2 @ CP1
AP2 BP6 | CP2
AP4 | BP7 | CP3
BP8
Capacidade para seleccionar a accién ou remedio xurisdiccional mais adecuado para os intereses do cliente, en relacién AP1 | BP1 | CP1
cunha controversia referente a un contrato de empresa. AP2 | BP4 | CP2
BP6 = CP6
BP9
BP15
BP16
Capacidade para redactar clausulados contractuais complexos, asi como condiciéns xerais da contratacion, co obxeto dasta = AP1 | BP1 | CP1
utilizacion nol trafico empresarial. AP3 | BP5 | CP2
AP5 | BP8
BP12
BP13
BP14
BP18
Aptitude para expofier de forma clara e persuasiva as diversas posicions xuridicas posibeis en relacién cunha controversia APl | BP9 CP1
contractual AP5 | BP10 @ CP2
BP11
BP13
BP17
BP20
Contidos
Temas Subtemas
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Andlise do contrato no ambito xuridico empresarial Oferta contractual, tratos preliminares e responsabilidade precontractual.
As condicions xerais da contratacion.
Incumprimento e resolucién contractual.
A determinacion e cuantificacion dos danos e prexuizos derivados do incumprimento
contractual.
Contratos con consumidores Modalidades de venta de bens e servizos celebrada fora do establecemento

mercantil, venta a distanza e contratacion electrénica.

Garantias e responsabilidades derivadas da venta de bens de consumo e da

prestacion de servizos aos consumidores.
Financiamento ao consumidor: crédito ao consumo, crédito hipotecario concertado
cun consumidor, normas de proteccién do cliente bancario.

Contratacién mercantil Especialidades da practica da contratacion mercantil: A) Os contratos no ciclo da
funcionamento da empresa. B) Clausulas especiais da practica da contratacion
mercantil: clausulas a primeiro rehise, hardship.

Formas de colaboracién empresarial e distribucién de produtos e servizos: A)
Colaboradores dependentes. B) Contratos mercantis de colaboracién. C) Contratos

mercantis de distribucion.

Formas de financiamento da empresa. A) Aspectos xerais. B) Especial referencia ao

sector industrial e inmobiliario.

O aseguramento dos riscos da empresa
Contratacion publica Contratacion publica no marco da Union Europea.

Réxime xuridico da contratacion publica.

As operacions in house.

Ambito subxectivo da Ley de contratos do sector publico.

Tipos de contratos.

Fases da contratacién publica.

Tipos de procedementos de adxudicacién de contratos.

A integracion de consideracions ambientais nas fases da contratacion.

A contratacion publica no contexto da crise econémica.
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Aspectos internacionais da contratacién. Comercio O contrato internacional. A) Tipos de contratos internacionais. B) Caracteristicas e

internacional

requisitos da contratacion internacional. C) Aspectos a ter en conta na suscripcion
dun contrato internacional. D) Documentos preparatorios para a formacién dun

contrato internacional.

Regulacion do contrato internacional. A) Mecanismos privados de autorregulacion. B)
O Regulamento Roma | e a lei aplicable ao contrato. C) Os principios UNIDROIT e os
PECL: ¢autosuficiencia ou dependencia? D) A unificacién do dereito contractual
europeo. E) O Convenio Viena 1980. F) Os INCOTERM.

Alternativas de prevencion e resolucion de conflitos (ADR). A) A arbitraxe. B)

Arbitraxe e via xudicial ordinaria. C) Caracteristicas e tipos de arbitraxe internacional.

D) Procedemento arbitral. E) Os arbitros. F) Laudo arbitral e execucion.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo auténomo
Lecturas Al A2 A3 A4 A6 B1 0 30 30
B12
Sesion maxistral A5 B2 B3 B4 B5 B6 60 40 100
B9 B10 B11 B18 B20
C3
Estudo de casos Al A2 A3 A4 A5 B7 20 38 58
B8 B13 B14 B15 B16
B17 C1C2
Solucién de problemas B4 B10 B11 B15 B16 20 38 58
B17 C1C3C6C7
Atencion personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Lecturas

Antes do comezo da explicacion da materia facilitaraselle aos alumnos un dossier de lecturas xuridicas que é preciso efectuar

para asistir e/ou desenvolver co debido aproveitamento as demais actividades académicas.

Sesién maxistral

En relacién cos contidos que integran a materia, un destacado especialista disertara, de xeito practico e con debate e

intercambio de opiniéns cos alumnos, sobre os aspectos que considere mais salientables ou de actualidade.

Estudo de casos

Esta metodoloxia consiste, por unha parte, na exposicion dirixida dun caso (ou conxunto de casos) representativo do estado
da cuestion nun dos eidos analizados da contratacion empresarial. Por outra banda, podera en alguns supostos
complementarse as sesions encomendando aos alumnos a resolucion, en horas non presenciais, de asuntos similares ou

relacionados cos tratados na sesion presencial.

Solucién de
problemas

Englébanse aqui distintas actividades destinadas a conseguir que os alumnos adquiran as competencias previstas na guia,
tales como a redaccién de contratos, a elaboracién de informes ou dictames xuridicos ou, en fin, a redaccién de demandas ou

recursos xudiciais.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion
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Estudo de casos En todas as actividades non presenciais que constitien ou estan implicitas nas metodoloxias indicadas facilitarase ao alumno
Solucién de un espazo (virtual ou fisico se fose preciso) ao que acudir en calquera momento para poder consultar todas as dubidas que
problemas suscite a realizacion das actividades que lles foran requeridas. Este medio de comunicacién permanente entre docentes e

alumnos permitira, ademais, facer un seguemento continuo dos inconvenientes ou vantaxes que van xenerando os diversos

métodos seleccionados.

Avaliacion

Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion

Estudo de casos Al A2 A3 A4 A5 B7 | Tanto a asistencia as sesions de exposicion e a analise de casos, como a 50
B8 B13 B14 B15 B16 | presentacion ao profesor dos casos resoltos individualmente ou en grupo, seran

B17 C1C2 avaliados e constituirdn a metade da calificacion final (50/100).
Solucién de B4 B10 B11 B15 B16 Tanto a asistencia as sesion de exposicion dos problemas, como a presentacion dos 50
problemas B17 C1 C3 C6 C7 | traballos propostos polo profesor, seran avaliados e constituiran a metade da

calificacion final (50/100).

Observaciéns avaliacion

Fontes de informacién

Bibliografia basica - BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, R. (Dir.) (2009). Tratado de contratos. Tomo Il. Valencia. Tirant lo Blanch

- FERNANDEZ ROZAS, J. C. (). Sistema del comercio internacional. Madrid. Civitas

- PERNAS GARCIA, J. J. (2008). Las operaciones in house y el Derecho comunitario de la contratacién publica.
Madrid. lustel

- SANCHEZ MORAN, M. (2009). Derecho administrativo. Madrid. Tecnos

O tratamento de temas de grande actualidade non permite pechar con a anticipacion que seria desexable todos os
documentos e materiais que seran manexados ao longo do curso, polo que as fontes de informacion refletidas na
guia son meramente orientativas, as especificas para cada sesion poranse a disposicion dos alumnos

anticipadamente de xeito que non resulten intempestivas.

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

llicitos/612843203
Especialidade: Dereito inmobiliario e da construccion/612843206
Especialidade: Dereito ambiental/612843208

Observacions

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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