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Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Master Oficial 2° cuatrimestre Segundo Obligatoria 12
Idioma Castellano
Modalidad docente Hibrida

Prerrequisitos

Departamento

Dereito PrivadoDereito PublicoEmpresa

Coordinador/a

Cernadas Lazare, Marta

Correo electrénico

marta.cernadas.lazare@udc.es

Profesorado Alvarez Lata, Natalia Correo electronico | natalia.alvarez.lata@udc.es
Barrio Garcia, Gonzalo gonzalo.barrio@udc.es
Busto Lago, José Manuel jose.busto.lago@udc.es
Calderon Carrero, Jose Manuel jose.calderon@udc.es
Cernadas Lazare, Marta marta.cernadas.lazare@udc.es
Colina Garea, Rafael rafael.colina@udc.es
Fernandez Carballal, Almudena almudena.fernandez.carballal@udc.es
Legeren Molina, Antonio antonio.legeren@udc.es
Pefia Lopez, Fernando fernando.pena@udc.es
Puente Aba, Luz Maria l.puente@udc.es
Raposo Arceo, Juan Jesus juan.raposo.arceo@udc.es
Sanz Larruga, Francisco Javier javier.sanz.larruga@udc.es

Web www.dereito.udc.es/gl/maxe

Descripcion general

El Trabajo de Fin de Master (TFM) es el colofén del curso de postgrado.
hayan superado los médulos de la Parte general, finalizada la Especialidad y realizadas las Practicas. No se podra obtener
el titulo de Master sin la previa superacion del TFM, ni podra presentarse el TFM sin haber superado previamente los

créditos formativos.

Todos los/as alumnos/as deben realizarlo cuando

Plan de contingencia

1. Modificaciones en los contenidos: no se realizaran cambios

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen: trabajos tutelados y atencion personalizada

*Metodologias docentes que se modifican: atencién personalizada que pasara a ser teleméatica

3. Mecanismos de atencion personalizada al alumnado: plataforma Teams y correo electrénico calendarizada por acuerdo

docente-estudiante

4. Modificaciones en la evaluacioén: lo Gnico que cambia es que la defensa del TFM sera telematica y no presencial.

*Observaciones de evaluacion:

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia: ninguna

Competencias del titulo

Caddigo Competencias del titulo
Al Conocer el conjunto normativo aplicable, legislativo y jurisprudencial, y la doctrina aplicables al mundo de la empresa.
A2 Identificar, saber interpretar y hacer frente a las diferentes problematicas juridico-econémicas que afecten a la empresa
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A3 Conocer, manejar, elaborar e interpretar los principales documentos de tipo juridico-econémico relacionados con el mundo empresarial
A5 Elaborar, comunicar y defender con soltura textos juridicos, como dictamenes e informes, memorias o trabajos de investigacién

A6 Conocer una segunda lengua extranjera en su vertiente juridico-empresarial

A7 Capacidad de afrontar las cuestiones juridicas que se produzcan en el &mbito empresarial relativas al Derecho Inmobiliario y de la

Construccion.

A8 Capacidad para interpretar y aplicar el grupo normativo del Derecho Inmobiliario y de la Construccién y buscar soluciones juridicas
propias a los problemas y conflictos planteados

A10 Capacidad para conocer, interpretar, redactar, aplicar, corregir o valorar los principales documentos juridicos o econémicos relacionados
con la especialidad.

All Capacidad para afrontar las cuestiones juridicas que se produzcan en el ambito empresarial relativos al Derecho Urbanistico

Al12 Capacidad para interpretar y aplicar el grupo normativo del Derecho Urbanistico y buscar soluciones juridicas propias a los problemas y
conflictos planteados

Al4 Capacidad para conocer, interpretar, redactar, aplicar, corregir o valorar los principales documentos juridicos o econémicos relacionados
con la especialidad.

A16 Capacidad para interpretar y aplicar el grupo normativo del Derecho Ambiental y buscar soluciones juridicas propias a los problemas y
conflictos planteados

A18 Capacidad para para conocer, interpretar, redactar, aplicar, corregir o valorar los principales documentos juridicos o econémicos

relacionados con la especialidad.

B1 Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo auténomo

B3 Capacidad para estructurar ordenadamente los hechos y las disposiciones juridicas relevantes de un caso

B4 Capacidad para identificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo de hechos no estructurado juridicamente
B5 Capacidad para identificar y aplicar todas las fuentes juridicas relevantes en una cuestién concreta

B6 Habilidad/Capacidad para la toma de decisiones

B7 Capacidad para encontrar soluciones nuevas o imaginativas en el planteamiento de un problema

B8 Capacidad para analizar los problemas juridicos desde una pluralidad de enfoques y elegir el méas idéneo en el caso concreto

B9 Capacidad para exponer el conocimiento con un dominio adecuado de las habilidades orales y escritas propias del asesoramiento

juridico-empresarial.
B10 Capacidad para estructurar y redactar con fluidez textos juridicos elaborados, empleando la terminologia técnicamente apropiada
B11 Capacidad para estructurar los argumentos y transmitirlos oralmente con competencia técnica y habilidad oratoria
B12 Capacidad para leer e interpretar trabajos complejos relacionados con el ambito juridico
B13 Capacidad para sintetizar los argumentos juridicos de forma precisa
B15 Capacidad para asesorar sobre las posibles resoluciones de un caso.
B16 Capacidad para disefiar estrategias alternativas conducentes a las distintas soluciones.
B18 Destreza en el manejo de herramientos multimedia que sirven de apoyo a las tareas de asesoramiento
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad

C9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y

no especializados de un modo claro y sin ambiguedades
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Los requisitos previos de superacion de los médulos de la parte general y la realizacion de la

Especialidad suponen unos conocimientos que capacitan al estudiante para realizar su TFM consistente en una investigacion

tutorizada sobre un tema elegido entre el/la estudiante y la persona que lo tutoriza. Los resultados de aprendizaje se resumen

en la profundizacion sobre alguna de los temas estudiados en el Titulo que resultan de interés personal y/o profesional para

el/la estudiante, bien porgue ya tiene una carrera profesional enfocada en esa direccién bien porque quiere dedicarse a ello

APl | BP1 | CP1
AP2 | BP3 | CP3
AP3 | BP4 | CP6
AP5 | BP5 | CP8
AP6 | BP6 | CP9
AP7 | BP7
AP8 | BP8
AP10 | BP9
AP11 | BP10
AP12 | BP11
AP14 | BP12
AP16 | BP13
AP18 | BP15

BP16

BP18

Contenidos

Tema

Subtema

El Trabajo Fin de Master debera realizarse, por regla ge

sobre un tema encuadrable en la especialidad que haya

cursado el alumno/a. Hay que tener en cuenta que el tema se

elige entre el alumno/a y el tutor/a que supervisa la
realizacién del TFM en todas sus fases y debera dar su

bueno para su presentacion.

neral,

visto

especialidad se cursa all

Es necesario resefiar que el alumnado que cursa el segundo cuatrimestre en
Widener, para la obtencion de la Doble Titulacion (MAXE y MASTER OF LAWS IN
CORPORATE LAW AND FINANCE) realiza en EE.UU su TFM, dado que la

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo

Andlisis de fuentes documentales Al18 A16 A14 A12 10 70 80

A1l A10 A8 A7 A6 A5

A3 A2 A1 B7 B8 B10

B18 C3

Lecturas Al B5 B8 B12 10 100 110
Investigacion (Proyecto de investigacion) A18 Al6 Al14 A12 10 70 80

Al11 A10 A8 A7 A5 A3

A2 A1 B13 B11 B10

B9 B8 B7 B4 B3 B1
B15 C8

Discusion dirigida A18 A16 A14 A12 10 0 10

All A10 A8 A7 A5 A2

A1 B6 B9 B11 B16 C6

C9
Presentacion oral A5 A6 B9 B11B13C1 10 0 10
C9

Atencién personalizada 10 0 10

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion
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Andlisis de fuentes

documentales

El estudiante debera hacer una bisqueda exhaustiva de los materiales apropiados para el Trabajo Fin de Master: legales,

jurisprudenciales, doctrinales, etc.

Lecturas

Constituye un elemento fundamental para la redaccion del TFM la lectura de todos los materiales obtenidos.

Investigacion
(Proyecto de

investigacion)

El estudiante debera redactar el TFM, contando en todo momento con el apoyo y aliento del/la tutor/a

Discusion dirigida

Por medio de encuentros presenciales o telematicos, el estudiante comentara con el/la tutor/a los contenidos del trabajo.

Presentacion oral

El TFM seré objeto de exposicion oral ante el Tribunal constituido al efecto.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Analisis de fuentes
documentales
Discusion dirigida

Presentacion oral

El/la tutor/a acordara con el/la estudiante las reuniones presenciales o telematicas a fin de ayudarle para el andlisis de las
fuentes, la discusion del contenido del trabajo o la orientacion de su defensa.

Evaluacion
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Investigacion A18 A16 A14 A12  El contenido el trabajo constituira el 70% de la calificacion. 70
(Proyecto de A1l A10 A8 A7 A5 A3
investigacion) A2 A1 B13 B11 B10
B9 B8 B7 B4 B3 B1
B15C8
Presentacion oral A5 A6 B9 B11 B13 C1 | El TFM seréa defendido ante un Tribunal compuesto por tres profesores/as 30
C9 nombrados/as por el Coordinador del Master, dos de los cuales seran

necesariamente doctores/as.

El/la alumno/a dispondra de un maximo de 10 minutos para presentar su trabajo y

podra recibir preguntas o recomendaciones por parte del Tribunal.

Observaciones evaluacion

El Tribunal valorara el contenido del TFM (70%) y la exposicion oral (30%) y otorgara una calificacion numérica entre 0 y 10. Se concedera la

calificacion de Matricula de Honor al mejor TFM.

Fuentes de informacion

Bésica

La labor de supervision realizada por el/la tutor/a asignado/a conlleva una orientacion bibliografica y de fuentes para
buscar la informacién necesaria para la realizacion del TFM; en todo caso se trata de una labor personal del
estudiante que a su vez constituye una metodologia de aprendizaje.O labor de supervision realizada polo/a titor/a
asignado/a conleva unha orientacion bibliografica e de fontes para buscar a informacién necesaria para a realizacién
do TFM; en todo caso tratase dun labor persoal do estudante que & sta vez constitie unha metodoloxia de
aprendizaxe.The supervision work carried out by the assigned tutor implies a bibliographic and source orientation to
find the necessary information for the realization of the Final Dissertation; in any case, it is a personal work of the
student that constitutes a learning methodology.

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
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Asignaturas que continGan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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