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Descripcion general

Esta asignatura proporciona un primer contacto del alumnado con la modelizacion estadistica de grandes conjuntos de
datos: técnicas de andlisis multivariante, herramientas estadisticas y programas informéaticos avanzados para el analisis de
datos de alta dimension, identificacion de las ventajas y limitaciones de los diferentes métodos, y procedementos de

critica, diagnosis e interpretacion de los resultados en relacion con el problema propuesto.

Competencias / Resultados del titulo

Caodigo Competencias / Resultados del titulo
Al7 CE17 - Capacidad para la construccion, validacion y aplicacion de un modelo estocastico de un sistema real a partir de los datos
observados y el andlisis critico de los resultados obtenidos.
A20 CE20 - Conocimiento de las herramientas informaticas en el campo del andlisis de los datos y modelizacién estadistica, y capacidad para
seleccionar las méas adecuadas para la resolucién de problemas.
B2 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio
B3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
B7 CG2 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad composiciones escritas o argumentos motivados, redactar planes, proyectos de
trabajo, articulos cientificos y formular hip6tesis razonables.
B8 CG3 - Ser capaz de mantener y extender planteamientos tedricos fundados para permitir la introduccién y explotacién de tecnologias
nuevas y avanzadas en el campo.
B9 CG4 - Capacidad para abordar con éxito todas las etapas de un proyecto de andlisis de datos: exploracién previa de los datos,
preprocesado, analisis, visualizaciéon y comunicacion de resultados.
B10 CGS5 - Ser capaz de trabajar en equipo, especialmente de caracter multidisciplinar, y ser habiles en la gestion del tiempo, personas y toma
de decisiones.
C1 CT1 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias /
Resultados del titulo
Conocer las principales técnicas del analisis estadistico multivariante. Al7 B2 C1
B8
B9
B10
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Conocer los principales problemas que pueden surgir al trabajar con datos de alta dimension. Al7 B2 C1
A20 B3
B9
B10
Saber seleccionar las principales variables y modelos en problemas reales. Al7 B2 C1
A20 B3
B8
B9
Ser capaz de aplicar las principales técnicas de analisis multivariante a conjuntos de datos reales o simulados. Al7 B2 C1
A20 B3
B7
B8
B9
B10
Ser capaz de interpretar los resultados y conocer las limitaciones de los métodos de analisis estadistico multivariante. Al17 B2 C1
A20 B3
B7
B8
B9
B10
Saber manejar con soltura programas informaticos avanzados de andlisis estadistico. A20 B2 C1
B10

0. Distribuciones multidimensionales 0.1 Concepto de distribuciéon multidimensional
0.2 Matriz de varianzas-covarianzas. Transformaciones lineales
0.3 Normal multidimensional: definiciéon y propiedades
1. Métodos de reduccion de la dimension 1.1 Objetivos del Analisis de Componentes Principales (ACP)
1.2 Transformaciones para conseguir incorrelacion
1.3 Obtencién de las componentes principales
1.4 Componentes principales y cambios de escala
1.5 Interpretacion de las componentes principales
1.6 Andlisis factorial
1.7 Escalamiento multidimensional
2. Clasificacién no supervisada 2.1 Objetivos de la clasificacién no supervisada: métodos jerarquicos y no jerarquicos
2.2 Andlisis cluster: planteamiento y objetivos
2.3 Arbol jerarquico o dendograma
2.4 Similitudes y discrepancias entre observaciones
2.5 Criterios para la formacién de grupos: encadenamiento simple, completo,
promedio del grupo, método del centroide, método de Ward
2.6 Métodos no jerarquicos basados en distancias: vecinos mas cercanos, k medias,

métodos basados en estimacién de la densidad
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3. Clasificacién supervisada

3.1 Objetivos de la clasificacién supervisada: reglas de clasificacion y criterios de
error

3.2 Analisis factorial discriminante: planteamiento, objetivos y céalculo de los factores
discriminantes

3.3 Analisis discriminante lineal de Fisher y andlisis discriminante cuadratico

3.4 Regla discriminante de méxima verosimilitud, regla Bayes, reglas discriminantes
no paramétricas

3.5 Relacién con los modelos de regresion con respuesta binaria

3.6 Estimacion de la probabilidad de clasificacion incorrecta: validacion cruzada y

bootstrap

4. Modelos para datos de alta dimensién

4.1 Seleccion de variables en regresion: contrastes de significacion.

4.2 El problema de los contrastes multiples: false discovery rate (FDR) y familywise
error rate (FWER)

4.3 Modelos de regresion de coeficientes dispersos: regresion riscal (ridge
regression), lasso y sus variantes

4.4 Seleccién de variables y modelos con coeficientes dispersos en el caso de

clasificacion

Planificacién

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y autbnomo
virtuales)
Presentacion oral A1 B2 B3 B4 C4 30 36 66
Précticas a través de TIC A9 A12 A17 A18 A19 14 21 35
A20 A26 A33 A3 A4
A5 A6 A8 B7 B9 B10
cica2c3
Prueba de respuesta multiple A19 A24 A25 A1 B3 2 6 8
B8
Solucién de problemas A17 A33 A2 B2 B5 B6 14 21 35
B7 B8 B10
Atencién personalizada 6 0 6

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificaciéon sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias Descripcion
Presentacion oral Presentacion con ordenador.
Practicas a través de | Analisis estadistico de conjuntos de datos usando R.
TIC
Prueba de respuesta | Prueba de repuesta multiple sobre conceptos.
multiple
Solucién de Eleccién de las herramientas estadisticas y estrategias para resolver problemas. Formulacién de modelos para datos
problemas multivariantes. Formulacién de algoritmos para el andlisis de datos de alta dimensién.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion
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Practicas a través de
TIC
Solucién de

problemas

Asistencia y participacion en las clases tedricas.

Examen escrito de mdltiple opcion.

Trabajo de analisis de datos multivariantes.

Supuesto practico a realizar por el alumno.

Evaluacién
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion

Resultados
Presentacion oral Al B2 B3 B4 C4 Presentacién oral del trabajo en parejas. 10
Practicas a través de | A9 A12 A17 A18 A19 Practica(s) de ordenador usando el software estatistico libre R. 40
TIC A20 A26 A33 A3 A4

A5 A6 A8 B7 B9 B10

cicz2cs
Solucién de A17 A33 A2 B2 B5 B6 | Contenido del trabajo en parejas. 10
problemas B7 B8 B10
Prueba de respuesta | A19 A24 A25 A1 B3 | Prueba(s) de comprension de los conceptos impartidos. 40
multiple B8

Observaciones evaluacion
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La evaluacion se realizara por medio de dos pruebas sobre practicas con R, un trabajo en parejas, asi como dos pruebas escritas de conceptos. La
primera de las pruebas practicas y la primera de conceptos se realizaran aproximadamente en la mitad del cuatrimestre, y corresponderan a los
temas 0-2. Las segundas de cada una de esas pruebas se realizaran el dia fijado para el examen final, en el mes de enero de 2023. Estas segundas
pruebas corresponderan a toda la materia del curso, pero los/las alumnos/as que se hayan presentado a cada una de las pruebas de mitad del
cuatrimestre, podran liberarse de la materia de los temas 0-2, tratando solamente sus pruebas sobre los temas 3-4. La calificacion tanto de la(s)
prueba(s) de conceptos, como de la(s) prueba(s) sobre practicas con R representaran el 40% de la calificacién global, cada una. El 20% restante
corresponderd al trabajo por parejas, que tiene que ser presentado en publico por los alumnos, durante la segunda mitad del cuatrimestre. La mitad
de la puntuacion de este trabajo (10% de la calificacion global) corresponde a la presentacion oral del mismo.

En resumen, las ponderaciones de la evaluacién quedaran de la siguiente forma:

Trabajo practico en parejas: 20% del total (10% resolucion del ejercicio practico en R y 10% presentacion oral).Examenes de conceptos: se realizaran
dos exdmenes de conceptos (cada uno con ponderacion del 20% sobre el total). El primer examen, relacionado con los Bloques 0-2, tendra lugar a
mitad del cuatrimestre. El segundo examen, relacionado con los Bloques 3-4, se realizara el dia del examen oficial. Se permite liberar materia, de
forma que los estudiantes que aprueben el primer examen parcial, ya no se examinaran de los Blogques 0-2 en el examen oficial, al menos que
quieran subir nota. Sin embargo, los estudiantes que suspendan o no se presenten al parcial, iran al examen oficial con esas dos partes, y la suma de
ambas valdria un 40% sobre el total.Examenes précticos: siguen la misma idea que los examenes de conceptos. Se realizaran dos examenes
practicos (cada uno con ponderacion del 20% sobre el total), utilizando el software estadistico R. El primer examen, relacionado con las practicas en
R de los Bloques 0-2, tendra lugar a mitad del cuatrimestre. El segundo examen, relacionado con las practicas en R de los Bloques 3-4, se realizara
el dia del examen oficial. Se permite liberar materia, de forma que los estudiantes que aprueben el primer examen parcial, ya no se examinaran de
las préacticas de los Blogues 0-2 en el examen oficial, al menos que quieran subir nota. Sin embargo, los estudiantes que suspendan o no se
presenten al parcial, iran al examen oficial con esas dos partes, y la suma de ambas valdria un 40% sobre el total.Para superar la materia sera
necesario obtener una calificaciéon de por lo menos 5 sobre 10 en el conjunto de la materia.

En la oportunidad de julio, los alumnos se podran liberar de hacer las pruebas correspondientes en las que su calificacién en la oportunidad de enero
fuera de por lo menos 4 sobre 10. A estos efectos, se necesita tener por lo menos un 4

sobre 10 en las pruebas parciales (TO-T2 o T3-T4) o bien en la prueba completa

(TO-T4), tanto de teoria como de practicas, que se desee conservar para el

célculo de la calificacion final.

En la primera oportunidad (enero-febrero), solo los estudiantes que no se hayan presentado a ninguna de las pruebas evaluables que figuran arriba
obtendran la calificacion de NO PRESENTADO. En julio obtendran la calificacion de NO PRESENTADO los estudiantes que no se hubieran
presentado al examen final de esa fecha.

Si algun estudiante quiere hacer alguna de las pruebas en un idioma oficial especifico (gallego o espafiol), debe avisar al profesorado por lo menos 1
semana antes de la correspondiente prueba.

La realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacion, una vez comprobada, implicara directamente la cualificacion de suspenso en la
convocatoria en que se cometa: el/la estudiante sera cualificado con ?suspenso? (nota numérica 0) en la convocatoria correspondiente del curso
académico, tanto si la comision de falta se produce en la primera oportunidad como en la segunda. Para esto, se procedera a maodificar su

cualificacion en el acta de primera oportunidad, si fuera necesario.
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- Anderson, T.W. (2003). An Introduction to Multivariate Statistical Analysis. Wiley

- Chatfield, C., Collins, A. J. (1980). Introduction to multivariate analysis. Chapman &amp; Hall

- Giraud, C. (2014). Introduction to High-Dimensional Statistics. Chapman &amp; Hall/CRC

- Goldstein, M., Dillon,W. R. (1984). Multivariate Analysis: Methods and Applications. Wiley

- Jambu, M. (1991). Exploratory and Multivariate Data Analysis. Boston, Academic Press

- Jobson, J.D. (1994). Applied Multivariate Data Analysis. Springer-Verlag

- Johnson, R. A., Wichern, D. W. (2007). Applied multivariate statistical analysis. Prentice Hall

- Koch, I. (2014). Analysis of Multivariate and High-Dimensional Data. Cambridge University Press

- Mardia, K.V., Kent, J.T., Bibby, J.M. (1994). Multivariate Analysis. Academic Press. Academic Press
- Muirhead, R.J. (1982). Aspects of multivariate statistical theory. John Wiley &amp; Sons

- Rencher, A.C. (1998). Multivariate Statistical Inference and Applications. Wiley

- Wainwright, M.J. (2019). High-Dimensional Statistics: A Non-Asymptotic Viewpoint. Cambridge University Press

Introduccion a las Bases de Datos/614G02008
Algebra Lineal/614G02001

Célculo Multivariable/614G02006

Matematica Discreta/614G02002
Fundamentos de Programacion 11/614G02009
Fundamentos de Programacion 1/614G02004
Inferencia Estadistica/614G02007
Probabilidad y Estadistica Basica/614G02003

Modelos de Regresion/614G02012

Técnicas de Simulacién y Remuestreo/614G02036

Analisis Estadistico de Datos Complejos/614G02031
Aprendizaje Automatico 111/614G02026

Recuperacion de Informacion/614G02027

Aprendizaje Automatico 1/614G02019

Aprendizaje Automatico 11/614G02021

Andlisis Estadistico de Datos con Dependencia/614G02022

Segun se recoge en las distintas normativas de aplicacién para la docencia universitaria, se debera incorporar la perspectiva de género en esta
materia (se usara lenguaje no sexista, se utilizara bibliografia de autores/as de ambos sexos, se propiciara la intervencion en clase de alumnos y
alumnas, etc.)Se trabajara para identificar y modificar prejuicios y actitudes sexistas y se influird en el entorno para modificarlos y fomentar valores de

respeto e igualdad.Se deberan detectar situaciones de discriminacién por razén de género y se propondran acciones y medidas para corregirlas.



