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A materia "Xénero, Traballo e coidados" xorde para interpretar as claves xenerizadas (ou sexa, desiguais en canto a
xénero) construidas para soportar a reproducion social e a sustentabilidade da vida; tendo en conta a interaccion entre
réximes réximes de xénero e coidados. Neste senso, os contidos do programa estan desefiados para atender os seguintes

obxectivos:

1) Interpretar a clave de xénero no que a reproducién social e sustentabilidade da vida se basea.

2) Contextualizar os debates actuais sobre os coidados.

3) Visualizar os camifios nos que o coidado é socialmente organizado.

4) Identificar as desigualdades de xénero no uso do tempo, causas e consecuencias.

5) Identificar patrons de prestacion de coidados e a sua relacion coa division sexual / social do traballo.

6) Profundizar no cofiecemento das contribuciéns mais significativas feitas de economia feminista e coidados.

7) Desefiar e avaliar as politicas sociais que tefien en conta a posicion desigual de homes e mulleres nos espazos
produtivos e reprodutivos.

8) Para desefiar e avaliar proxectos comunitarios e sociais que actian directamente sobre a distribucién desigual das

tarefas domésticas reprodutivos e domésticos.

CEL1 - Determinar as dimensiéns e categorias axeitadas para o diagndstico e a analise cientifica das situacions de exclusion social.

CE4 - Recompilar e interpretar a informacién suficiente para chegar a diagndsticos fiables sobre os riscos de exclusién e os factores de
vulnerabilidade social.

CES5 - Interpretar as situacions e os procesos de marxinacién social e econémica de colectivos desde unha perspectiva histérica e
macroestrutural.

CEML1 - Demostrar cofiecementos avanzados sobre os principais movementos migratorios ao longo da historia e a sta relacién con
procesos de conflitividade e de cohesién social nas sociedades de orixe e destino

CEGL1 - Demostrar cofiecementos avanzados sobre a evolucion histérica da discriminacion das mulleres e dos marcos ideol6xicos e
tedricos que xustifican e confrontan as desigualdades de xénero.

CEG2 - Dominar as ferramentas conceptuais e metodoldxicas para identificar e analizar os mecanismos de exclusién e a vulnerabilidade
vinculados as ancoras patriarcais do sistema social.

CEGS3 - Aplicar a perspectiva de xénero como enfoque epistemoldxico e metodoloxia de investigacion e de intervencion sobre a realidade
social.

CEGS - Explicar os principios basicos que orientan os distintos tipos de politicas de igualdade desenvolvidos e as claves para avaliar a

suUa eficacia.
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A20 CEGS6 - Actuar como profesional competente e cualificado/a no &mbito do diagnéstico, o desenvolvemento e a xestion de politicas de
igualdade de xénero.
A23 CEES3 - Identificar as dinamicas interxeracionais, bioléxicas e socioeconémicas que xeran situacions de exclusion.
B1 CBL1 - Demostrar cofiecementos avanzados, de caracter multidisciplinar, para a investigacion e o exercicio profesional no &mbito da
exclusion social.
B3 CB3 - Seleccionar o marco cientifico adecuado para avaliar as evidencias dispofiibles e postular hipéteses razoadas sobre a avaliacién
previsible dos feitos sociais estudados.
B6 CB6 - Posuir e comprender cofiecementos que proporcionen unha base ou oportunidade para ser orixinais no desenvolvemento e/ou a
aplicacion de ideas, a mitdo nun contexto de investigacion.
B7 CB7 - Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sta capacidade de resolucion de problemas en contornos novos
ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sua area de estudo.
B13 CX1 - Comprender e integrar cofiecementos complexos para traducilos en propostas de investigacion e programas de intervencion en
contextos sociais problematicos.
B14 CX2 - Realizar unha analise critica da realidade social e do desenvolvemento profesional vinculada aos feitos sociais sobre os que se
traballa.
B19 CX7 - Dar respostas innovadoras e orixinais ante situacions problematicas emerxentes relacionadas coa exclusion social.
B21 CX9 - Aplicar unha perspectiva interdisciplinar na analise e a valoracion de problematicas de exclusion e politicas sociais de inclusion e
cohesion.
B22 CX10 - Recofiecer e valorar os xuizos de valor e as evidencias nos argumentos que sostefien as descricions e politicas sobre a realidade
social.
C1 CT1 - Adequate oral and written expression in the official languages.
C5 CT5 - Understanding the importance of entrepreneurial culture and the useful means for enterprising people.
C6 CT6 -Acquiring skills for healthy lifestyles, and healthy habits and routines.
Cc7 CT7 - Developing the ability to work in interdisciplinary and transdisciplinary teams in order to offer proposals that can contribute to a
sustainable environmental, economic, political and social development.
1.- Interpretar os factores estructurais e culturais que afectan a desigualdade de xénero nas sociedades occidentais ACl | BC3 cCcC1
AC4 | BC6
AC5 | BC19
AC15
AC23
2.- Deseniar e evaluar politicas publicas relacionadas coa igualdade e os coidados de larga duracién ACl | BC1 CC5
AC4 | BC7
AC5 | BC13
AC19 | BC14
AC20 | BC21
BC22
3.- Elaborar indicadores vinculados & desigualdade de xénero e & medicién das necesidades de coidados AC16 CC6
AC17 CC7
4.- Analizar &s interrelacions entre desigualdade de xénero, posicion de homes e mulleres na familia e no mercado de traballo | AC1
AC4
AC5
AC9
AC15
AC17
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Contents

Topic

Sub-topic

Tema 1: Traballo, tempo e relaciéns de xénero. Aspectos 1.1.- As desigualdades de xénero nos mercados de traballo

econdémicos

1.2.- Disparidades salariais e brecha de coidados. Distintos usos do tempo
1.3.- Crise de coidados e crise global

1.4.- Rexime de benestar e diferenzas na division do traballo familiar

1.5.- Relacién entre politicas publicas, coidados e emprego

1.6.- Conciliacién e corresponsabilidade

Tema 2.- A organizacion social dos coidados

2.1.- ¢, Cémo se reparten socialmente os coidados e o traballo remunerado?
Aproximacions as practicas dos coidados e dos discursos sobre os coidados.
2.2.- Reflexions tedricas sobre o coidado e a sta distribucion.

2.3.- Os coidados realizados polos homes.

2.4.- O coidado dende unha perspectiva transnacional: o traballo de coidados
desempefiado por mulleres inmigrantes no empleo do fogar.

Tema 3.- Aportes dende a economia feminista

3.1.- ¢, Qué é a economia feminista do coidado?

3.2.- Os coidados no centro da vida social e econémica

3.3.- Medicion dos traballos de coidados

3.4.- Dimensiéns da economia feminista: interaccién coa economia ecoléxica e a
economia social e solidadria

3.5.- Perspecticas ecofeministas sobre a sostenibilidade da reproduccion.

3.6.- Interaccions da economia dos coidados coa politica econémica e social.

Tema 4.- Acciéns politicas e colectivas

Sesién aberta de debate na que se presentan diversas opcions relacionadas coas

&quot;Loitas pola reproducién e a xustiza no coidado&quot;.

Planning
Methodologies / tests Competencies / Teaching hours Student?s personal Total hours

Results (in-person & virtual) work hours
Case study A20 B1 B3 B7 B22 6 12 18
Workbook B6 B13 B14 B19 4 8 12
Workshop Al6 B21 C1 C5C6 16 24 40

Cc7

Guest lecture / keynote speech Al A4 A5 A9 A15 A17 26 52 78

Al19 A23
Personalized attention 2 0 2

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Case study Estudo de politicas de conciliacién e corresponsabilidade en Espafia con respecto outros paises da entorna europea. Estudo
también das politicas publicas de coidados e a sta interrelacién coa desigualdade de xénero

Workbook Lectura de alglins textos clave sobre a materia.

Workshop Obradoiros que se realizaran na clase nos que se debatiran os temas propostos polas docentes.

Guest lecture /
keynote speech

Sesiones docentes maxistrales nos que se imparten os contidos dos temas do programa

Personalized attention

Methodologies

Description
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Case study
Workbook
Workshop

A atencion personalizada en cada unha das metodoloxias previstas desenvolverase na aula e tamén nas tutorias

individualizadas programadas coas profesoras.

Para o alumnado con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia asi

como para o alumnado online, acordarase ao inicio do curso un calendario especifico de titorias compatible coa sua

dedicacion.

Assessment
Methodologies Competencies / Description Qualification
Results
Workbook B6 B13 B14 B19 Modalidade presencial: A avaliacion consistira na realizacion dun ensaio critico sobre 100

un dos temas do programa.

Modalidade online: A avaliacion consistira na realizaciéon dun ensaio critico sobre un

dos temas do programa.

Assessment comments

EVALUACION da materia para alumnos presenciais e non presenciais: Ensaio critico sobre unha das lecturas escollidas polo estudiante (de entre

aquelas que seran recomendadas polas profesoras da asignatura). Debe partir dunha pregunta inicial elexida polo estudiante que se formulara ao

inicio do ensaio e sobre o que reflexionara na lectura. Extensién maxima: 2,000 palabras.

Sources of information

Basic

Complementary

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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