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Teaching Guide

Identifying Data 2019/20
Subject (*) Sociology of Migration Code 615G01410
Study programme Grao en Socioloxia
Descriptors
Cycle Period Year Type Credits
Graduate 1st four-month period Fourth Optional 4.5
Language Spanish

Teaching method

Face-to-face

Prerequisites

Department

Socioloxia e Ciencias da Comunicacion

Coordinador Izquierdo Escribano, Antonio E-mail antonio.izquierdo@udc.es
Lecturers Izquierdo Escribano, Antonio E-mail antonio.izquierdo@udc.es
Web

General description

Aproximacion socioléxica aos procesos migratorios no plano internacional, facendo especial referencia ao caso de

Espafia.

Study programme competences

Code Study programme competences
Al Conocimiento de los componentes béasicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales.
A3 Introduccién a la evolucién de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales y politicos.
A4 Relaciones entre la poblacion, los recursos y medio ambiente en su movimiento y estructura; y el estudio de las técnicas y métodos del
andlisis demogréfico.
A7 Conocimiento y dominio de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y avanzadas (cuantitativas y cualitativas) de
investigacion social; con especial atencién a los aspectos de muestreo y de los programas informaticos de aplicacién.
A8 Andlisis de las transformaciones y evolucién de las sociedades contemporaneas.
A15 Conocimientos y habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes areas de la sociedad.
Al6 Conocimientos y habilidades técnicas para la producion y el analisis de los datos cuantitativos y cualitativos.
Al7 Conocimientos y habilidades en la busqueda de informacién secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas,
internet, etc.).
A18 Capacidades en evaluar los proyectos de politicas publicas y de intervencion social, asi como sus resultados.
A19 Capacidades para definir, localizar y contactar la poblacion objeto de integracion social.
A20 Capacidades para adecuar los objetivos a los recusos econémicos, temporales y humanos.
A21 Capacidades para identificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos.
A22 Habilidades en gestion y organizacion de las personas y de las redes sociales que participan en proyectos colectivos.
A26 Saber elegir las técnicas de investigacion social (cuantitativas y cualitativas) pertinentes en cada momento.
A30 Capacidades en establecer, programar y ejecutar programas y proyectos de intervencion social.
A32 Capacidades en contribuir al disefio de politicas publicas orientadas a abordar problemas sociales.
A34 Conocimientos y actitudes de ética profesional.
A36 Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.
B1 Capacidad de organizacién y planificacion.
B2 Toma de decisiones.
B3 Capacidad de anélisis y sintesis.
B4 Resolucién de problemas.
B5 Capacidad de gestion de la informacion.
B6 Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
B7 Conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio.
B9 Reconocimiento a la diversidad y a la multiculturalidad.
B10 Habilidades en las relaciones interpersonales.
B11 Compromiso ético.
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B12 Trabajo en equipo.

B13 Razonamiento critico.

B14 Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

B15 Trabajo en un contexto internacional.

B17 Motivacién por la calidad.

B18 Creatividad.

B19 Adaptacion a nuevas situaciones.

B20 Conocimiento de otras culturas y costumbres.

B21 Aprendizaje autbnomo.

B22 Liderazgo.

B23 Iniciativa y espiritu emprendedor.

B24 Habilidades para contextualizar e identificar los actores clave en cada situacion.

B25 Capacidades para relacionar los conocimientos de la sociologia y de otras disciplinas afines.

B26 Capacidades en reconocer el caracter global y local de los fenémenos sociales.

B27 Capacidades en reconocer la complejidad de los fenédmenos sociales.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C2 Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

Learning outcomes

Learning outcomes Study programme

competences
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Comprensién dos procesos migratorios, dende un punto de vista interdisciplinar e formacioén dun enfoque propio.

Al

A4

A8
Al6
Al7
A19

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B9
B10
B11
B12
B13
B14
B18
B19
B20
B21
B22
B24
B25
B26
B27

C1
C3
C4
Cc7
Cc8

Capacidade para a andlise comparativa do desenvolvemento dos movementos migratorios a escala internacional

A7
A30
A32
A34
A36

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B9
B10
B11
B12
B13
B18
B19
B22
B23
B24

c1
c3
ca
cs
c7
cs
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Cofiecementos e habilidades para o desefio dunha investigacion Al B1 C2
A3 B2 C4
A4 B3 C6
Al5 B4 Cc7
Al6 B5 C8

Al7 B6

Al8 B9

Al19 B10

A20 B11

A26 B12

A36 | B13

B15

B17

B19

B20

B22

B24

B25

B26

B27
Capacitarse profesionalmente como mediador e experto en resolucién de conflitos. A21 B2 C1
A22 B19 C4
A32 B24 C6
(ov4
C8

Contents
Topic Sub-topic
Algunhas ferramentas metodol6xicas para o estudo das - Medidas de fluxos e stocks

migracions internacionais

- Indicadores de intensidade

- Indicadores de insercion

- Outras medidas indirectas do fendmeno migratorio

- Medidas de impacto nas sociedades de orixe e de acollida

Movementos migratorios en Europa e Espafia

- Andlise comparada do estado da cuestion

Breve historia dos principais movementos migratorios en Europa e Espafia.

Migracions e politicas publicas

Politicas de control de fluxos
- Politicas de redistribucion
- Politicas de integracion

- Politicas de prevencién

A integracion socio-laboral dos inmigrantes

- Migracién e segmentacion dos mercados laborais

- O papel da irregularidade na integracion socio-laboral dos inmigrantes

- Analise diferenciada dos distintos ambitos de integracion

O papel das migraciéns na estrutura social dos contextos de orixe e de acollida.

Inmigracion e desenvolvemento

socioeconémico nas sociedades de orixe e de acollida

Analise das relacions entre as dinamicas demograficas e o desenvolvemento
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Planning

Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours

hours work hours

Guest lecture / keynote speech Al A3 A4 A8 A15 A16 16 48 64

A17 A18 A20 A19
A21 A22 A30 A32
A34 B26 B27 C1 C4
C6C8

Directed discussion

A7 A26 A36 B3 B5 11 22 33

B11 B13 B17 B18

B19 B21 B22 B23
B24 B25

Supervised projects

B1 B2 B4 B6 B7 B9 3.5 7 105
B10 B12 B14 B15
B20C2C3C5C7

Objective test

Al A3 A4 A7 A15 A16 2 0 2
A17 A18 A20 A19
A21 A22 A26 A30

A32 A34 A36 B1 B2
B3 B4 B5 B6 B7 B9
B10 B11 B12 B13
B14 B15 B17 B18
B19 B20 B21 B22
B23 B24 B25 B26
B27 C1C2C3C4C5
C6C7C8

Events academic / information ClC2C4C5C6C7 2 0 2

C8

Personalized attention

1 0 1

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Guest lecture /

keynote speech

Durante as clases maxistrais presentaranse as claves e debates fundamentais do temario

Directed discussion

Organizaranse debates en clase para escoitar e discutir a opinién dos alumnos sobre o exposto nas clases maxistrais e sobre

as lecturas asignadas en cada caso

Supervised projects

Cada alumno elexira un tema monografico sobre o que realizar un traballo tutelado sobre o temario da materia. Poderan

realizarse en grupos dun maximo de 3 alumnos. Manteranse sesiéns periédicas co profesor para o seguimento do traballo

Objective test

Ao final do curso, os alumnos presentaranse a unha proba obxectiva sobre os cofiecementos a través das clases maxistrais e

nas lecturas complementarias asignadas durante o curso.

Events academic /

information

Asistencia a unha conferencia sobre o papel das Organizaciéns no na xestién dos procesos migratorios

Personalized attention

Methodologies

Description
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Supervised projects

Directed discussion

Supervised projects

Objective test
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-Traballos tutelados: Para a sUa realizacion é importante consultar co profesor o avance nos pasos previamente acordados e
para asegurar o cumprimento dos criterios de calidade establecidos. As sesiéns de seguimento poderan ser individualizadas
ou en pequenos grupos. Ademais, admitese e promove a atencién de dubidas e o intercambio de materiais via correo

electrénico.

Organizaranse, con cita previa, as reunions entre alumno e profesor para tratar sobre a evolucién dos traballos tutelados. As
reunions realizaranse no despacho do profesor, sempre que sexa posible. Poderase habilitar un seminario para ter reunions
con pequenos grupos de alumnos. A comunicacion por correo electrénico considerarase vélida e desexable. Ademais, o
alumno podera recibir atencién personalizada sobre calquera aspecto da materia durante o horario de titorias do profesor.

Qualification
A7 A26 A36 B3 B5 | Valorarase a iniciativa e a capacidade para expofier e defender oralmente as suas 30
B11 B13 B17 B18 | opinidns sobre as lecturas feitas, asi como a participacién activa nos debates en
B19 B21 B22 B23  clase.
B24 B25
B1 B2 B4 B6 B7 B9 | Valorarase que os traballos reflictan os cofiecementos adquiridos a través das 60
B10 B12 B14 B15 | lecturas e dos debates mantidos en clase, asi como a aplicacion destes & andlise de
B20 C2 C3C5C7 datos secundarios e primarios, e a correccion metodoldxica. Asi mesmo, valorarase a
busca de informacion bibliografica e de datos para abundar sobre a teméatica do
traballo
Al A3 A4 A7 A15 Al16 Valoraranse os cofiecementos demostrados da diversidade de temas tratados na 10
A17 A18 A20 A19  materia, asi como a comprension da complexidade dos debates que se suscitan en
A21 A22 A26 A30 | cada caso.
A32 A34 A36 B1 B2
B3 B4 B5 B6 B7 B9
B10 B11 B12 B13
B14 B15 B17 B18
B19 B20 B21 B22
B23 B24 B25 B26
B27C1C2C3C4C5
Cc6C7C8

E necesario superar a proba obxectiva para aprobar a materia. Gardaranse as calificacions dos traballos realizados durante o curso para a

convocatoria de Xullo.

Os alumnos a tempo parcial ou con dispensa académica seran obxecto dunha tutoria personalizada un mes antes do exame final. A primeira tutoria

establecerase na primeira semana do mes de decembro e a segunda na primeira semana do mes de xufio.

- PNUD (2009). Informe sobre Desarrollo Humnano 2009. Superando barreras: movilidad y desarrollos humanos.
Mundiprensa: http://hdr.undp.org/en/media/HDR_2009_ES_Complete.pdf

- Aja, E. (Coord.) (2011). Anuario de la Inmigracion en Espafia, Edicion 2010. Inmigracion y Crisis econémica:
impactos actuales y perspectivas de futuro. Barcelona, Bellaterra.

- Martinello, M. (2003). Europa de las Migraciones. Barcelona, Bellaterra

- Telles, E. y Ortiz, V. (2011). Generaciones Excluidas. . Madrid, CIS

- Capitulo 2, titulado &quot;Migraciones&quot; del Informe sobre la situacion social de Espafa 2015. E (). .
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Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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