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Descripcion general

El objetivo general de esta materia es dotar a los estudiantes de los conocimientos que les capaciten para identificar,

gestionar y evaluar la importancia del capital humano en la empresa actual. En esa linea, llevaran a cabo el estudio de
cémo se integra la funcion de RRHH en la direccién de las empresas, asi como el disefio y aplicacion de los diferentes
planes estratégicos y operativos encaminados a potenciar el capital humano, tanto desde un punto de vista teérico cémo

préactico.

Competencias del titulo

Caodigo Competencias del titulo
A2 Introduccién a la psicologia de los colectivos y grupos humanos.
A20 Capacidades para adecuar los objetivos a los recusos econémicos, temporales y humanos.
A22 Habilidades en gestién y organizacién de las personas y de las redes sociales que participan en proyectos colectivos.
A25 Habilidades en el desarrollo de las organizaciones (asesoramiento, disefio y gestiéon de organizaciones e instituciones).
A28 Habilidades para gestionar y mediar en situaciones de crisis y conflictos sociales.
A29 Habilidades para el desarrollo de los recursos humanos en las organizaciones.
A33 Capacidades en reconocer la diversidad de estudiantes y la complejidad del proceso de aprendizaje.
A34 Conocimientos y actitudes de ética profesional.
B1 Capacidad de organizacion y planificacion.
B2 Toma de decisiones.
B3 Capacidad de andlisis y sintesis.
B4 Resolucion de problemas.
B5 Capacidad de gestion de la informacién.
B10 Habilidades en las relaciones interpersonales.
B12 Trabajo en equipo.
B14 Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
B17 Motivacién por la calidad.
B19 Adaptacién a nuevas situaciones.
B22 Liderazgo.
B23 Iniciativa y espiritu emprendedor.
B24 Habilidades para contextualizar e identificar los actores clave en cada situacion.
B27 Capacidades en reconocer la complejidad de los fenédmenos sociales.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
Cc2 Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien coman.

1/8




== UNIVERSIDADE DA CORURA

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias del

titulo
Dotar al alumno del conocimiento de la importancia del Capital Humano en la empresa actual. De la misma manera se estudia A2 B1 C1
cémo se integra la funcion de RRHH en la Direccion de la empresa y como se exponen los planes estratégicos y operativos A20 B2 C3
para potenciar el capital humano en la empresa. A22 B3 Cc4
A25 B4 C5
A28 B5 C7
A29 B10 C8
A33 B12
A34 B14
B17
B19
B22
B23
B24
B27
Conocer la forma en la que se organizan los departamentos de RRHH. A2 B1 C1
A20 B2 C3
A22 B3 C4
A25 B4 C5
A28 B5 Cc7
A29 B10 C8
A33 B12
A34 B14
B17
B19
B22
B23
B24
B27
Saber definir las funciones de los departamentos de RRHH. A2 B1 C1
A20 B2 C3
A22 B3 C4
A25 B4 C5
A28 B5 Cc7
A29 B10 C8
A33 B12
A34 B14
B17
B19
B22
B23
B24
B27
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Saber identificar los tipos de comunicacién en la empresa. A2 B1 C1
A20 B2 C2
A22 B3 C3
A25 B4 C4
A28 B5 C5
A29 B10 (ov4
A33 B12 C8
A34 B14
B17
B19
B22
B23
B24
B27
Saber organizar los pasos béasicos en un proceso de seleccién. A2 B1 C1
A20 B2 C2
A22 B3 C3
A25 B4 C4
A28 B5 C5
A33 B10 C7
A34 B12 C8
B14
B17
B19
B22
B23
B24
Saber analizar la motivacién en el trabajo. A2 B1 C1
A20 B2 C3
A22 B3 C4
A25 B5 C5
A28 B10 C7
A29 B12 C8
A33 B14
A34 B17
B19
B22
B23
B24
B27
Saber cémo se realiza el seguimiento de los empleados desde su incorporacion, su plan de carrera hasta su salida de la A2 B1 C3
empresa. A20 B4 C4
A22 B5 Cc7
A25 B10
A29 B27
A33
A34
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Valorar la necesidad de establecer métodos de control de los trabajadores de la empresa: el control del personal.

A2 Bl C1
A20 B2 C3
A22 B3 C4
A25 B4 C5
A28 B5 c7
A29 | B10O c8
A33 | Bl12
A34 | Bl4
B17
B19
B22
B23
B24
B27

Contenidos

Tema

Subtema

TEMA 1. LA FUNCION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN

LA EMPRESA.

Historia y antecedentes.

Caracterizacion de la funcién de los recursos humanos.

Principales contenidos de la funcién de los recursos humanos en la empresa.

TEMA 2. EL ANALISIS DE LA EMPRESA COMO SISTEMA

SOCIAL.

Organizacién informal.

Organizacién formal (funcional y jerarquica).

Los canales de comunicacion (formal e informal).

TEMA 3. LA SATISFACCION Y LA MOTIVACION EN EL

TRABAJO.

La humanizacién del trabajo.
Definicion de motivacion y satisfaccion.

Teorias sobre la motivacion.

Incentivos para incrementar la motivacion en la empresa.

TEMA 4. DIRECCION ESTRATEGICA DE LOS RECURSOS

HUMANOS.

El modelo de gestion por competencias.

Caracterizacion de la direccion de recursos humanos como actividad estratégica.

La planificacion de politicas estratégicas de los recursos humanos.

TEMA 5. PLANIFICACION, DISENO Y ANALISIS DE LOS

PUESTOS DE TRABAJO.

Disefio y andlisis de puestos de trabajo.

Enfoques en el disefio de los puestos de trabajo.

Metodologia para el disefio y elaboracion de un profesiograma.

TEMA 6. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Naturaleza del contrato de trabajo: supuestos y requisitos.

Herramientas para la gestion de RRHH y célculo de néminas.

Tipologia de los contratos, seguros sociales y proteccion del trabajador.

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias

Horas presenciales

Horas no
presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

Sesién magistral A2 A34B1B5C1C2 25 0 25
C5Cs8

Presentacion oral B1 B10 B12 C1 8 4 12

Taller A20 A22 A25 A28 37 37 74

A29 A33 B2 B3 B4

B10 B12 B14 B17

B19 B22 B23 B24
B27 C3C4 C7
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Atencién personalizada

‘ ‘ 15 ‘ 0 ‘ 15

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Sesiones de clases magistrales en las que se explican los contenidos tedricos de la materia potenciando la comprension y la
participacion del alumnado.

Presentacion oral

Exposicién oral de algunos de los trabajos realizados por los estudiantes de manera individual o grupal.

Taller

Sesiones eminentemente practicas donde los estudiantes a través de la realizacion de actividades y trabajos de forma
individual o en grupo, ponen en practica los conocimientos adquiridos en la materia.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral
Taller

Presentacion oral

Al comienzo del curso se les facilitara a los estudiantes la programacion detallada de la materia recogida en el documento
Plan de Trabajo de la Asignatura (PTA) en el que se especifica, entre otros aspectos, la estructura y organizacion de las
clases, la planificacién de contenidos y las fechas concretas de entrega de los trabajos y practicas a realizar a lo largo del

cuatrimestre.

Se realizara un seguimiento continuo de los estudiantes a través de tutorias y atencion personalizada como complemento de
las actividades a realizar en el aula. Se recomienda al alumnado hacer uso de las mismas para la consulta y seguimiento de

las actividades y trabajos que deben realizar de cara a alcanzar el mayor aprovechamiento y aprendizaje en la materia.

Evaluacién
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion

Taller A20 A22 A25 A28 | Consistira en la realizacion de actividades practicas y trabajos relacionados con los 85

A29 A33 B2 B3 B4 | contenidos tedricos abordados en la materia.

B10 B12 B14 B17

B19 B22 B23 B24

B27 C3C4C7
Presentacion oral B1 B10 B12 C1 Exposicion oral de algunos de los trabajos realizados por los estudiantes de manera 15
individual o grupal.

Observaciones evaluacion
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El sistema de evaluacion de la materia se basara en un 100% en la evaluacion continua. De tal manera que los estudiantes seran calificados en base
a los siguientes criterios de evaluacion: 1) entrega de actividades practicas y trabajos realizados en los talleres sobre los contenidos teéricos
abordados en la materia (85% de la calificacion final); b) presentacién oral de algunas de las actividades realizadas (15% de la calificacion final).
Segunda oportunidad y convocatoria adelantada: Los criterios de evaluacién son los mismos para todas las oportunidades de evaluacién, de modo
que los estudiantes tendran la posibilidad de aprobar y de acceder al 100% de la calificacién en la materia en todas las oportunidades de evaluacion.
Calificacion de no presentado: Corresponde al estudiante cuando solo participe de actividades de evaluacién que tengan una ponderacion inferior al
20% sobre la calificacion final, con independencia de la calificacion alcanzada.

Estudiantes con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencion de asistencia: Los estudiantes deberan comunicar
esta circunstancia a la profesora al comienzo del curso para acordar un calendario especifico de fechas compatible con su dedicacion.

Implicaciones del plagio: Calificacién de suspenso en la convocatoria en que se cometa la falta y respeto de la materia en que se cometiera: lo/la
estudiante sera calificado con ?suspenso? (nota numérica 0) en la convocatoria correspondiente del curso académico, tanto si la comision de la falta
se produce en la primera oportunidad como en la segunda. Para esto, se procedera a modificar su calificacién en el acta de primera oportunidad, si
fuera necesario.

Directrices de género: Segun se recoge en las distintas normativas de aplicacion para la docencia universitaria incorporare la perspectiva de género
en esta materia (se usara lenguaje no sexista, se utilizara bibliografia de autores/las de ambos sexos, se propiciara la intervencion en clase de
alumnos y alumnas...)

Se trabajara para identificar y modificar perjuicios y actitudes sexistas y se influird en el entorno para modificarlos y fomentar valores de respeto e
igualdad.

Se deberan detectar situaciones de discriminacién por razén de género y se propondran acciones y medidas para corregirlas.
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1. Se aconseja al alumnado realizar las lecturas que la profesora facilite y recomiende a lo largo del cuatrimestre, de cara a obtener un maximo
aprovechamiento de los contenidos de la materia.&nbsp;2. La entrega de los trabajos documentales que se realicen en esta materia se solicitara en
formato virtual y/o soporte informético y su entrega se realizara a través del Campus Virtual, en formato digital sin necesidad de imprimirlos.3. Se
debe tener en cuenta la importancia de los principios éticos relacionados con los valores de sostenibilidad en los comportamientos personales y
profesionales.4. Se trabajara para identificar y modificar prejuicios y actitudes sexistas y se influird en el entorno para modificarlos y fomentar valores
de respeto e igualdad.5. Se facilitara la plena integracion del alumnado que por razones fisicas, sensoriales, psiquicas o socioculturales,

experimenten dificultades a un acceso adecuado, igualitario y provechoso a la vida universitaria.
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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