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Guia docente

Datos Identificativos 2020/21
Asignatura (*) Pedagogia de la actividad fisica y del deporte Cadigo 620G01001
Titulacién Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grado 1° cuatrimestre Primero Formacién béasica 6
Idioma Castellano
Modalidad docente Hibrida

Prerrequisitos

Departamento

Educacién Fisica e Deportiva

Coordinador/a

Toja Reboredo, Maria Belen Correo electronico | belen.toja@udc.es

Profesorado

Correo electrénico

Toja Reboredo, Maria Belen belen.toja@udc.es

Web

Descripcion general

Bases conceptuales pedagogicas. La educacion como proceso de comunicacion. Introduccion a los principales elementos
didacticos. Teorias criticas de la educacion. Introduccion al sistema educativo. Ejercicio profesional como servicio y
vocacion educativa. Fundamentos curriculares para la programacion de la educacion fisica escolar. El centro escolar, la
educacion fisica y la actividad deportiva y recreativa como lugar de educacién de valores y fomento de estilos de vida

activos y saludables. .

Plan de contingencia

Si resultara imposible o desaconsejable mantener la docencia presencial en la facultad, se establecerian las siguientes

medidas de ajuste:

*** Mantener los horarios de docencia, en lugar del aula, a través de la plataforma TEAMS, con asistencia obligatoria

1. Modificaciones en los contenidos (no se cambian)

2. Metodologias (Todas las metodologias se mantienen pero reforzandose con TEAMS )

3. Mecanismos de atencion personalizada al alumnado (Mediante Teams, Moodle y correo electrénico, se atendera a
cada estudiante, en caso de tener problemas de internet se atendera al estudiante por medios telefénicos, aunque se
intentara no ser recurrente en este modo.)

4. Modificaciones en la evaluacion.

o Las pruebas de ensayo se realizaran tema a tema, en lugar de la agrupacion prevista. Realizandose un sumatorio de los
tres primeros temas y un sumatorio de los dos Ultimos, teniendo que superar la mitad de las dos partes. Las pruebas de
ensayo no presenciales se utilizaran mediante Teams y con una prueba en Moodle. Las preguntas serdn menos e algo

mas cortas. El tiempo sera aproximadamente de 30 minutos.

o El resto de aspectos se mantendran conforme a lo programado en este documento.

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia (no hay cambios relevantes, pero se puede incluir algiin recurso web si

fuese necesario, no para ampliar materia pero si para favorecer la comprension de alguna tematica)

Competencias / Resultados del titulo

Caddigo

Competencias / Resultados del titulo

A4 Conocer y comprender las bases que aporta la educacion fisica a la formacion de las personas.
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A6 Disefiar y ordenar estrategias y espacios de aprendizaje que respondan a la diversidad social (sexo, género, edad, discapacidad,
culturas?) y al respeto de los derechos que conforman los valores que aporta la educacién fisica y deportiva a la formacion integral de los
ciudadanos.

A7 Promover y evaluar la formacién de habitos de actividad fisica y deporte a lo largo del ciclo vital, considerando que la edad, el género o la
discapacidad son variables que necesitan de la intervencién consciente para favorecer la igualdad de oportunidades.

A8 Disefiar, desarrollar, y evaluar los procesos de ensefianza ? aprendizaje, relativos a la actividad fisica y el deporte, con atencién y
tutorizacién segun las caracteristicas individuales y contextuales de las personas (género, edad, discapacidad, culturas, etc.).

A9 Elaborar propuestas curriculares para las distintas etapas en el marco institucional de un centro educativo, desarrollando los elementos
de la programacion didactica del area de E. Fisica, con arreglo a la legislacion vigente y al proyecto educativo de centro.

A10 Conocer los distintos niveles de la legislaciéon educativa y aplicar los fundamentos basicos que promueve en cuanto a la Planificacion y
Programacion Didactica de la Educacion Fisica en las etapas educativas.

All Poseer el conjunto de habilidades o competencias docentes que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula de educacion
fisica.

A13 Identificar las principales tareas del profesor de educacion fisica dentro y fuera del aula, resaltando las que hacen referencia a su labor
tutorial, orientadora y departamental.

B3 Trabajar en los diferentes contextos de la actividad fisica y el deporte, de forma autbnoma y con iniciativa, aplicando el pensamiento
critico, logico y creativo.

B4 Trabajar de forma colaboradora, desarrollando habilidades, de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo.

B7 Gestionar la informacién.

B11 Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y resolucion de problemas, y para el aprendizaje autbnomo.

B14 Comprender y aplicar la legislacién vigente relativa al marco de las actividades fisicas y deportivas en los distintos &mbitos: educacién,
deporte, gestion, ocio y salud.

B15 Comprender y saber utilizar las importantes posibilidades que la educacion fisica y el deporte tienen para generar habitos sociales y
valores democraticos (coeducacion de géneros, respeto a la diversidad social y cultural, cooperacién, competicién respetuosa,
compromiso con el entorno?).

B17 Promover y evaluar actividades de ampliacién curricular, referentes a la creacién de habitos autonomos de actividad fisica y deporte.

B18 Comprometerse e involucrarse socialmente con su profesion y en concreto, con la situacién actual de la actividad fisica y el deporte en la
educacion formal; con la gestion del centro educativo; con sus comparieros (trabajo cooperativo) y con aquellos a los que educa.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Analizar criticamente todas las circunstancias y hechos que rodean a la educacién A7 B3 C1
A8 B4 C3
B7 C4
B11 c7

B15

B18
Abordar reflexivamente las reformas educativas y sus implicaciones en el ambito de las actividades fisico-deportivas. A6 B14 C1
A8 C3
Al10 C4
c7
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Comprender las bases de la educacion y los principios de la educacién fisica y el deporte para la formacién integral de las Ad B15 C1
personas A6 B18 C3
C4
c7
Conocer y comprender los fundamentos curriculares de la educacion fisica formal A6 B3 C1
A8 B14 C3
A9 B15 C4
Al10 B17 c7

All
Comprender y aplicar los principios conductuales en el contexto educativo, recreativo, de la actividad fisica y la salud y del A7 B3 C1

entrenamiento deportivo

A8 B11 C3
Al13 | B15 C4

c7

Desarrollar actitudes favorables hacia la colaboracion interdisciplinar y el trabajo en equipo. A4 B3 C1
B4 c3

B18 C4

c7

? Tema 1. De la Pedagogia a la Pedagogia de la actividad

fisica y el deporte.

? Tema 2. La educacién fisica de Calidad

?Tema 3. Condicionantes del proceso de

ensefianza-aprendizaje de la Educacion Fisica

Tema 4. La Educacion fisica en la escuela en la legislacion

actual.

Tema 5.- Atencion a la diversidad y educacion en valores en
la Educacion Fisica y en el deporte en edad escolar.

- La educacién, la Pedagogia y las Ciencias de la Educacion

- La Pedagogia de la actividad fisica y del deporte: Educacion Fisica y Pedagogia
Deportiva

- Teorias criticas de la educacién y su incidencia en la escuela actual y en la
educacion fisica y el deporte (Ideologias, Curriculum Oculto, Perspectiva
Comunicativa)

-- Educacion Fisica de Calidad y perspectiva ecolégica de la Educacion Fisica

- El centro educativo como eje del fomento de los estilos de vida activos y saludables
- Competencias docentes necesarias para una Educacion Fisica de Calidad

- Un alumnado bien educado fisicamente

- - Principios de intervencion pedagdgica, estilos de comunicacion y estilos de
ensefianza

- El/lLa profesor/a de Educacion Fisica

o El pensamiento: Conocimiento profesional y preocupaciones docentes

o El comportamiento: Destrezas docentes

- El/la alumno/a de Educacion Fisica

o El pensamiento: Autoconcepto, percepciones, motivacion, atencién y atribucion
causal

o El comportamiento: Aspectos cuantitativos (variables de contexto, programa y
diferencias individuales) y cualitativos (estilos de participacion)

- Introduccién a los elementos curriculares

- Legislacion educativa

- Proceso de concrecion curricular: desde la ley al aula

- Interdisciplinaridad y transversalidad

- Atencion a la diversidad individual y social en la Educacién Fisica

- Aprendizaje cooperativo

- Educacion en valores

- Valores abordables desde la EF y el deporte en edad escolar.
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Andlisis de fuentes documentales A4 A9 A10 A13 B7 C1 0 8 8
C3
Portafolio del alumno A4 A6 A7 A8 A9 A10 18 30 48

All B3 B4 B7Bl11
B14 B15B18 C1 C3
ca
Sesién magistral A4 A6 A7 A8 A9 A10 20 20 40
All A13 B4 B7 B11
B14 B15 B17 B18 C4

Prueba de ensayo/desarrollo A4 A6 A7 A8 A9 A10 5 26 31
A1l A13 B7 B14 B15
B17C1C3
Aprendizaje colaborativo A7 A8 A9 B4 B7C1 8 12 20
c3c7
Atencién personalizada 3 0 3

Andlisis de fuentes Técnica metodolégica que supone la utilizaciéon de documentos audiovisuales y/o bibliograficos (fragmentos de reportajes

documentales documentales o peliculas, noticias de actualidad, paneles gréficos, fotografias, biografias, articulos, textos legislativos, etc.)
relevantes para la teméatica de la materia con actividades especificamente disefiadas para el andlisis de los mismos. Se
puede emplear como introduccién general a un tema, como instrumento de aplicacion del estudio de casos, para la
explicaciéon de procesos que no se pueden observar directamente, para la presentacion de situaciones complejas o0 como
sintesis de contenidos de caracter tedrico o practico.

Portafolio del alumno | Es una carpeta o archivador ordenado por secciones, debidamente identificadas o etiquetadas, que contiene los registros o
materiales producto de las actividades de aprendizaje realizadas por el/la alumno/a en un periodo de tiempo, con los
comentarios y calificaciones asignadas por el profesor, lo que permite visualizar el progreso del alumno. El portafolio o

carpeta incluye todo lo que hace el/la alumno/a, como:

a. Material (trabajado) de cada uno de los temas
Se trata de los apuntes, esquemas, articulos, diapositivas, subrayados o de elaboracién propia, con las que cada estudiante
ha trabajado el contenido de la asignatura. Puede estar en formato papel o digital, pero debera optarse por uno de los dos

soportes.

b. Actividades realizadas en las clases interactivas (presenciales) y en las no presenciales

Recogera todas las realizadas durante el desarrollo de los temas, elaboradas en horario lectivo y las propuestas por el
profesorado para el desarrollo del tema, en horario no lectivo.

Se incluirdn en este apartado las actividades evaluables, una o dos por tema (individuales y/o por parejas), que se realizaran
o revisaran durante las clases interactivas. Estas seran entregadas en fecha y hora establecida para la correccién definitiva.
Se deben rehacer e incorporar en el portafolio, tanto la original como sus correspondientes modificaciones.

c. Rabricas/lista de control del portafolio de cada uno de los temas o de actividades (auto y coevaluacion).

(Este portafolios preferentemente se realizara en formato digital)
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Exposicién oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?leccién magistral?. Esta Ultima
modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un
contenido que supone una elaboracién original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de la
informacién a la audiencia.

Prueba en la que se busca responder por escrito a preguntas de cierta amplitud valorando que se proporcione la respuesta
esperada, combinada con la capacidad de razonamiento (argumentar, relacionar, etc.), creatividad y espiritu critico. Se utiliza
para la evaluacion diagnéstica, formativa y sumativa. Permite medir las habilidades que no pueden evaluarse con pruebas
objetivas como la capacidad de critica, de sintesis, de comparacioén, de redaccion y de originalidad del estudiante; por lo que
implica un estudio amplio y profundo de los contenidos, sin perder de vista el conjunto de las ideas y sus relaciones.
Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaje guiados de forma presencial y/o apoyados con tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, que se basan en la organizacién de la clase en pequefios grupos en los que el alumnado
trabaja conjuntamente en la resolucion de tareas asignadas por el profesorado para optimizar su propio aprendizaje y el de

los otros miembros del grupo.

Las actividades reflejadas son aquellas que demandan la asistencia del/la alumno/a las tutorias. En esta materia se

contemplan 3 tipos diferentes de tutorias:

- En pequefio grupo: son aquellas previstas en el horario de la materia que podran utilizarse para revisar actividades qué

tengan qué ver con el contenido del portafolios.

- Tutorias individualizadas utilizando el moodle o teams o las horas de tutoria del profesorado.

- Tutorias personales/grupales e el despacho del profesorado o por teams.

El alumnado con matricula a tiempo parcial, debera hablar con el profesorado para consensuar los criterios de asistencia y

evaluacion para cada una de las oportunidades.

Calificacion
A7 AB A9 B4 B7 C1l | - Las actividades evaluables, en su mayor parte son fruto de un aprendizaje 50
C3cC7 colaborarivo entre el alumnado.
A4 A6 A7 A8 A9 A10 - Se realizaran dos pruebas, para la evaluacién continua. Y de no superar alguna se 50

Al1 A13 B7 B14 B15 | puede ir a una prueba final.
B17 C1C3 - Se realizara sélo una prueba final aquellos/as estudiantes que no optan a la

evaluacion continua.
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*kk EI

alumnado que haya cursado la asignatura en cursos anteriores, debera dirigirse

al profesorado durante los primeros 15 dias del curso para valorar, en cada

caso, el reconocimiento o no de la evaluacién continua y por tanto la exencién

de asistencia y de realizacion de las actividades contempladas en esta guia.

*%k EI

alumnado con matricula a tiempo parcial, debera hablar con el profesorado para

consensuar los criterios de evaluacion para cada una de las oportunidades. Si el estudiante tiene posibilidad de mantener una asistencia periodica de
un minimo del 50% podra acogerse a la evaluacion continua entregando siempre en plazo las actividades evaluativas , realizando la UD y elaborando
el portafolio.

* Los/as que no se encuentren en esa situacion especial, podran elegir entre un sistema

de evaluacion formativa de caracter continua (auto, co y heteroevaluacion) o de

evaluacion final (heteroevaluacion).

1. EVALUACION

FORMATIVA (CONTINUA)

Optar por este sistema de

evaluacion implica la asistencia al menos al 70% de las clases presenciales; la

elaboracion del portafolio; la entrega de todas

las actividades evaluativas y no evaluativas (en tiempo y forma), la busqueda y andlisis de una experiencia de
intervencién/investigacion basada en el fomento de estilos de vida activos

y la elaboracién individual de la unidad didactica. Obteniendo entre estas tres

Ultimas, al menos 2,5 puntos y la superacion de las pruebas de ensayo

programadas.

a. Portafolio

o}

No

tiene valor numérico, pero su entrega sera requisito imprescindible para optar
a la evaluacion formativa (continua).

o}

La

realizacion del portafolio tendra un seguimiento por parte del profesorado al
finalizar cada mes, se solicitara aleatoriamente presentar los portafolios a un
grupo de alumnos/as.

o Previo

a la realizacion de la primera prueba de ensayo y de la final, cada estudiante
presentara las rubricas/listas de control de auto y coevaluacion (de cada tema).
La no entrega de estos documentos significara la perdida de la evaluacién
formativa (continua). Tras la prueba final cada estudiante entregara su

portafolio.

b. Actividades

evaluativas. (valor total 3 puntos)

o}

Realizadas

en el horario de clase programado (podra utilizarse la clase de la tutoria
grupal) o en horarios no presenciales.

o}

Podran
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ser corregidas en el horario de la tutoria grupal, por lo que la asistencia a
estas tutorias sera obligatoria y formara parte del requisito de asistencia al
70% de las sesiones.

o

Se

realizaran 1 o 2 actividades en cada tema con un valor total de 3 puntos: 2
actividades en los temas 1, 2, 3y 5 (cada una con un valor de 0,3) y 1 en el
tema 4 (con un valor de 0,6)

o}

La

no entrega de TODAS las actividades evaluativas o no alcanzar la mitad de la
puntuacion en el sumatorio de las actividades en la primera oportunidad
implicara la perdida de la evaluacién continua.

o

Si

algun/a estudiante no puede asistir a clase en el momento de la elaboracion o la

entrega, debera enviarla o entregarla con anterioridad

c. Blsqueday analisis de una experiencia de intervencioén/investigacion basada en el fomento de estilos de vida activos (Valor 1 punto)

Pasos:

Busqueda de articulo en una base de datos

Subir titulo propuesta y enlace (no se puede repetir)

Analisis reflexivo de la propuesta siguiendo guion establecido

d. Propuesta de una unidad didactica. Se realizara en el aula de forma
individual al finalizar el tema 4. (valor 1 punto)

La no realizacion implicara

la perdida de la evaluacién continua, sino no se supera el 0,5 hay que

repetirla, en fecha y hora que estableceran los docentes.

e.
Pruebas
de ensayo (valor total 5 puntos)

Se realizaran dos pruebas:

La primera se correspondera con los temas 1, 2 y 3 y tendra un

valor de 3 puntos.

La segunda con el 4 y 5, con un valor de 2 puntos.

Cada prueba exigird una calificacion del 50% para ser superada.

*** | as preguntas de la prueba son de desarrollo, de aplicacion del contenido y especialmente de relacién. En ninglin caso son preguntas
memoristicas.

****| as preguntas se presentaran en castellano, se podra realizar en

cualquiera de los dos idiomas oficiales de la Universidad de A Corufia. El que

desee las preguntas en gallego debera solicitarlo al profesorado, al menos con

una semana de antelacion a la fecha de realizacion.

**Aguellas/os que no alcancen la nota minima en estas dos pruebas,
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deberan presentarse al examen final (convocatoria oficial de examenes) Con las dos partes o con la que no han superado. Para
las oportunidades de enero/julio, si se supera la primera prueba, se presentara
a la segunda sélo con los temas 4 y 5 y si supera la segunda, a la primera con

lostemas 1,2y 3.

Consideraciones
de cara al mantenimiento de calificaciones y/o partes de la materia en el caso
de cumplir todos los criterios de la evaluacion formativa (continua):

Al que supere los apartados b, c y d, pero que suspenda la prueba
de ensayo final, se le guardara esta parte de la calificacion para futuras
convocatorias. Esto sera igualmente de aplicacion para el alumnado de cursos
anteriores.

Al que supere so6lo una de las pruebas de ensayo, se le mantendra
la calificacion de la superada para la oportunidad de julio, pero no para

futuras convocatorias.

Se

presenta una tabla resumen:

a.

Portafolio

Entregar
rubrica al final de cada tema

b.

Actividades evaluativas

3

puntos

En

la fecha establecida para cada una a lo largo del cuatrimestre
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Busqueda y andlisis de una experiencia de

intervencién/investigacion
punto
Entrega en dos momentos: 1° art. y enlace. 2° andlisis de la propuesta

d.
Unidad Didactica

punto

Al

finalizar el tema 4

e.
Prueba ensayo temas 1, 2 y 3Prueba ensayo
temas4y5

3

puntos

Al

finalizar el tema 3
2

puntos

Al finalizar
eltema5
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2. EVALUACION
FINAL

Optara a ella, el alumnado que

pierda el derecho a la evaluacion continua y aquel que asi lo desee. No elaboraran

el portafolio, ni se presentaran a las pruebas parciales, ni estaran obligados

a cumplir la asistencia.

Han de realizar la prueba

final en la fecha marcada en el calendario oficial de examenes y para superar

la asignatura debera obtener o superar el 70% (7 sobre 10 puntos), teniendo en cuenta que el alumnado de evaluacion continua ha mostrado un

compromiso continuo con la materia.
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- GARCIA-GONZALEZ, L; ABOS CATALAN, A. Y SEVIL-SERRANO, J. (2020). Accién docente en educacion fisica y
actividades fisico-deportivas. Teoria basada en evidencias cientificas. . Zaragoza: Prensas de la Universidad de
Zaragoza

- MINISTERIO DE EDUCACION (2013). Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa. BOE n° 295, de 10 de diciembre de 2013.

- UNESCO (2015). Educacion Fisica de Calidad. . UNESCO

- URENA, F. (Coordinador) (2010). La educacion fisica en secundaria basada en competencias.Proyecto curricular y
programacion.. Barcelona. Inde

- VAZQUEZ GOMEZ, B. Y OTROS ((2001)). Bases educativas de la actividad fisica y el deporte. Madrid. Sintesis

- XUNTA DE GALICIA ((2007)). Novos Curriculos de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma
de Galicia. Santiago: Xunta de Galicia

Esta bibliografia basica puede verse modificada a principio de curso por la aparicion de nuevas fuentes de

documentacion que se consideren interesantes para la materia

- SIEDENTOP, D. ((1998)). Aprender a ensefiar. Barcelona. INDE

- SICILIA, A. y FERNANDEZ-BALBOA (Coordinadores) ((2005)). La otra cara de la ensefianza. La educacion Fisica
desde una perspectiva critica.. Barcelona. INDE

- PUJOLAS, P. ((2001)). Atencién a la diversidad y aprendizaje cooperativo en educacién obligatoria. Malaga. Aljibe
- PRAT, M.y SOLER, S. ((2003) ). Actitudes, valores y normas en la educacion fisica y el deporte. Barcelona.Inde.
- LLEIXA, T.y SOLER,S. ( (2004)). Actividad fisica y deporte en las sociedades multiculturales. Barcelona. Horsori.

- LOPEZ PASTOR, V., MONJAS,R. Y PEREZ,D. ((2003)). Buscando alternativas a la forma de entender y practicar la
educacion fisica.. Barcelona. Inde.

- SANTOS GUERRA, M.A. ((2008)). La pedagogia contra Frankenstein. Y otros textos sobre el desaliento educativo.
Barcelona. Grad

- PIERON, M. ((1999) ). Para una ensefianza eficaz de las actividades fisico-deportivas. Barcelona. Inde.

- ESCARTI, A. (coord.) ((2005)). Responsabilidad personal y social a través de la educacion fisica y el deporte.
Barcelona. Grad

- IMBERNON, F.(coord) ((2005)). Vivencias de maestros y maestras. Compartir desde la practica educativa.
Barcelona. Grad

- CONTRERAS, O.y CUEVAS, R. (coords.) (2011). Las competencias basicas en la educacion fisica.. Barcelona.

Inde

Psicologia de la actividad fisica y del deporte/620G01011

Sociologia de la actividad fisica y del deporte/620G01015

Proceso de ensefianza/aprendizaje de la actividad fisica y del deporte/620G01022

Planificacion del proceso de ensefianza/aprendizaje de la actividad fisica y del deporte/620G01035
Practicum/620G01040



== UNIVERSIDADE DA CORURA

RECOMENDACIONES***&nbsp;Poner en conocimiento del profesorado los posibles aspectos que

impidan llevar con normalidad lo establecido en esta guia.***&nbsp;Mantener con regularidad tutorias con el profesorado (presenciales
u on-line) para el seguimiento de la materia.***&nbsp;Con el fin de mejorar la asignatura y el sistema de garantia

interna de calidad de nuestro centro, seria conveniente que el alumnado

atendiera a la solicitud realizada por la UDC, con periodicidad cuatrimestral,

respecto a participar en el proceso de evaluacion de la materia y

cuya llamada realiza bajo el nombre de 2AVALIA? consistiendo en responder los

cuestionarios que evallan la docencia del profesorado.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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