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A materia PRACTICUM ¢é o desenvolvemento dun proxecto de intervencion real e tutorizado, en calquera dos &mbitos
profesionais (saude, xestion, lecer-recreacion, rendemento e educacion) que o Grao en Ciencias da Actividade Fisica e o

Deporte abarca.

Danse moitas posibilidades de realizar experiencias de Proxectos de Intervencién de APRENDIZAXE SERVIZO, o que

sera unha aposta da Facultade.

**AS PRACTICAS TENEN UNHA DURACION APROXIMADA DE 100 h DE INTERVENCION + 10 DE OBSERVACION,
O ESTUDANTADO DO AMBITO DE DOCENCIA PODEN REDUCIR A INTERVENCION A 80 h +10 DE OBSERVACION.

(Esta carga pode variar nalguns centros polas stias peculiaridades)

Comprender os beneficios do deporte como experiencia de lecer para ser capaz de incluir os indicadores fundamentais na planificacion e
atender os mesmos no desenvolvemento da practica de lecer, considerando o xénero, a idade e a discapacidade, e analizando con
enfoque critico as estratexias de discriminacién positiva.

Comprender os procesos histéricos das actividades fisico-deportivas e a sta influencia na sociedade contemporanea, estudando o caso
de Espafia e Galicia, e a presenza diferenciada dos homes e das mulleres.

Coriecer e analizar a cultura deportiva e propofier os cambios necesarios, na propia e na das persoas coas que traballa, desde a ética e
0 xogo limpo, as diferenzas de xénero e a visibilidade dos discapacitados.

Cofiecer e comprender as bases que aporta a educacion fisica & formacién das persoas.

Fomentar a convivencia, estimulando e pofiendo en valor a capacidade

de constancia, esforzo e disciplina dos participantes nas actividades de educacién fisica e deportiva.
Desefiar e ordenar estratexias e espazos de aprendizaxe que respondan & diversidade social (sexo, xénero, idade, discapacidade,
culturas?) e ao respecto dos dereitos que conforman os valores que aporta a educacion fisica e deportiva a formacion integral dos
cidadans.
Promover e avaliar a formacion de habitos de actividade fisica e deporte ao longo do ciclo vital, considerando que a idade, o xénero ou a
discapacidade son variables que necesitan da intervencion consciente para favorecer a igualdade de oportunidades.
Desefiar, desenvolver, e avaliar os procesos de ensino ? aprendizaxe, relativos a actividade fisica e o deporte, con atencion e titorizaciéon
segundo as caracteristicas individuais e contextuais das persoas (xénero, idade, discapacidade, culturas, etc.).
Elaborar propostas curriculares para as distintas etapas no marco institucional dun centro educativo, desenvolvendo os elementos da
programacion didactica da area de E. Fisica, con arranxo & lexislacion vixente e ao proxecto educativo de centro.
Coriecer os distintos niveis da lexislacion educativa e aplicar os fundamentos basicos que promove en canto & Planificacion e
Programacion Didactica da Educacion Fisica nas etapas educativas.
Posuir o conxunto de habilidades ou competencias docentes que faciliten o proceso de ensino-aprendizaxe na aula de educacion fisica.
Avaliar e elaborar instrumentos de recollida de datos que atendan aos aprendizaxes do alumno, ao proceso de ensino en si e & funcién
del docente.
Identificar as principais tarefas do profesor de educacion fisica dentro e féra da aula, resaltando as que fan referencia a sta labor titorial,
orientadora e departamental.
Desefiar, planificar, avaliar técnico-cientificamente e desenvolver programas de exercicios orientados & prevencion, a reeducacion, a
recuperacion e readaptacion funcional nos diferentes ambitos de intervencién: educativo, deportivo e de calidade de vida, considerando,
cando fose necesario as diferenzas por idade, xénero, ou discapacidade.
Cofiecer, saber seleccionar e saber aplicar as técnicas de modificacion de conduta que pode utilizar o profesional de Educacion Fisica e
Deportes nos diferentes &mbitos da sia competencia laboral.
Desefiar, programar e desenvolver actividades esenciais da motricidade humana: o xogo, a danza e a expresion corporal, o exercicio e as
actividades no medio natural, no ambito educativo, recreativo e da actividade fisica e satde, promovendo a igualdade de dereitos e
oportunidades e evitando a exclusion en funcion do xénero e a discapacidade.
Programar e desenvolver actividades fisico-deportivas no medio natural, no contexto educativo e recreativo, favorecendo a participacion a

que todos tefien dereito e evitando a invisibilidade por razéns de xénero ou discapacidade.
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Desefiar e aplicar métodos adecuados para o desenvolvemento e a avaliacion técnico-cientifica das habilidades motrices basicas nas
diferentes etapas evolutivas do ser humano, considerando o xénero.

Planificar, desenvolver, controlar e avaliar técnica e cientificamente o proceso de adestramento deportivo nos seus distintos niveis e nas
diferentes etapas da vida deportiva, de equipos con miras & competicién, tendo en conta as diferenzas bioléxicas entre homes e mulleres
e a influencia da cultura de xénero na actuacién do adestrador e nos deportistas.

Desefiar, planificar e realizar funciéns de animacién para a utilizacién saudable do lecer.

Deseniar, planificar e realizar actividades fisicas e deportivas en lugares ou espazos que implican un risco intrinseco: no medio acuatico,
na neve ou outros do medio natural ou con animais.

Comprender os fundamentos neurofisiol6xicos e neuropsicoléxicos subxacentes ao control do movemento e, de ser o caso, as diferenzas
por xénero. Ser capaz de realizar a aplicacién avanzada do control motor na actividade fisica e o deporte.

Avaliar técnica e cientificamente a condicion fisica e prescribir exercicios fisicos nos ambitos da saude, o deporte escolar, a recreacion e
o rendemento deportivo, considerando as diferenzas biol6xicas por idade e xénero.

Deseniar, planificar, avaliar técnica e cientificamente e administrar programas de actividade fisica adaptada a persoas e diferentes grupos
de poboacion con discapacidade, ou que requiran atencion especial.

Identificar e comprender os requisitos psicomotores e sociomotores das habilidades deportivas, executando basicamente as habilidades
motrices especificas dun conxunto de deportes, considerando as diferenzas por xénero.

Identificar e aplicar as peculiaridades didacticas de cada especialidade deportiva na intenciéon pedagoxica dos diferentes ambitos de
intervencion.

Aplicar os principios cinesioléxicos, fisioloéxicos, biomecéanicos, comportamentais e sociais nos contextos educativo, recreativo, da
actividade fisica e salde e do adestramento deportivo, recofiecendo as diferenzas biol6xicas entre homes e mulleres e a influencia da
cultura de xénero nos habitos de vida dos participantes.

Realizar e interpretar probas de valoracién funcional nos ambitos da actividade fisica saudables e do rendemento deportivo.

Identificar os riscos para a saude que se derivan da practica de actividade fisica insuficiente e inadecuada en calquera colectivo ou grupo
social.

Aplicar técnicas e protocolos que lle permitan asistir como primeiro interviniente en caso de accidente ou situacion de emerxencia,
aplicando, de ser necesario, 0s primeiros auxilios.

Realizar a analise funcional da conduta nos contextos deportivos, educativos ou de exercicio fisico para a salde, como paso previo &
intervencion psicoléxica.

Dirixir e xestionar servizos, actividades, organizacions, centros, instalacions, programas e proxectos de actividade fisica e deportiva
desde os principios de igualdade de oportunidades, supervisando e avaliando a calidade, as garantias de seguridade e saude dos
usuarios, asi como a sta satisfaccion e os resultados sociais e econémicos.

Seleccionar e saber utilizar o material e equipamento deportivo adecuado para cada tipo de actividade fisico-deportiva no contexto
educativo, deportivo, recreativo e da actividade fisica e saude.

Realizar actos facultativos de elaboracion de informes técnicos e peritaxes, asesorar e inspeccionar sobre actividade deportiva,
instalacions e programas deportivos.

Coriecer e saber aplicar o método cientifico nos diferentes ambitos da actividade fisica e o deporte, asi como saber desefiar e executar
as técnicas de investigacion precisas, e a eleccion e aplicacién dos estatisticos adecuados.

Coriecer e saber aplicar as novas tecnoloxias da informacién e a imaxe, tanto nas ciencias da actividade fisica e do deporte, como no
exercicio profesional.

Coriecer e posuir a metodoloxia e estratexia necesaria para a aprendizaxe nas ciencias da actividade fisica e do deporte.

Resolver problemas de forma eficaz e eficiente no &mbito das ciencias da actividade fisica e do deporte.

Traballar nos diferentes contextos da actividade fisica e o deporte, de forma auténoma e con iniciativa, aplicando o pensamento critico,
l6xico e creativo.

Trabajar de forma colaboradora, desenvolvendo habilidades, de liderado, relacién interpersoal e traballo en equipo.

Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan.

Dinamizar grupos nos diferentes &mbitos do exercicio profesional.

Xestionar a informacion.

Desenvolver habitos de excelencia e calidade nos diferentes &mbitos do exercicio profesional.

Comprender a literatura cientifica do ambito da actividade fisica e o deporte en lingua inglesa e en outras linguas de presenza

significativa no ambito cientifico.
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Saber aplicar as tecnoloxias da informacion e comunicacién (TIC) ao &mbito das Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte.
Desenvolver competencias para a adaptacién a novas situacions e resolucion de problemas, e para a aprendizaxe autbnoma.

Coriecer os principios éticos necesarios para o correcto exercicio profesional e actuar de acordo con eles.

Coniecer e aplicar metodoloxias de investigacién que faciliten a andlise, a reflexién e cambio da sta practica profesional, posibilitando a
sUa formacién permanente.

Comprender e aplicar a lexislacion vixente relativa ao marco das actividades fisicas e deportivas nos distintos &mbitos: educacion,
deporte, xestion, lecer e saude.

Comprender e saber utilizar as importantes posibilidades que a educacion fisica e o deporte tefien para xerar habitos sociais e valores
democraticos (coeducacion de xéneros, respecto & diversidade social e cultural, cooperacién, competicion respectuosa, compromiso co
contorno?).

Dominar habilidades de comunicacién verbal e non verbal necesarias no contexto da actividade fisica e o deporte.

Promover e avaliar actividades de ampliacion curricular, referentes a creacion de habitos autonomos de actividade fisica e deporte.
Comprometerse e involucrarse socialmente coa sla profesion e en concreto, coa situacion actual da actividade fisica e o deporte na
educacion formal; coa xestién do centro educativo; cos seus compafieiros (traballo cooperativo) e con aqueles aos que educa.

Exercer a profesion con responsabilidade, respecto e compromiso.

Coriecer, reflexionar e adquirir habitos e destrezas para a aprendizaxe autbnoma e o traballo en equipo a partir das practicas externas en
algun dos principais &mbitos de integracion laboral, en relacién as competencias adquiridas no grao que se veran reflectidas no traballo
fin de grao.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade.
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Observar, describir e reflexionar sobre a realidade do ambito laboral que lle fagan cosciente dos puntos débiles e fortes para
reconocer e mellorar as propias aptitudes, actitudes e competencias personales; asi como reorganizar marcos de referencia

que lle sirvan para entender mellor os conceptos e contidos estudiados durante la carreira.
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Manexar instrumentos, técnicas y estratexias propias da realidade do ambito laboral que faciliten unha intervencién de A6 B2 C1
calidade. A7 B3 C3
A8 B4 C4
A9 B5 C5
Al0 B6 C6
All B7 (ov4
Al2 B8 C8
Al3 B10
Al4 B11
Al5 | B12
Al6 | B14
Al7 | B15
Al8 | B16
Al9 | B17
A20 | B18
A21 B19
A22 | B20
A23
A24
A25
A26
A27
A28
A29
A30
A3l
A32
A33
A34
A36
Desenvolver a capacidade de analise da realidade no ambito elexido, tanto da propia intervencién como da observacion dos = A12 B1 C1
profesionais en exercicio. Al13 B3 C3
Al19 B4 c4
A34 B6 C6
A36 B8 Cc7
B9 C8
B18
B19
B20
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Asumir a necesidade de manter rigor no traballo, a bisqueda da calidade, o compromiso ético e o fomento dos valores de A35 B1 C4
respecto a diversidade de xénero, incidindo & sua vez no fomento da practica de actividade fisica na poboacién feminina. B2 C5
B3 C6
B4 Cc7
B5 C8
B6
B7
B8
B12
B13
B14
B16
B18
B19
Intervir na practica actuando con profesionalidade mostrando a maior autonomia posible acordo o periodo de formacién no A4 B2 C1
que se atopa. A5 B3 C2
A6 B4 C3
A7 B5 C4
A8 B6 C6
A9 B7 C7
Al10 B10
All B11
Al2 B12
Al3 B14
Al4a B15
Al5 B16
Al6 B17
Al7 B18
Al8 | B19
Al19
A20
A21
A22
A23
A24
A25
A26
A27
A28
A29
A30
A3l
A32
A33
A34
A36
Contents
Topic Sub-topic
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O diario como elemento de reflexion en, sobre e para a - Tipos de diario

practica.

- Usos do diario

Evidencia das préacticas

- Evidencias de programacion
- Evidencias da intervencion realizada

- Evidencias de reflexion e analise

- Evidencias/tarefas para cofiecer o contexto de intervencién

Fases de desenvolvemento do Practicum

(intervencion compartida e intervencién auténoma)

- Fase de valoracion final: Andlise das practicas e do practicum.

- Fase de preparacion: Elaboraciéon do proxecto formativo. Aplicacién de técnicas de

recollida de informacion para a contextualizacion e preparacion da intervencion.

- Fase de intervencién: Elaboracion e aplicacion do proxecto formativo recollendo o
programado sempre acompafiado dunha analise reflexiva post-intervencion.

Complementos de formacion especificos (coa intencion de
buscar unha complementariedade entre a formacién

académica do grao e o &mbito especifico profesional)

Planificacion didactica, planificacion deportiva , programas de intervencién para

poboacions especificas, organizacion de proxectos de xestion e lecer.

Planning

Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal

hours work hours

Total hours

Guest lecture / keynote speech

A8 A10 All Al4 Al19 20 20

A20 A24 A35 B3 B4

B5 B12 B14 B15 B19
Cc7

40

Clinical practice placement

A12 A13 A26 A28 10 0
A34 B3 B7 B8 B10
B12B19 C3C8

10

Field trip

A5 A6 A7 AB A9 A10 100 30
All A12 A13 Al4
Al15 A16 A17 A18
Al19 A20 A21 A22
A23 A24 A25 A26
A27 A28 A29 A30

A31 A32 A33 A34 B2

B3 B4 B5B6 B8 B11
B12 B14 B15 B16

B17 B18 B19 B20 C4

C5C6 C7

130

Supervised projects

A35 A36 B1 B7 B9 0 70
B10B13C1C2C3

70

Directed discussion

B3 B4 B5 B8 B12 B19 15 0
B20 C4 C6 C7

15

Document analysis

A2 A1 A3 A4 A10 B7 0 30
B9 B10B14 C2C3
C6 C7

30

Personalized attention

5 0

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies
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A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccién maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccion impartida por unha/un docente en ocasiéns especiais, cun contido que sup6n
unha elaboracién orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacién & audiencia.
Presentarase cada un dos pasos a seguir na realizacién do Practicum, se se trata de gran grupo sempre mediante
videoconferencia por teams ou moodle.

(En grupo grande serd mediante TEAMS)

O ensino clinico pode entenderse como un proceso instrucional que ten lugar nun ambiente natural relacionado co exercicio
dunha profesién, no que os estudantes observan e participan en actividades clinicas desefiadas para proporcionarlles
oportunidades que supofien a aplicacion de feitos, teorias e principios relacionados coa practica da mesma.

Correspondese ca segunda fase de realizacion de Practicum: Observacion e analisis da realidade sobre a que o alumno fara
as practicas.

Esta fase finaliza ca presentacion do Plan de Practicas

Actividades desenvolvidas nun contexto externo ao contorno académico universitario (empresas, institucions, organismos,
monumentos, etc.) relacionadas co &mbito de estudo do grado. Estas actividades céntranse no desenvolvemento de
capacidades relacionadas coa observacion directa e sistematica, a recollida de informacién, o desenvolvemento de produtos
(bosquexos, desefios, etc.), intervencions, etc.

Correspondese ca terceira fase da materia: A realizacion das practicas

Dentro desta metodoloxia pédese realizar APRENDIZAXE XERVICIO (como non e algo obligado non aparece coma
metodoloxia independente.

O préacticum leva consigo, observacion, planificacion, reflexién e intervencién. Todo iso estara recollido nas distintas
&quot;evidencias&quot;, que son documentos que recollen estas actividades. Todas elas non s6 deben ser avaliadas polos
titores académicos sendn que tamén deben ser previamente titorizadas.

Técnica de dinamica de grupos na que os membros dun grupo discuten sobre un tema, ainda que poden estar coordinados
por unha/un moderador.

Realizanse ao longo do proceso.

Técnica metodoloxica que supdn a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou bibliogréficos (fragmentos de reportaxes
documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis graficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)
relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a analise dos mesmos. Pddese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacion do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situacions complexas ou como sintese de
contidos de caracter tedrico ou practico.

AJO estudante debera recoller e analizar a lexislacion e reglamentacién que afecta o desenvolvemento da profesiéon na que
estéa a realizar as practicas.

Todalas fontes documentais utilizadas deberan referenciarse no portafolios.
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Clinical practice As actividades reflexadas son aquelas que demandan a asistencia do alumnado as titorias. Nesta materia contémplanse
placement diferentes tipos de titorias:

Field trip

Supervised projects - En pequeno grupo e gran grupo: son aquelas previstas no horario da materia que poderan utilizarse a indicacién do

profesorado para revisar actividades que tefian que ver co contido da materia.

- Tutorias individualizadas/pequeno grupo presenciais ou por teams

O alumnado en practicas tera & sta disposicion tres persoas as que podera acudir:

- As profesoras coordinadoras responsables do Practicum

- O/a titor/a de a Facultade (académico/a)

- Ofa titor/a de o centro de practicas (profesional)

Assessment

Methodologies Competencies Description Qualification

Field trip A5 A6 A7 A8 A9 A10 | Avaliase en concreto o COMPROMISO PROFESIONAL MOSTRADO NAS 25
Al11 A12 A13 A14 | PRACTICAS, para o que sera determinante o informe evaluativo do/a tutor/a
A15 Al16 A17 A18 | profesional
Al19 A20 A21 A22
A23 A24 A25 A26
A27 A28 A29 A30

A31 A32 A33 A34 B2

B3 B4 B5 B6 B8 B11
B12 B14 B15 B16

B17 B18 B19 B20 C4

C5C6C7

Supervised projects A35A36 B1 B7 B9 |- AS TAREFAS/ EVIDENCIAS 75
B10B13C1C2C3 - O DIARIO REFLEXIVO

Assessment comments
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Non se contempla a realizacién de exame. Procedemento de entrega das tarefas/ evidencias:A avaliacion é continua, polo que se deben ir
entregando as tarefas/evidencias ao longo de todo o proceso, ainda que pode variar dependendo do tipo de practicas extensivas ou intensivas.Na
sUa meirande parte son cualificadas polos/as titores/as académicos/as e outras pola coordinadora da materia e responsables de ambito.As tarefas
deben ser supervisadas previamente, a definitiva sibese 6 campus virtual ata a data establecida e son calificadas.Deben ser entregadas TODAS,
ainda que a nota final é o sumatorio e algunha poida non estar aprobada.Si unha/un estudante entregando todas as evidencias non alcanza o
aprobado, pode mellorar algunha das tarefas/evidencias na 22 oportunidade de xufio, si non entregou algunha en prazo pédea entregar na 22
oportunidade e ser cualificado. Ata o 30/05/2024 os/as titores/as académicos/as tenente para calificar (12 oportunidade de Xufio) e ata o 10/07/2024
(a 22 oportunidade de Xullo).(Na taboa final sintetizase todo o proceso)Manter reuniéns de seguimento co/o titor/a académico/a (polo menos 3) €
requisito imprescindible, ao estar definidas como practicas de intervencién real e tutorizadas. O non cumprimento deste requisito supora unha
avaliacion negativa na 12 oportunidade de xufio; pero si realiza as que faltan podera ser avaliado positivamente en xullo. (Estas reunions rexistranse
na temporalizacion e hanse de gardar as evidencias das mesmas)Se o estudantado incumpre o acordo co centro de practicas, establecido mediante
o Proxecto Formativo, ou mostra un comportamento que falta & ética profesional recibird unha cualificacion de suspenso na materia, tendo que volver
realizar todo o proceso.En caso de suspender na primeira convocatoria, realizadas as practicas e presentando o proxecto formativo e tendo unha
valoracion positiva do centro de practicas, gardaranselle as practicas e tera que entregar en data o seguinte curso académico as tarefas evaluativas.
Si fose & adiantada tera que entregar toda a documentacion nun Unico dia coincidindo coa data do exame. (Debe falar previamente co/o titor/a
académico/a e a coordinadora)En caso de matricula parcial contémplase a posibilidade de adaptar datas, pero tera que falar coa coordinadora
inicialmente.A realizacion fraudulenta de proba ou actividades de avaliacion implicara a cualificacion de suspenso na convocatoria en que se cometa
a falta e respecto da materia en que se cometese: o/a estudante sera cualificado con ?suspenso? (nota numérica 0) na convocatoria correspondente
do curso académico, tanto se a comisién da falta se produce na primeira oportunidade como na segunda. Para isto, procederase a modificar a sta
cualificacion na acta de primeira oportunidade, se fose necesario (Regulamento disciplinar do estudantado da UDC, art. 11, apdo 4 b). Entenderase
por fraude académica calquera comportamento premeditado tendente a falsear os resultados dun exame ou traballo, propio ou alleo, realizado como
requisito para superar unha materia ou acreditar o rendemento académico (Lei 3/2022, do 24 de febreiro, de convivencia universitaria; art. 11, apdo

9)-

TAREFA/EVIDENCIA

DATA ENTREGA

CALIFICACION

RESPONSABLE EVALUACION

Fase Preparacion

Proxecto formativo
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(Cubrese a ordenador) (Firmase por tédalas partes
implicadas) (PDF)

https://www.udc.es/es/emprego/practicas/Modelosdeconvenioseformularios/ (Anexo I- Aceptacion e Proxecto formativo)

Ata 0 30/11/23 os que lo inician no 1° cuatrimestre.
Ata 0 28 /2/24 os que inician no 2° cuatrimestre.

Condicion para realizar as practicas y ser calificado

na materia

Coordinadora do Practicum e responsables de

ambito.

Contextualizacion

reflexiva e evidencia de observacion do centro de practicas

Inclde:

Breve descricion do centro, reflexiva e persoal. Recollendo aquela
informacién relevante para a realizacion das practicas. Pédense incluir,
documentos do centro de practicas que non son elaborados polos estudantes,
incluso fotografias, videos, etc., que constittien evidencias da
contextualizacién, pero non supofien un corta e pega. Importante reservar o

anonimato dos protagonistas. (Ver ribrica no campus virtual)

Planilla de atencién & diversidade, na que se analiza o tratamento de xénero
no centro e as medidas de atencion a diversidade funcional. Debe ir acompafiada dunha reflexién sobre a
situacién e algunha proposta de mellora. (Ver documento no campus virtual)
- Evidencia de observacion, unha introduccion de como se realizou a observacion, unha sintese reflexiva de toda a observacion e, como evidencia, un

dia/sesion de observacion (pode ser unha planilla, escala, lista de control, caderno de notas)
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Ata 0 20/12/23 os que inician no 1° cuatrimestre.

Ata o 31/3/24 os que inician no 2° cuatrimestre.

(1,5 punto)

T. Académico/a

Fase intervencién

Evidencia de

planificacion

Planilla dun plan de adestramento, proxecto de xestion,

UD, programa de recuperacion?

(Non é un documento demasiado extenso, pero demostra a capacidade

para programar a intervencién en calquera &mbito, pode ser a modo de tdboa)

(O formato consensutase nas titorias)

Ata 0 27/2/24 os que

inician no 1° cuatrimestre.
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Ata o0 15/4/240s que inician no 2° cuatrimestre.
(1 punto)

T. Académico/a

Fase valoracion final

*r+R% Diario

Recolle tédolo vivido durante as practicas desde a
reflexion sobre a accion e para a accion futura, en ningn caso é un
documento descritivo, pero incorpora tdcalas sesiones de intervencion autbnoma de manera detallada, ademais da parte reflexiva. (Ver rabrica no

campus virtual)

Ata o0 20/5/24 todo o alumnado

(4,5 puntos)

T. Académico/a
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Evidencia compromiso

profesional na préactica
Informe avaliativo T. profesional
https://lwww.udc.es/es/emprego/practicas/Modelosdeconvenioseformularios/

O estudante subira 6 campus virtual o informe cuberto

polo T. profesional.

(2,5 puntos)

Planilla

temporalizacién
Detalla a intervencion, rexistra as horas e todo o
realizado nas practicas diariamente+ reunions titores/as e formacién. Ten que

vir firmada por tédolos/as implicados/as.

(Ofrécense modelos de tdboas no campus virtual)
*** Condicion para ser cualificado

Coordinadora do Practicum e responsables de

ambito.

Evidencia final

e reflexiva do Practicum
Memoria final (formato UDC)

https://lwww.udc.es/es/emprego/practicas/Modelosdeconvenioseformularios/ (Memoria final do estudante)
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(Ver rdbrica no campus virtual)

(0,5 puntos)

TAREFA/EVIDENCIA

DATA ENTREGA

CALIFICACION

RESPONSABLE EVALUACION

Fase Preparacién

Proxecto formativo

(Cubrese a ordenador) (Firmase por tédalas partes implicadas) (PDF)
https://www.udc.es/es/emprego/practicas/Modelosdeconvenioseformularios/(Anexo |- Aceptacion e Proxecto formativo)
Ata 0 30/11/22 os que lo inician no 1° cuatrimestre.

Ata 0 28 /2/23 0s que inician no 2° cuatrimestre.

Condicién para realizar as practicas y ser calificado na materia
Coordinadora do Practicum e responsables de ambito.
Contextualizacion reflexiva do centro de practicas

Inclae:

Breve descricién do centro, reflexiva e persoal. Recollendo aquela informacién relevante para a realizacion das practicas. Pédense incluir,
documentos do centro de practicas que non son elaborados polos estudantes, incluso fotografias, videos, etc., que constitien evidencias da
contextualizacion, pero non supofien un corta e pega. Importante reservar o anonimato dos protagonistas. (Ver ribrica no campus virtual)

Planilla de atencién & diversidade, na que se analiza o tratamento de xénero no centro e as medidas de atencién & diversidade funcional. Debe ir
acompafada dunha reflexion sobre a situacion e algunha proposta de mellora. (Ver documento no campus virtual)

Ata 0 20/12/22 os que inician no 1° cuatrimestre.

Ata 0 31/3/23 os que inician no 2° cuatrimestre.

(1 punto)

T. Académico/a

Evidencia de observacion

Se incorpora, una introduccién de cdmo se realiz6 la observacion, una sintesis reflexiva de toda la observacion y como evidencia un dia/sesion de
observacion (puede ser una planilla, escala, lista de control, cuaderno de notas)

(0,5 puntos)

Fase intervencion

Evidencia de planificacién

Planilla dun plan de adestramento, proxecto de xestién, UD, programa de recuperacion?

(Non é un documento demasiado extenso, pero demostra a capacidade para programar a intervencién en calquera &mbito, pode ser a modo de
téboa)

(O formato consensuase nas titorias)

Ata 0 27/2/23 os que

inician no 1° cuatrimestre.

Ata o0 1/4/23 os que inician no 2° cuatrimestre.

(1 punto)

T. Académico/a

Evidencias de intervencion compartida e autbnoma

Sesions programadas e realizadas para a fase de intervencion compartida e autbnoma (10 sesions)
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(O formato consenslase nas titorias)

Ata o0 10/5/23 todos, entrégase nun arquivo Unico

(2,5 puntos)

Fase valoracion final

*%x Diario

Recolle tédolo vivido durante as practicas desde a reflexiéon sobre a accion e para a accién futura, en ningin caso é un documento descritivo. (Ver
ribrica no campus virtual)

Ata 0 15/5/23 todo o alumnado

(2 puntos)

T. Académico/a

Evidencia compromiso profesional na practica

Informe avaliativo T. profesional
https://lwww.udc.es/es/emprego/practicas/Modelosdeconvenioseformularios/

O estudante subira 6 campus virtual o informe cuberto polo T. profesional.

(2,5 puntos)

Planilla temporalizacion

Detalla a intervencion, rexistra as horas e todo o realizado nas practicas diariamente+ reunions titores/as e formacién. Ten gue vir firmada por
tédolos/as implicados/as.

(Ofrécense modelos de tAboas no campus virtual)

*** Condicién para ser cualificado

Coordinadora do Practicum e responsables de ambito.

Evidencia final e reflexiva do Practicum

Memoria final (formato UDC)
https://www.udc.es/es/emprego/practicas/Modelosdeconvenioseformularios/(Memoria final do estudante)
(Ver rubrica no campus virtual)

(0,5 puntos)

TAREFA/EVIDENCIA

DATA ENTREGA

CALIFICACION

RESPONSABLE EVALUACION

Fase Preparacion

Proxecto formativo

(Cubrese a ordenador) (Firmase por tédalas partes implicadas) (PDF)
https://www.udc.es/es/emprego/practicas/Modelosdeconvenioseformularios/(Anexo |- Aceptacion e Proxecto formativo)
Ata 0 30/11/22 os que lo inician no 1° cuatrimestre.

Ata 0 28 /2/23 os que inician no 2° cuatrimestre.

Condicién para realizar as practicas y ser calificado na materia
Coordinadora do Practicum e responsables de ambito.
Contextualizacion reflexiva do centro de practicas

Inclae:

Breve descricién do centro, reflexiva e persoal. Recollendo aquela informacién relevante para a realizaciéon das practicas. Pédense incluir,
documentos do centro de practicas que non son elaborados polos estudantes, incluso fotografias, videos, etc., que constitien evidencias da
contextualizacion, pero non supofien un corta e pega. Importante reservar o anonimato dos protagonistas. (Ver ribrica no campus virtual)

Planilla de atencién & diversidade, na que se analiza o tratamento de xénero no centro e as medidas de atencién & diversidade funcional. Debe ir
acompafada dunha reflexion sobre a situacion e algunha proposta de mellora. (Ver documento no campus virtual)

Ata 0 20/12/22 os que inician no 1° cuatrimestre.
Ata 0 31/3/23 os que inician no 2° cuatrimestre.
(1 punto)

T. Académico/a
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Evidencia de observacion

Se incorpora, una introduccién de cdmo se realiz6 la observacion, una sintesis reflexiva de toda la observacion y como evidencia un dia/sesion de
observacion (puede ser una planilla, escala, lista de control, cuaderno de notas)

(0,5 puntos)

Fase intervencion

Evidencia de planificacién

Planilla dun plan de adestramento, proxecto de xestion, UD, programa de recuperacion?

(Non é un documento demasiado extenso, pero demostra a capacidade para programar a intervencion en calquera ambito, pode ser a modo de
tadboa)

(O formato consensuase nas titorias)

Ata 0 27/2/23 os que

inician no 1° cuatrimestre.

Ata 0 1/4/23 os que inician no 2° cuatrimestre.

(1 punto)

T. Académico/a

Evidencias de intervencién compartida e autbnoma

Sesiéns programadas e realizadas para a fase de intervencion compartida e autébnoma (10 sesions)

(O formato consenslase nas titorias)

Ata o0 10/5/23 todos, entrégase nun arquivo Unico

(2,5 puntos)

Fase valoracion final

k%% Diario

Recolle tédolo vivido durante as practicas desde a reflexiéon sobre a accion e para a accién futura, en ningin caso é un documento descritivo. (Ver
ribrica no campus virtual)

Ata o 15/5/23 todo o alumnado

(2 puntos)

T. Académico/a

Evidencia compromiso profesional na practica

Informe avaliativo T. profesional
https://lwww.udc.es/es/emprego/practicas/Modelosdeconvenioseformularios/

O estudante subira 6 campus virtual o informe cuberto polo T. profesional.

(2,5 puntos)

Planilla temporalizacion

Detalla a intervencion, rexistra as horas e todo o realizado nas practicas diariamente+ reunions titores/as e formacién. Ten gue vir firmada por
tédolos/as implicados/as.

(Ofrécense modelos de tAboas no campus virtual)

*** Condicién para ser cualificado

Coordinadora do Practicum e responsables de ambito.

Evidencia final e reflexiva do Practicum

Memoria final (formato UDC)
https://www.udc.es/es/emprego/practicas/Modelosdeconvenioseformularios/(Memoria final do estudante)
(Ver rabrica no campus virtual)

(0,5 puntos)

TAREFA/EVIDENCIA

DATA ENTREGA
CALIFICACION
RESPONSABLE EVALUACION
Fase Preparacion

Proxecto formativo
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(Cubrese a ordenador) (Firmase por tédalas partes implicadas) (PDF)
https://www.udc.es/es/emprego/practicas/Modelosdeconvenioseformularios/(Anexo |- Aceptacion e Proxecto formativo)
Ata 0 30/11/22 os que lo inician no 1° cuatrimestre.

Ata 0 28 /2/23 os que inician no 2° cuatrimestre.

Condicién para realizar as practicas y ser calificado na materia

Coordinadora do Practicum e responsables de ambito.

Contextualizacion reflexiva do centro de practicas

Inclte:

Breve descricién do centro, reflexiva e persoal. Recollendo aquela informacién relevante para a realizacion das practicas. Pédense incluir,
documentos do centro de practicas que non son elaborados polos estudantes, incluso fotografias, videos, etc., que constitien evidencias da
contextualizacion, pero non supofien un corta e pega. Importante reservar o anonimato dos protagonistas. (Ver rbrica no campus virtual)

Planilla de atencién & diversidade, na que se analiza o tratamento de xénero no centro e as medidas de atencién & diversidade funcional. Debe ir
acompafada dunha reflexién sobre a situacion e algunha proposta de mellora. (Ver documento no campus virtual)

Ata 0 20/12/22 os que inician no 1° cuatrimestre.

Ata o0 31/3/23 os que inician no 2° cuatrimestre.

(1 punto)

T. Académico/a

Evidencia de observacion

Se incorpora, una introduccién de cdmo se realiz6 la observacion, una sintesis reflexiva de toda la observacion y como evidencia un dia/sesion de
observacion (puede ser una planilla, escala, lista de control, cuaderno de notas)

(0,5 puntos)

Fase intervencién

Evidencia de planificacién

Planilla dun plan de adestramento, proxecto de xestién, UD, programa de recuperaciéon?

(Non é un documento demasiado extenso, pero demostra a capacidade para programar a intervencién en calquera &mbito, pode ser a modo de
tadboa)

(O formato consensuase nas titorias)

Ata 0 27/2/23 os que

inician no 1° cuatrimestre.

Ata 0 1/4/23 os que inician no 2° cuatrimestre.

(1 punto)

T. Académico/a

Evidencias de intervencién compartida e autbnoma

Sesiéns programadas e realizadas para a fase de intervencion compartida e autébnoma (10 sesions)
(O formato consenslase nas titorias)

Ata o0 10/5/23 todos, entrégase nun arquivo Unico

(2,5 puntos)

Fase valoracion final

*rkkk Diario

Recolle tédolo vivido durante as practicas desde a reflexiéon sobre a accion e para a accién futura, en ningin caso é un documento descritivo. (Ver
ribrica no campus virtual)

Ata o0 15/5/23 todo o alumnado

(2 puntos)

T. Académico/a

Evidencia compromiso profesional na practica

Informe avaliativo T. profesional
https://lwww.udc.es/es/emprego/practicas/Modelosdeconvenioseformularios/

O estudante subira 6 campus virtual o informe cuberto polo T. profesional.

(2,5 puntos)

Planilla temporalizacion
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Detalla a intervencion, rexistra as horas e todo o realizado nas practicas diariamente+ reuniéns titores/as e formacién. Ten que vir firmada por
tédolos/as implicados/as.

(Ofrécense modelos de tdboas no campus virtual)

*** Condici6én para ser cualificado

Coordinadora do Practicum e responsables de ambito.

Evidencia final e reflexiva do Practicum

Memoria final (formato UDC)

https://www.udc.es/es/emprego/practicas/Modelosdeconvenioseformularios/(Memoria final do estudante)

(Ver rabrica no campus virtual)

(0,5 puntos)

TAREFA/EVIDENCIA

DATA ENTREGA

CALIFICACION

RESPONSABLE EVALUACION

Fase Preparacion

Proxecto formativo

(Cubrese a ordenador) (Firmase por tédalas partes implicadas) (PDF)
https://www.udc.es/es/lemprego/practicas/Modelosdeconvenioseformularios/(Anexo |- Aceptacion e Proxecto formativo)
Ata 0 30/11/22 os que lo inician no 1° cuatrimestre.

Ata 0 28 /2/23 os que inician no 2° cuatrimestre.

Condicién para realizar as practicas y ser calificado na materia
Coordinadora do Practicum e responsables de ambito.
Contextualizacion reflexiva do centro de practicas

Inclie:

Breve descricién do centro, reflexiva e persoal. Recollendo aquela informacién relevante para a realizacion das practicas. Pédense incluir,
documentos do centro de practicas que non son elaborados polos estudantes, incluso fotografias, videos, etc., que constitien evidencias da
contextualizacion, pero non supofien un corta e pega. Importante reservar o anonimato dos protagonistas. (Ver ribrica no campus virtual)

Planilla de atencién & diversidade, na que se analiza o tratamento de xénero no centro e as medidas de atencién & diversidade funcional. Debe ir
acompafada dunha reflexion sobre a situacion e algunha proposta de mellora. (Ver documento no campus virtual)

Ata 0 20/12/22 os que inician no 1° cuatrimestre.

Ata o0 31/3/23 os que inician no 2° cuatrimestre.

(1 punto)

T. Académico/a

Evidencia de observacion

Se incorpora, una introduccién de cdmo se realiz6 la observacion, una sintesis reflexiva de toda la observacion y como evidencia un dia/sesion de
observacion (puede ser una planilla, escala, lista de control, cuaderno de notas)

(0,5 puntos)

Fase intervencion

Evidencia de planificacién

Planilla dun plan de adestramento, proxecto de xestién, UD, programa de recuperaciéon?

(Non é un documento demasiado extenso, pero demostra a capacidade para programar a intervencién en calquera &mbito, pode ser a modo de
tédboa)

(O formato consenslase nas titorias)

Ata 0 27/2/23 os que

inician no 1° cuatrimestre.

Ata o0 1/4/23 os que inician no 2° cuatrimestre.

(1 punto)

T. Académico/a

Evidencias de intervencion compartida e autbonoma
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Sesiéns programadas e realizadas para a fase de intervencion compartida e autébnoma (10 sesions)

(O formato consenslase nas titorias)

Ata o0 10/5/23 todos, entrégase nun arquivo Unico

(2,5 puntos)

Fase valoracion final

*%x Diario

Recolle tédolo vivido durante as practicas desde a reflexion sobre a accion e para a accion futura, en ningin caso é un documento descritivo. (Ver
rubrica no campus virtual)

Ata 0 15/5/23 todo o alumnado

(2 puntos)

T. Académico/a

Evidencia compromiso profesional na practica

Informe avaliativo T. profesional
https://www.udc.es/es/emprego/practicas/Modelosdeconvenioseformularios/

O estudante subira 6 campus virtual o informe cuberto polo T. profesional.

(2,5 puntos)

Planilla temporalizacion

Detalla a intervencion, rexistra as horas e todo o realizado nas practicas diariamente+ reuniéns titores/as e formacién. Ten que vir firmada por
tédolos/as implicados/as.

(Ofrécense modelos de tAboas no campus virtual)

*** Condicién para ser cualificado

Coordinadora do Practicum e responsables de ambito.

Evidencia final e reflexiva do Practicum

Memoria final (formato UDC)
https://www.udc.es/es/emprego/practicas/Modelosdeconvenioseformularios/(Memoria final do estudante)
(Ver rabrica no campus virtual)

(0,5 puntos)
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Sources of information

Basic A Bibliografia a utilizar nesta materia, seréa a recomendada nas materias do ambito especifico en que cada estudante

realiza as sUas practicas. Atoparase material complementario en moodel.

Complementary

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

Preferentemente, as/os estudantes deberian cursar esta materia no momento en que superen as materias do tres primeiros cursos do grao polas
demandas de cofiecementos conceptuais e procedimentales que require o Practicum asi como pola dedicacion horaria que esixe. Esta guia
informatizada estara acompafada doutro documento a modo de Programa onde se definen todos os elementos didacticos da materia
(temporalizacién, obxectivos, funcions, contido pormenorizado as tarefas, rabricas das evidencias,...). No campus virtual irase colgando toda a
informacién necesaria.Coa&nbsp; finalidade de mellorar a materia&nbsp; e o sistema de garantia interna de calidade do&nbsp; centro, é importante

que o alumnado atenda & solicitude realizada pola UDC e participe na enquisa de avaliacion da materia. Respondendo as enquisas.&nbsp;

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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